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2. 
Основни подаци о државном органу и информатору

Информатор Градске општине Црвени Крст се објављује у складу са чланом 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Службени гласник РС", број 120/04) и Упутством за објављивање информатора о раду државног органа (од 14.09.2010.г).

ГРАДСКА ОПШТИНА ЦРВЕНИ КРСТ – НИШ


Булевар 12. фебруар 89


МБ: 17614711


ПИБ: 103618285


Info@gocrvenikrst.rs

Лице одговорно за тачност и потпуност података садржаних у Информатору је:

- Љубисав Пантић, начелник Општинске управе ГО Црвени Крст,

Техничка обрада, унос и измене података :


- Стаменковић Саша, шеф Одсека за информатику, информисање, развој привреде и локалне заједнице ГО Црвени Крст,





     тел.  018/583-700, 018/583-701, факс 018/582-224 





     e-mail: stamenkovicsasa72@gmail.com

Информатор израђен 2005. године

Информатор је ажуриран августа  2020.г.

Увид у Информатор  и штампана копија истог могу се добити у просторијама опптине Бул. 12. фебруар 89, Ниш.

Информатор о раду Градске општине Црвени Крст може се преузети са интернет презентације општине 


www.gocrvenikrst.rs
3. Организациона структура
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На основу члана 59, став 1 Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', број 129/2007, 83/2014 - др. закон и 101/2016 - др. закон и 47/2018), члана 1 Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', број 21/2016 и 113/2017), члана 88, став 1, тачка 1 Статута Града Ниша ("Службени лист Града Ниша'' бр. 88/2008 и 143/2016) и члана 30, став 1 тачке 1 Статута Градске општине Црвени Крст (''Службени лист Града Ниша'', број 88/2017- пречишћен текст), 
Скупштина Градске општине Црвени Крст, на седници одржаној 27.08.2018. године, донела је 
О Д Л У К У
О ОРГАНИЗАЦИЈИ УПРАВЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ
Положај и састав Управе Градске општине

Члан 1.
За вршење управних послова у оквиру права и дужности Градске општине Црвени Крст (у даљем тексту: Градска општина), послова који се односе на остваривање права, обавеза и интереса грађана и правних лица и одређених стручних послова за потребе Скупштине Градске општине, Председника градске општине и Већа Градске општине, образује се Управа Градске општине Црвени Крст (у даљем тексту: Управа Градске општине) као јединствен орган Градске општине Црвени Крст.
Управу Градске општине чине унутрашње организационе јединице, чији делокруг се утврђује овом одлуком. 
Члан 2.
Сви појмови који се користе у овој одлуци у мушком граматичком роду обухватају мушки и женски род лица на која се односе. 
II НАЧЕЛА ДЕЛОВАЊА УПРАВЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ
Самосталност и законитост
Члан 3.
Управа градске општине самостална је у вршењу својих послова које обавља на основу и у оквиру Устава, закона, Статута Града Ниша, Статута Градске општине Црвени Крст и прописа Града, односно градске општине. 
Стручност, непристрасност и политичка неутралност
Члан 4.
Управа градске општине поступа према правилима струке, непристрасно и политички неутрално и дужнa je да сваком омогући једнаку правну заштиту у остваривању права, обавеза и правних интереса. 
Делотворност у остваривању права странака
Члан 5.
Управа градске општине дужнa je да странкама омогући брзо и делотворно остваривање њихових права и правних интереса. 
Поштовање странака
Члан 6.
Када решава у управном поступку и предузима управне радње поверене законом, Управa Градске општине дужнa je да користи она средства која су за странку најповољнија и којима се постижу сврха и циљ закона. 
Управа Градске општине дужнa je да поштујe личност и достојанство странке.
Јавност рада
Члан 7.
Рад Управе Градске општине је јаван. Управа Градске општине дужнa je да јавности омогући увид у свој рад, према закону којим се уређује слободан приступ информацијама од јавног значаја. 
III НАДЛЕЖНОСТ УПРАВЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ
Члан 8.
Управа обавља следеће послове: 
1) припрема нацрте прописа и других аката које доноси Скупштина, председник и Веће градске општине;

2) извршава одлуке и друге акте Скупштине, председника и Већа градске општине;

3) решава у управном поступку у првом степену о правима и дужностима грађана, предузећа, установа и других ораганизација у управним стварима из надлежности Градске општине;

4) обавља послове управног надзора над извршавањем прописа и других општих аката Скупштине у складу са одлуком Скупштине;

5) извршава прописе Града чије је спровођење поверено Градској општини;

6) обавља стручне и друге послове које утврди Скупштина, председник и Веће Градске општине.

Акта Управе Градске општине
Члан 9.
Управа Градске општине доноси правилнике, наредбе, упутства, решења и закључке. 
Правилником се разрађују поједине одредбе одлуке или другог прописа Скупштине и извршних органа градске општине. 
Наредбом се наређује или забрањује одређено понашање у ситуацији која има општи значај или је од утицаја на обављање послова унутрашњих организационих јединица. 
Упутством се одређује начин на који организационе јединице извршавају поједине одредбе одлуке или другог прописа. 
Решењем и закључком се одлучује о појединачним управним и другим стварима у складу са законом и другим прописима. 
Примена прописа о управном поступку
Члан 10.
Управа Градске општине дужна је да сваком грађанину обезбеди једнаку правну заштиту у остваривању права, обавеза и интереса. 
У поступку пред Управом Градске општине, у коме се решава о правима, обавезама и интересима грађана и правних лица, примењују се одредбе Закона о општем управном поступку. 
Када решавају у управном поступку и предузимају управне радње поверене законом, унутрашње организационе јединице Управе Градске општине дужне су да дају потребне податке, обавештења и упутства, пружају одговарајућу правну помоћ и да користе она средства која су за странку најповољнија и којима се постижу сврха и циљ закона. 
Послове Управе Градске општине који се односе на остваривање права, обавеза и интереса грађана и правних лица могу обављати лица која имају прописану школску спрему, положен државни стручни испит и одговарајуће радно искуство у струци, у складу са законом и другим прописима. 
Финансирање рада Управе Градске општине
Члан 11.
Средства за рад Управе Градске општине обезбеђују се у буџету Градске општине Црвени Крст. 
IV ОРГАНИЗАЦИЈА УПРАВЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ
Организација Управе Градске општине
Члан 12.

У оквиру Управе Градске општине образују се унутрашње организационе јединице – одсеци за вршење сродних послова.

Одсеци се образују према врсти, међусобној повезаности и обиму послова чијим се вршењем обезбеђује законит, ефикасан и усклађен рад у области за коју се образују.

Члан 13.

У оквиру одсека, ради обједињавања истих или сродних послова који су међусобно повезани, успешнијег извршавања послова из утврђеног делокруга рада одсека, пуне запослености и одговорности запослених у њима, могу се образовати групе.

V ГРУПЕ КОЈЕ СЕ ОСНИВАЈУ ПОСЕБНИМ АКТИМА
Пројектна група
Члан 14.
Пројектна група може бити основана да би се извршио задатак који налаже сарадњу више одсека Управе, а не може бити извршен у оквиру редовних послова одсека. Пројектну групу, на предлог начелника, решењем оснива Председник градске општине. 
Решењем којим се оснива пројектна група, поред осталог, одређује се њен састав, руководилац, рок за извршење задатка, начин на који ће запослени бити растерећени од редовних послова и друга питања везана за њен рад. 
Посебна радна група
Члан 15.
Начелник Управе може да оснује посебну радну групу. 
У посебну радну групу могу се именовати стручњаци у одговарајућим областима да би пружили стручну помоћ у најсложенијим пројектним задацима. 
Решењем којим се оснива посебна радна група одређују јој се задаци, састав, рок за извршење и друга питања која су везана за њен рад. 
На решење из става 3 овог члана сагласност даје Председник градске општине. 
Члан 16.
За обављање послова у вези остваривања права грађана, Управа Градске општине може формирати посебне радне групе ради пружања стручне помоћи формулисања и остваривања предлога садржаног у грађанској иницијативи.

VI РУКОВОЂЕЊЕ
Члан 17.
Управом Градске општине као јединственим органом руководи начелник Управе Градске општине, који се поставља на радно место службеника на положају. 
За начелника Управе Градске општине може бити постављено лице које има стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит и најмање пет година радног искуства у струци. 
Начелника Управе Градске општине поставља и разрешава Веће Градске општине, у складу са законом. 
Начелника Управе Градске општине поставља Веће Градске општине на основу јавног конкурса, на период од пет година. 
Начелник Управе Градске општине може после протека времена на које постављен, бити поново постављен на исти положај без јавног конкурса. 
Члан 18.
Начелника Управе Градске општине Црвени Крст у случају његове спречености замењује заменик начелника Управе Градске општине Црвени Крст, као службеник на положају.

Заменик начелника управе се поставља на исти начин и под истим условима као начелник.
Члан 19.
Начелник Управе Градске општине руководи и координира радом Управе Градске општине; планира, усмерава и надзире рад Управе градске општине; стара се о обезбеђивању услова за рад; усклађује рад организационих јединица Управе Градске општине и обезбеђује њено функционисање као јединственог органа; стара се о сарадњи Управе Градске општине са осталим органима градске општине, са органима Града и Републике. 
Начелник Управе представља Управу, доноси општа акта за која је надлежан, решава у управним и другим појединачним стварима и одлучује о питањима из делокруга Управе. 
За решавање у управним и другим појединачним стварима из своје надлежности, начелник Управе може писмено овластити руководиоца унутрашње организационе јединице. 
Начелник не може вршити никакву јавну, професионалну и другу дужност која је неспојива са његовом функцијом. 
Члан 20.
Начелник Управе Градске општине за свој рад и рад Управе Градске општине одговара Скупштини Градске општине и Већу градске општине, у складу са Статутом Градске општине и овом одлуком. 
Члан 21.
Услови за престанак рада начелника Управе Градске општине, као службеника на положају, разлози за разрешење, последице престанка рада на положају, као и друга питања, регулисана су у складу са Законом. 
Члан 22.
Уколико није постављен начелник Управе, као ни његов заменик, до постављења начелника Управе, као и када начелник Управе није у могућности да обавља дужност дуже од 30 дана, Веће може, без спровођења јавног конкурса, поставити вршиоца дужности - службеника који испуњава утврђене услове за радно место службеника на положају, који ће обављати послове начелника Управе, најдуже три месеца. 
Уколико службеник на положају није постављен, јавни конкурс за попуњавање положаја се оглашава у року од 15 дана од постављења вршиоца дужности. 
У случају да се јавни конкурс не оконча постављањем на положај, статус вршиоца дужности може се продужити најдуже још три месеца. 
По истеку рока из ст. 1. и 3. овог члана, постављени службеник се распоређује на радно место у Управи, на које је био распоређен до постављења или на друго радно место у Управи Градске општине. 
VII ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ УПРАВЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ И ЊИХОВ ДЕЛОКРУГ

Унутрашња организација управе

Члан 23.

У Управи се образују "одсеци", као унутрашње организационе јединице за обављање међусобно сродних послова, који због своје природе, целовитости и начина обављања захтевају непосредну повезаност.

Одсеци имају најмање петоро запослених.  

Радом одсека, руководи шеф одсека, кога из реда запослених распоређује начелник и за свој рад одговара начелнику Управе.

Члан 24.

У оквиру  одсека, за обављање  послова исте врсте или међусобно повезаних послова који су специфични по начину обављања, образују се  групе.

 Групе имају најмање троје запослених. 

 Радом групе, руководи координатор групе, кога из реда запослених распоређује начелник  и за свој рад одговара непосредно шефу одсека, у чијем саставу је унутрашња организациона јединица и начелнику Управе.

Члан 25.

Руководиоци унутрашњих организационих јединица одлучују, доносе решења у управном поступку, пружају стручна упутства, координирају и надзиру рад запослених, старају се о законитом, правилном и благовременом обављању послова из свог делокруга и врше друге послове по налогу начелника  Управе. 

Руководиоци унутрашњих организационих јединица планирају, усмеравају и контролишу рад унутрашњих организационих јединица, пружају стручну помоћ запосленима, врше најсложеније послове из надлежности унутрашњих организационих јединица и одговорни су за законито и ефикасно вршење послова унутрашњих организационих јединица.

Руководиоци унутрашњих организационих јединица одговарају за свој рад начелнику  Управе.

За свој рад и рад уже организационе јединице којом руководе, руководиоци ужих организационих јединица непосредно су одговорни шефу одсека, у чијем саставу је унутрашња организациона јединица. 

Члан 26.

 Унутрашњом  организацијом  Управе обезбеђује се:

  - груписање истоврсних или сродних и међусобно повезаних послова у одговарајуће унутрашње јединице;

    - ефикасан унутрашњи надзор над обављањем послова;

    - пуна упошљеност  запослених у обављању послова радног места;

    - законито и благовремено одлучивање о правима  и обавезама грађана у управном поступку из оквира надлежности Градске општине и поверених управних послова;

    - стручно, ефикасно, рационално и усклађено обављање послова; 

    - ефикасна сарадња са органима Града Ниша и градским управама, државним органима и јединицама локалне самоуправе, предузећима, организацијама;

    - примена савремених метода и средстава рада.
Члан 27.

За обављање послова из надлежности Управе образују се унутрашње организационе јединице, и то:
1.Одсек за опште и правне послове
2. Одсек за финансије и буџет

3. Одсек за инспекцијско - комуналне послове

4. Одсек за информатику, информисање, развој привреде и локалне заједнице
Члан 28.

У Одсеку за информатику, информисање, развој привреде и локалне заједнице 
образује се као унутрашња организациона јединица:

-  Група за привреду и локални развој.
Члан 29.

Одсеци и групе као унутрашње организационе јединице у саставу Управе, су дужне да међусобно сарађују, да размењују потребне податке, информације и обавештења неопходна за рад, и усклађују свој рад у циљу професионалног и ефикасног функционисања Управе.

Послови унутрашњих организационих јединица

Члан 30.

Одсек за опште и правне послове врши:

- прати спровођење и усклађеност општих и појединачних аката са прописима из делокруга рада  и обавља друге правне и заједничке послове.   
-послове израде нацрта нормативних аката  везаних за организацију и рад органа Градске општине и обраде најсложенијих правних питања из надлежности Градске општине; 
- послове из области радног законодавства за изабрана, постављена и запослена лица и вођење персоналне евиденције - послови управљања људским ресурсима; 

 -израду процедуре за реализацију правних, кадровских и административних послова; 

 -припреме документације и елемената за израду програма и планова из области правних,административних послова;

  -припреме израде  општих и израде појединачних аката;
 -стручне, административно-техничке и организационе послове за потребе органа Градске општине; 
-послове пружања  правне помоћи грађанима за остваривање њихових права  и давања стручних мишљења у покренутим радним и другим споровима и питањима из радноправних односа;  
-стручно-техничке послове спровођења избора, референдума и збора грађана; 
-послове везане за организацију и рад мировних већа; 
-послове везане за оснивање и рад месних заједница и других видова месне самоуправе; 

- послови регистра стамбених заједница, спровођења прописа и општих аката Града и Градске општине из области имовинско-правне регулативе;

-послове канцеларијског пословања, писарнице, архиве,пријема, отпремања и доставе поште;
 -послове обезбеђења, одржавања објекaта, против пожарне заштите и друге послове од заједничког интереса за потребе органа општине, портирске послове и послове ложача централног грејања; 
-послове превоза моторним возилима и вршење сервисних и других услуга; 
- обавља стручне, саветодавне и организационе послове за остваривање надлежности и овлашћења Председника градске општине и друге послове  који се односе на представљање Градске општине у односима према правним и физичким лицима у земљи и иностранству.   
   -послове  пријема грађана који се непосредно обраћају Председнику градске општине;   
    -послове везане за развој различитих облика самопомоћи и солидарности  са лицима која су у стању социјалне потребе;         
   -послове на  евиденцији  аката  и предмета  Председника градске општине, сређивања  и архивирања  документације везане за његове активности;  
  -и друге послове у складу са законом, прописима Града и Градске општине. 

Члан 31.

Одсек за буџет и  финансије обавља:  

-послове буџета – планирања примања и текућих прихода и издатака и текућих расхода;  
-послове израде нацрта буџета; 
 -послове контроле плана извршења буџета; 
 -послове интерне контроле коришћења буџетских средстава; 
 -послове трезора – финансијског планирања, управљања готовинским средствима, контрола расхода;  
-послове буџетског рачуноводства и извештавања;
  -послове израде нацрта завршног рачуна буџета; 
 -финансијске послове – обрачун плата, накнада и других примања изабраних, постављених и запослених  у Градској општини; 
 -послове књиговодствено-финансијске оперативе и благајничке послове;
  -послове обраде захтева за плаћање по различитим основама; 
 -послове вођења евиденције основних средстава и других евиденција из надлежности Одсека; 
 -послове израде нацрта прописа из области финансија, праћења прописа који регулишу ову област и праћења спровођења донетих аката из области финансија;  

- послови у области спровођења јавних набавки Градске општине, припреме нормативних аката, праћења и примене прописа који регулишу област јавних набавки;

-послови на вођењу уредне евиденције основних средстава, опреме и инвентара;
-и друге послове у складу са законом, прописима Града и Градске општине.
Члан 32.

Одсек за инспекцијске - комуналне послове:
-послове праћења, примене  прописа и израде нацрта општих и појединачних аката и одлука из надлежности Одсека;

 -послове извршавања прописе и општих аката Града и Градске општине из области, имовинско-правне и комуналне делатности; 
- непосредно сарађује и координира са пословима комуналне делатности на спровођењу закона и прописа које доноси Град и Градска општина;

- послови комунално-инспекцијског надзора над јавним предузећем;

- послови инспекцијског надзора прописаних Законом из области становања и одржавања зграда;

- комунални послови из области оглашавања на отвореним и другим површинама;

-комунално-инспекцијске послове, послове старања о одржавању комуналног реда у општини и послове  спровођења прописа којима се уређује комунални ред у складу са законима и актима;  

-послове у вези са постављањем монтажних објеката на јавним површинама у складу са планом и прописима; 
- обавља послове из области заузећа јавних површина;
-обавља послове у вези са уређењем јавних површина на основу донетих одговарајућих планских аката, и обављање комуналних послова који нису у надлежности града;

-послове израде програма изградње, одржавања, управљања и коришћења сеоских, пољских и других некатегорисаних путева;
- комунално-инспекцијски надзор над сеоским водоводима, изворима, јавним бунарима и чесмама;
 -послове уређивања и утврђивања начина коришћења и управљања сеоским водоводима, изворима, јавним бунарима и чесмама;

 -послове уређења и организације вршења послова у вези са држањем домаћих и егзотичних животиња; 

-послове у вези са предузимањем мера за спречавање штета, организације заштите од елементарних и других већих непогода и заштите од пожара, као и стварању услова за њихово отклањање, односно ублажавање њихових последица, у складу са прописима града;

 -послове екологије и безбедности здравља на раду и заштите од елементарних непогода и пожара; 
-послове очувања, коришћења и унапређења подручја са природним лековитим својствима и неметалним минералним сировинама;                                          

   -послове старања о коришћењу пашњака и одлучује о привођењу пашњака другој култури;                                   

  -послове спровођења поступка исељења бесправно усељених лица у станове и заједничке просторије у стамбеним зградама; 

 -послове уређења и одржавања спољног изгледа стамбених и пословних објеката, зелених површина, дечјих игралишта, објеката јавне расвете и саобраћајних знакова и сл., као и безбедност њиховог коришћења;

-послове општег уређења насељених места на свом подручју из надлежности Градске општине; 

-послове одржавања и уређивања  гробаља на свом подручју у складу са прописима Града; 

-послове уређивања радног времена, места на којима се могу обављати угоститељске делатности и утврђивањем других услова за обављање ове делатности; 

-и друге послове у складу са законом, прописима Града и Градске општине.                                                         

Члан 33.

Одсек за информатику, информисање, развој привреде и локалне заједнице :

· послове инсталације и одржавања информационо - комуникационог система Градске општине; 
· пројектује моделе интеграције системског софтвера и сервиса – оперативних система, система за обезбеђивање информационо комуникационих сервиса – електронске поште, интранета, интернета и других; 
· стара се о моделима заштите и контроле приступа и коришћења информатичких ресурса и сервиса података;
· припрему за радне и друге састанке председника градске општине и припрему материјала за јавне наступе лица на функцијама у Градској општини; 
· послове припрема службених саопштења о сазиву седница Скупштине, Већа градске општине и радних тела Скупштине и Председника градске општине, о раду Већа градске општине и радних тела Скупштине и председника градске општине. Послове обезбеђивања услова за несметан рад представника средстава јавног иформисања у праћењу рада Скупштине, Већа градске општине и радних тела Скупштине и председника градске општине,

· протоколарне послове поводом  посета и пријема домаћих и страних представника, културних, спортских и других јавних личности као и друге протоколарне послове за лица на функцији у Градској општини;
· послове припреме послужења и средстава репрезентације за званичне састанке скупове и пријеме;
· пријем грађана, који се непосредно обраћају изабраним лицима, контакте са јавним медијима ради информисања јавности о раду и активностима Градске општине и други послови комуникације са медијима; 

· послове припреме и одржавања конференција за новинаре, послове контаката са медијима ради информисања јавности о раду и активностима Градске општине и друге послове комуникације са медијима; 
· снимање видео/аудио и фото материјала, као и обраду и архивирање истог, са званичних састанака, скупова и јавних манифестација општине по налогу председника Скупштине, председника градске општине и Већа градске општине ставља на коришћење, представницима средстава јавног информисања, звучни и видео снимак седница и друга оригинална документа у вези са радом наведених органа,

· послове организације културних, спортских и других манифестација од значаја за Градску општину; иницирање и израда елабората и пројеката који произилазе из сарадње и контаката Градске општине са другим градским општинама у земљи и иностранству, сарадње са невладиним организацијама и институцијама из области привреде, културе, спорта и социјалне заштите; 

· припрему послова који произилазе из сарадње са лицима са инвалидитетом ради пружања помоћи и подстицања активности њихових организација; 

· подстицање развоја аматеризма у области културе ради очувања старих обичаја и заната, пријем у Градској општини и други послови у складу са законом, прописима Града и Градске општине.

· послове  у вези са развојем и унапређењем угоститељства, занатства и трговине на свом подручју,

· послове везане за сарадњу са другим градским општинама у земљи и иностранству, са социјално - хуманитарним организацијама и другим организацијама и институцијама; 
· послове везане за подстицање развоја задругарства на свом подручју; 
· послове усмерене на подстицање развоја културно - уметничког аматеризма; 
· послове везане за припрему годишњег програма рада у вези са привредним и локалним развојем Градске општине;
· послове заштите од елементарних и других већих непогода и заштите од пожара,као и стварању услова за њихово отклањање, односно ублажавање њихових последица, у складу са прописима Града; 
· послове у вези са развојем туризма на свом подручју, 

· давање предлога и предузимање мера на очувању културне баштине Града, на подручју Градске општине и презентација истих јавности; стварање амбијента за развој мале привреде и старих заната на територији градске општине и предлагање подстицајних мера за споровођење планова;
· послове  у вези са обезбеђивањем услова за очување, коришћење и унапређење подручја са природним лековитим својствима,

· послове уређивања и утврђивања начина коришћења и управљања сеоским водоводима, изворима, јавним бунарима и чесмама;

· послове  у вези са екологијом, заштитом животне средине на свом подручју, послове на реализацији програма коришћења и заштите природних вредности и послове на припреми програма заштите животне средине у складу са програмом Града,

· предлагање, координирање и спровођење пројеката привредног развоја;
· представљање Градске општине у активностима за локални економски развој; 
· успостављање сарадње са надлежним министрствима у вези реализације пројеката и планова развоја градске општине; 
· конкурисање и успостављање сарадње са међународним невладиним организацијама и фондовима у циљу реализације сопствених пројеката;
· послови у вези давања мишљења на просторне и урбанистичке планове Града који се доносе за подручје Градске општине; 
· припрема стручно мишљење органима Градске општине за разматрање просторног плана, ГУП-а и других докумената за које органи општине дају претходно мишљење,

· учешће у изради планова одбране за подручје Градске општине у складу са планом Града;

· и друге сродне послове у складу за законом, прописима Града и Градске општине.

Правилник о организацији и систематизацији радних места
Члан 34.
Организација и систематизација радних места у Управи градске општине заснива се на Кадровском плану. 
Организација и систематизација радних места у Управи градске општине одређује се Правилником о организацији и систематизацији радних места. 
Радна места, услови за запослење на њима, њихово разврставање по звањима и број службеника и намештеника уређује се Правилником о организацији и систематизацији радних места који усваја Веће Градске општине, на предлог начелника Управе Градске општине. 
VIII СУКОБ НАДЛЕЖНОСТИ, РЕШАВАЊЕ ПО ЖАЛБИ, ИЗУЗЕЋЕ
Члан 35.
Веће Градске општине решава сукоб надлежности између Управе Градске општине и других ималаца јавних овлашћења када на основу одлуке Скупштине Градске општине одлучују о појединим правима грађана, правних лица или других странака. 
Начелник Управе Градске општине решава сукоб надлежности између унутрашњих организационих јединица. 
Члан 36.
По жалби против првостепених аката Управе Градске општине донетих у оквиру изворних послова градске општине решава Веће Градске општине. 
Члан 37.
О изузећу начелника Управе Градске општине решава Веће Градске општине. 
О изузећу службеног лица у Управи Градске општине решава начелник Управе Градске општине. 
IX РАДНИ ОДНОСИ ЗАПОСЛЕНИХ У УПРАВИ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ
Члан 38.
Запосленима у Управи Градске општине у смислу закона којим се уређују радни односи у јединицама локалне самоуправе, сматрају се службеници и намештеници. 
Службеник је запослено лице које професионално обавља стручне послове из надлежности Управе Градске општине или са њима повезаних општих правних послова, информатичких, материјално - финансијских, рачуноводствених и административних послова. Службеник је запослено лице на извршилачком радном месту, као и на радном месту службеника на положају. 
Намештеник је лице које заснива радни однос ради обављања пратећих, помоћно техничких послова у Управи Градске општине. 
Члан 39.
Права из радног односа запослени остварују код послодавца, у складу са законом. 
За службенике на положају, права и дужности у име послодавца врши Веће Градске општине. 
За службенике на извршилачком радном месту и намештенике у Управи Градске општине, права и дужности у име послодавца врши начелник Управе Градске општине. 
Члан 40.
Радно место у Управи Градске општине може се попунити када се испуне два услова, и то: да је радно место предвиђено Правилником о организацији и систематизацији радних места и да је његово попуњавање предвиђено Кадровским планом. 
Кадровски план је акт који приказује број запослених у Управи градске општине према радним местима и звањима, број запослених са радним односом на неодређено време који су потребни у години за коју се доноси Кадровски план, број приправника чији се пријем планира и број запослених чији се пријем у радни однос на одређено време планира због повећања обима посла. 
Нацрт Кадровског плана припрема се у складу са буџетским календаром, истовремено са нацртом буџета градске општине. 
Кадровски план у сваја Скупштина Градске општине истовремено са одлуком о буџету градске општине. 
Члан 41.
У радни однос у Управу Градске општине може бити примљено лице које, поред општих услова утврђених у закону, испуњава и посебне услове у погледу стручне спреме и радног искуства, у складу са законом и актом о организацији и систематизацији радних места. 
Члан 42.
О пријему у радни однос и распоређивању запослених у Управи Градске општине одлучује начелник Управе Градске општине, под условима, на начин и по поступку прописаним законом. 
Члан 43.
У Управи Градске општине могу се, ради оспособљавања за самосталан рад у струци, односно самостално обављање посла, после спроведеног јавног конкурса, примити у радни однос на одређено време приправници, под условима утврђеним законом. 
Правилником о организацији и систематизацији радних места утврђује се број приправника, у складу са законом. 
Члан 44.
У складу са Правилником о организацији и систематизацији радних места, начелник Управе Градске општине појединачно утврђује звања и плате запослених у Управи Градске општине. 
Стручно усавршавање и оспособљавање
Члан 45.
Стручно усавршавање је право и дужност службеника да стиче знања и вештине, односно способности за извршавање послова радног места у складу са потребама послодавца. 
Стручно усавршавање службеника заснива се на општим и посебним програмима којима се одређују облици и садржина усавршавања. 
Члан 46.
Начелник Управе Градске општине може са незапосленим лицем закључити уговор о стручном оспособљавању без накнаде, ради стручног оспособљавања, односно стицања радног искуства и услова за полагање државног стручног испита, на време које је утврђено законом. 
Одговорност запослених у Управи Градске општине
Члан 47.
Запослени у Управи Градске општине за свој рад одговарају дисциплински и материјално, у складу са законом. 
Дисциплинска одговорност је одговорност запослених за повреде радних обавеза, за које се од дисциплинских органа изричу прописане дисциплинске санкције. 
Материјална одговорност је одговорност запослених за штету коју на раду или у вези са радом намерно или из крајње непажње проузрокује Граду или трећем лицу. Престанак радног односа 
Члан 48.
Радни однос запослених у Управи Градске општине престаје под условима и на начин утврђен законом и другим прописима. 
Заштита права запослених
Члан 49.
О правима, обавезама и одговорностима запослених из радног односа одлучује се решењем, сагласно закону којим се уређује општи управни поступак. 
Запослени има право на жалбу у року од осам дана од дана достављања решења. 
Члан 50.
Жалбена комисија, као колегијални орган, одлучује о жалбама запослених на решења којим се одлучује о њиховим правима и дужностима, као и о жалбама учесника интерног и јавног конкурса. 
Жалбену комисију образује Веће Градске општине. 
Жалбена комисија је у свом раду самостална и чини је три члана. Именовање чланова Жалбене комисије, престанак дужности, разрешење и друга питања од значаја за рад комисије, регулисана су Законом. 
Жалбена комисија има свој печат, према закону којим се уређује печат државних органа. 
Члан 51.
Ради заштите својих права, запослени се може обратити органу државне управе надлежном за послове управне инспекције. 
Управни инспектор је дужан да поступи по свакој представци из своје надлежности, у складу са законом. 
Управљање људским ресурсима
Члан 52.
У Управи градске општине се организују послови управљања људским ресурсима кроз систематизовано радно место. Ови послови се обављају за све организационе јединице. 
Послови управљања људским ресурсима односе се на: стручне послове у поступку запошљавања и избора кандидата, припрему предлога Кадровског плана, организацију стручног усавршавања службеника, процену ефеката спроведених обука, анализу потреба за обуком и додатним образовањем сваког службеника, припрему предлога годишњег Програма стручног усавршавања службеника и предлога финансијског плана за извршавање годишњег Програма стручног усавршавања, анализу резултата и праћење ефеката оцењивања службеника, вођење кадровске евиденције и остале послове од значаја за каријерни развој службеника. 

Радно време
Члан 53.
Пуно радно време у Управи Градске општине износи 40 часова недељно. 
Радна недеља траје пет радних дана. 
Распоред радног времена у Управи Градске општине, посебним актом утврђује начелник Управе градске општине. 
X ОДНОС УПРАВЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ПРЕМА ДРУГИМ ОРГАНИМА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ, ГРАЂАНИМА И ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА НИША
Однос према Скупштини градске општине
Члан 54.
Управа градске општине припрема нацрте прописа и других аката које доноси Скупштина Градске општине и извршава одлуке и друге акте Скупштине Градске општине и обавља административно-техничке послове за припрему материјала за седнице Скупштине као и пријаве и одјаве изабраних лица на осигурање. 
Однос према председнику градске општине
Члан 55.
Управа Градске општине припрема предлоге прописа и других аката које доноси председник градске општине и извршава акте које доноси председник градске општине. 
Председник Градске општине у спровођењу одлука и других аката Скупштине Градске општине може Управи градске општине издавати упутства и смернице за спровођење истих. 
Управа Градске општине редовно информише председника градске општине о свом раду а на захтев председника може доставити извештај о извршавању послова из надлежности градске општине и поверених послова. 
Однос према Већу Градске општине
Члан 56.
Управа Градске општине припрема предлоге прописа и других аката које доноси Веће Градске општине и извршава акте које доноси Веће Градске општине. 
Веће Градске општине врши надзор над радом Управе Градске општине. 
Веће Градске општине у вршењу надзора над радом Управе Градске општине, када утврди да појединачни акт организационе јединице није у складу са законом, Статутом Градске општине, односно одлуком Скупштине Градске општине, може исти да поништи или укине. 
Управа Градске општине једном годишње доставља Већу Градске општине извештај о раду на извршавању послова из надлежности Градске општине и поверених послова. 
Међусобни односи организационих јединица
Члан 57.
Организационе јединице Управе Градске општине дужне су да остварују међусобну сарадњу и да размењују податке и обавештења од значаја за рад. 
На поднету притужбу организациона јединица дужна је да одговори у року од 30 дана од пријема притужбе, осим ако посебним прописима није другачије одређено. 
Однос према грађанима, Градској управи Града Ниша и управама градских општина 
Члан 58.
Управа Градске општине дужна је да разматра представке, притужбе, петиције и предлоге грађана, да поступа по њима и о томе обавештава грађане. 
На поднету притужбу Управа Градске општине дужна је да одговори у року од 30 дана од пријема притужбе. 
Члан 59.
Управа Градске општине са Градском управом града Ниша сарађује на остваривању послова Града и Градске општине утврђених Статутом Града, Статутом Градске општине, актима Града и актима Градске општине. 
Управа Градске општине може Градској управи упућивати иницијативе, мишљења и предлоге, ради пружања стручне помоћи у остваривању послова из става 1. овог члана. 
Управа градске општине остварује сарадњу и са управама градских општина Града Ниша по питањима од заједничког интереса. 
XI ЈАВНОСТ РАДА
Члан 60.
Управа Градске општине обезбеђује јавност рада: давањем информација средствима јавног информисања, издавањем службених информација, одржавањем конференција за штампу и обезбеђивањем услова за несметано обавештавање јавности о обављању послова из свог делокруга и свим променама које су у вези са организацијом, делокругом послова, распоредом радног времена и другим променама.

Управа Градске општине ће ускратити давање информација ако њихова садржина представља државну, војну, службену или пословну тајну. 
Управа најмање једном годишње објављује информатор са основним подацима у свом раду. 
Начелник Управе решава о захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја. 
О давању, односно ускраћивању давања информација о раду Управе Градске општине одлучује начелник Управе градске општине. 
XII КАНЦЕЛАРИЈСКО ПОСЛОВАЊЕ И ПЕЧАТ УПРАВЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ 
Канцеларијско пословање
Члан 61.
Канцеларијско пословање обухвата: примање, прегледање, распоређивање, евидентирање, достављање у рад и отпремање поште, административно-техничко обрађивање аката, архивирање и чување архивираних предмета који су примљени у рад организационе јединице или који настану у раду организационе јединице. 
На канцеларијско пословање организационих јединица примењују се прописи којима се уређује канцеларијско пословање. 
Печат
Члан 62.
Управа градске општине има печат чија је садржина и изглед утврђена посебним актом, у складу са Законом. 
На употребу печата у Управи Градске општине примењују се прописи којима се уређује употреба печата у државним и другим органима. 
Одсек за опште и правне послове стара се о изради печата од стране овлашћеног привредног субјекта и води евиденцију израђених печата и запослених задужених за руковање печатом. 
XIII ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 63.
Веће Градске општине усвојиће Правилник о организацији и систематизацији радних места, на предлог начелника Управе Градске општине, у року од осам дана од дана ступања на снагу ове одлуке. 
Правилник се објављује на огласној табли Управе градске општине, уз претходно дату сагласност Градског већа Града Ниша. 
Члан 64.

Начелник Управе Градске општине распоредиће запослене ступањем на снагу акта из члана 44. ове одлуке.

Члан 65.
На питања која нису регулисана овом одлуком непосредно се примењују одредбе закона и других прописа којима се уређује организација и рад Управе градске општине. 
Члан 66.
Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о организацији Управе Градске општине Црвени Крст („Службени лист Града Ниша”, бр. 102/2013). 
Члан 67.
Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном листу Града Ниша“. 
Број:              145/2018-01

У Нишу,    27.08.2018. год. 
СКУПШТИНА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ

ПРЕДСЕДНИК 
      Драган Станковић
На основу члана 58 Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'' број 21/2016 и 113/2017), члана 5 Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/2016 и 113/2017), члана 4 Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'' број 88/2016), чланa 94 став 1. тачка 6. Статута Града Ниша ("Сл. лист Града Ниша", бр. 88/2008, 143/2016 ), чланa 57. Статута Градске општине Црвени Крст ("Сл. лист Града Ниша", бр.123/2008 и 40/2017, 88/2017),  Веће Градске општине Црвени Крст, на предлог начелника Управе Градске  општине Црвени Крст број  110-343/2018-04 од дана 14.08.2018. године, дана 17.08.2018. године, усвојило је следећи:

ПРАВИЛНИК

О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ 

РАДНИХ МЕСТА У УПРАВИ  

ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ

Основне одредбе

Члан 1.

Овим Правилником уређује се руковођење Управом Градске општине Црвени Крст ( у даљем тексту: Управа), образују се унутрашње организационе јединице, утврђују послови који се у  њима обављају и систематизују радна места, са називима и описом послова за свако радно место, звања у којима су радна места разврстана,  условима за обављање послова сваког радног места, потребним бројем извршиоца за свако радно место, врста и степен образовања, радно искуство као и распоређивање запослених и пријем приправника и волонтера.

Процедура усвајања Правилника

Члан 2.

Предлог Правилника припрема начелник Управе градске општине и доставља га  Већу Градске општине Црвени Крст на усвајање.

Члан 3.

Правилником се обезбеђује стручно, ефикасно и рационално извршавање послова из делокруга рада Управе.

Руковођење управом

Члан 4.

Управом Градске општине Црвени Крст руководи начелник, као службеник на положају.

Члан 5.

 Управа Градске општине Црвени Крст образује се као јединствен орган којим руководи начелник, који представља Управу, организује и обезбеђује стручно и ефикасно обављање послова у Управи, одлучује о правима и обавезама из радних односа запослених лица у Управи, доноси правилнике, наредбе, упутства и решења, решава сукоб надлежности између унутрашњих организационих јединица у Управи, одговоран је за законито коришћење средстава за финансирање Управе, за законитост рада Управе и обавља друге послове у складу са прописима Градске општине Црвени Крст.

За  начелника управе, може бити постављено лице које има стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит и најмање пет година радног искуства у струци.

Члан 6.

У  Градској општини Црвени Крст Управа се образује  као јединствен орган.
 Радом Управе руководи начелник, који представља Управу, организује и обезбеђује законито, стручно и ефикасно обављање послова у Управи и за свој рад и рад Управе одговара Већу Градске општине Црвени Крст.

Начелника поставља Веће градске општине, на основу јавног огласа, на период од пет година.

Члан 7.

Начелника Управе Градске општине Црвени Крст у случају његове спречености замењује заменик начелника Управе Градске општине Црвени Крст, као службеник на положају.

Заменик начелника управе се поставља на исти начин и под истим условима као начелник.
Систематизација радних места

Члан 8.

Правилник садржи радна места на положајима, извршилачка радна места и радна места на којима раде намештеници.
Елементи радног места
Члан 9.
У овом Правилнику су наведени: шифре радних места, описи радних места, звања у којима су радна места разврстана, потребан број запослених за свако радно место, врста и степен школске спреме, радно искуство и други услови за рад на сваком радном месту. 
Услови за обављање послова радног места
Члан 10.
 Услови за обављање послова радног места одређују се зависно од врсте и степена сложености послова чији је обим претежан. 
За обављање одређених послова радног места прописана су одређена знања и вештине (познавање рада на рачунару, возачка дозвола Б категорије и др.).
 За обављање одређених послова радног места прописан је посебан стручни испит као услов за обављање послова одређеног радног места у управи  градске општине (радно место јавних набавки, инспекцијских послова и друго). 
Разврставање положаја
Разврставање положаја у групи
Члан 11.
 Радно место службеника на положају разврстава се у положаје у првој групи и положаје у другој групи.
 Начелник управе градске општине је службеник на положају у првој групи.
 Начелник управе градске општине, као службеник на положају обавља најсложеније послове, који суштински и непосредно утичу на начин управљања пословима из надлежности локалне самоуправе и који захтевају управљачке способности, предузимљивост и висок степен стручности, самосталности и искуства. 
Заменик начелник управе градске општине је службеник на положају у другој групи.
Заменик начелник управе градске општине замењује начелника Управе у случају његове одсутности или спречености да обавља своју дужност, руководи и координира у договору са начелником радом свих одсека Управе, као службеник на положају обавља најсложеније послове, који суштински и непосредно утичу на начин управљања пословима из надлежности локалне самоуправе и који захтевају управљачке способности, предузимљивост и висок степен стручности, самосталности и искуства.

 Разврставање извршилачких радних места
Разврставање у звања
Члан 12.
Радна места службеника разврставају се тако што се на опис свих послова радног места примене мерила за процену радног места и потом одреди звање које најбоље одговара радном месту.
 Радна места службеника разврставају се, у складу са законом, у осам звања:
 - самостални саветник,
 - саветник, 
- млађи саветник,
 - сарадник, 
- млађи сарадник, 
- виши референт, 
- референт и 
- млађи референт. 
Мерила за процену радног места
Члан 13.
 Мерила за процену извршилачких радних места службеника су:
 - сложеност послова, 
- самосталност у раду,
 - одговорност, 
- пословна комуникација и
 - компетентност. 
 Објашњење мерила
Члан 14.
Сложеност послова је мерило којим се изражава ниво општости правила (технике, логике, права и сл.) на којима на којима су утемељени послови, слобода стваралаштва и коришћење нових метода у раду; 
Самосталност у раду је мерило којим се изражава у којој мери се посао врши по општим или појединачним усмерењима и упутствима руководиоца и у којој мери се врши под његовим надзором; 
Одговорност је мерило којим се изражава колико послови утичу на остваривање циљева рада органа или уже организационе јединице и пре свега подразумева одговорност за послове и одлуке којима се знатно утиче на одређивање или спровођење одлука, што може да укључи одговорност за руковођење; 
Пословна комуникација је мерило којим се изражава врста контаката у раду и њихов значај за остваривање циљева рада органа;
 Kомпетентност је мерило којим се изражавају знања, радно искуство и вештине које су потребне за делотворан рад на радном месту. 
Самостални саветник
Члан 15.
 У звању самосталног саветника обављају се сложени стручни послови који захтевају посебно специјалистичко знање и искуство, аналитичке способности, самосталан рад без надзора непосредног руководиоца и доношење одлука у сложеним случајевима само уз општа усмерења и упутства непосредног руководиоца. 
Да би радно место било разврстано у звање самосталног саветника, треба на следећи начин да испуњава мерила:
 1) висок ниво сложености послова - сложени послови у којима се стваралачки или применом нових метода у раду битно утиче на остваривање послова из надлежности рада уже унутрашње јединице у органу јединице градске општине;
 2) висок ниво самосталности у раду - самосталност у раду и у одлучивању ограничена је једино општим усмерењима и општим упутствима руководиоца;
 3) висок ниво одговорности - одговорност за послове и одлуке којима се у великој мери утиче на остваривање послова из надлежности уже унутрашње јединице, што може да укључи одговорност за руковођење;
 4) редовна пословна комуникација на високом нивоу - контакти унутар и изван органа, у којима је понекад потребно да се делотворно пренесу информације које служе остваривању циљева рада уже унутрашње јединице; 
5) компетентност - стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и детаљно познавање принципа, метода рада и најбољих примера из праксе у некој области које се стиче радним искуством у струци од најмање пет година, положен државни стручни испит као и вештина да се при решавању сложених стручних проблема стечена знања стваралачки примене.
Саветник
Члан 16.
У звању саветника обављају се сложени послови који су најчешће прецизно одређени и подразумевају примену утврђених метода рада, поступака или стручних техника са јасним оквиром самосталног деловања, уз повремени надзор непосредног руководиоца. Послови захтевају спососбност да се проблеми решавају без појединачних упутстава непосредног руководиоца и уз обраћање непосредном руководиоцу само кад је проблем сложен и захтева додатно знање и искуство. 
Да би радно место било разврстано у звање саветника, треба на следећи начин да испуњава мерила: 
1) умерено висок ниво сложености послова - најчешће прецизно одређени, али сложени послови у којима се примењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике; 
2) умерено висок ниво самосталности у раду - самосталност у раду ограничена је повременим надзором руководиоца Одсека и помоћи руководиоца Одсека кад решавање сложених стручних проблема захтева додатно знање и искуство; 
3) умерено висок ниво одговорности - одговорност за правилну примену утврђених метода рада, поступака и стручних техника, што не укључује одговорност за руковођење; 
4) умерено висок ниво учесталости пословне комуникације - контакти унутар и изван органа, чија је сврха пружање савета и прикупљање или размена битних информација; 5) компетентност - стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и познавање метода рада, поступака и стручних техника које се стиче радним искуством у струци од најмање три године, положен државни стручни испит као и вештина да се при решавању сложених стручних проблема стечена знања примене.
Млађи саветник
Члан 17.
У звању млађег саветника обављају се сложени послови који подразумевају примену утврђених метода рада, поступака или стручних техника унутар прецизно одређеног оквира деловања, уз редован надзор непосредног руководиоца и доношење одлука на основу постојеће праксе или општих и појединачних упутстава непосредног руководиоца. 
Послови захтевају способност решавања мањих стручних или процедуралних питања. Да би радно место било разврстано у звање млађег саветника, треба на следећи начин да испуњава мерила: 
1) средњи ниво сложености послова - прецизно одређени, али сложени послови у којима се применом утврђених метода рада, поступака или стручних техника пружа стручна подршка службеницима који раде у вишим звањима; 
2) средњи ниво самосталности у раду - самосталност у раду ограничена је редовним надзором руководиоца ињеговим општим и појединачним упутствима за решавање сложенијих методолошких и процедуралних питања;
 3) средњи ниво одговорности - одговорност за правилну примену утврђених метода рада, поступака и стручних техника, што не укључује одговорност за руковођење;
 4) средњи ниво повремене пословне комуникације - контакти унутар и изван органа, чија је сврха прикупљање или размена информација;
 5) компетентност - стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж и стечена вештина да се знања примене.
Сарадник
Члан 18.
 У звању сарадника обављају се мање сложени стручни послови који захтевају вишегодишње искуство у примени поступака, метода и техника рада уз надзор, усмерења и упутства службеника у вишим звањима. 
Да би радно место било разврстано у звање сарадника, треба на следећи начин да испуњава мерила: 
1) средњи ниво сложености послова - мање сложени послови са ограниченим бројем међусобно повезаних различитих задатака у којима се примењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике; 
2) средњи ниво самосталности у раду - самосталност у раду ограничена је повременим надзором руководиоца и његовим општим усмерењима и општим упутствима за решавање сложенијих методолошких, процедуралних или техничких проблема;
 3) средњи ниво одговорности - одговорност за правилну примену утврђених метода рада, поступака и стручних техника, што може да укључи одговорност за руковођење; 4) средњи ниво пословне комуникације - контакти углавном унутар органа, а повремено и изван органа ако је потребно да се прикупе или размене информације; 
5) компетентност - стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године и познавање утврђених метода рада, поступака или стручних техника које се стичу радним искуством у струци од најмање три године, положен државни стручни испит, као и вештина да се стечена знања примене. 
Млађи сарадник
Члан 19.
У звању млађег сарадника обављају се једноставнији стручни послови као и административнотехнички послови уз надзор, упутства и детаљна усмерења службеника у вишим звањима.
 Да би радно место било разврстано у звање млађег сарадника, треба на следећи начин да испуњава мерила: 
1) умерено низак ниво сложености послова – прецизно одређени и мање сложени послови у којима се примењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике;
 2) умерено низак ниво самосталности у раду - самосталност у раду ограничена је редовним надзором руководиоца и његовим општим и појединачним упутствима за решавање сложенијих рутинских стручних проблема; 
3) умерено низак ниво одговорности - одговорност за правилну примену утврђених метода рада, поступака и стручних техника, што не укључује одговорност за руковођење; 
4) умерено низак ниво пословне комуникације - контакти углавном унутар уже унутрашње јединице у којој је радно место, а повремено и изван органа ако је потребно да се прикупе или размене информације; 
5) компетентност - стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж и током приправничког стажа вештина да се стечена знања примене.
Виши референт
Члан 20.
У звању вишег референта обављају се административни, технички и други претежно рутински послови који обухватају широк круг задатака и могу захтевати познавање и примену једноставнијих метода рада и поступака, а раде се самостално и уз повремени надзор непосредног руководиоца. 
Да би радно место било разврстано у звање вишег референта, треба на следећи начин да испуњава мерила:
 1) низак ниво сложености послова - претежно рутински послови, с бројним међусобно повезаним различитим задацима, у којима се примењују једноставне и прецизно утврђене методе рада и поступци; 
2) средњи ниво самосталности у раду - самосталност у раду ограничена је повременим надзором руководиоца Одсека и његовим општим упутствима;
 3) низак ниво одговорности - одговорност за правилну примену утврђених метода рада и поступака, што може да укључи одговорност за руковођење; 
4) низак до средњег нивоа пословне комуникације - контакти углавном унутар уже унутрашње јединице у којој је радно место, а повремено и с другим ужим унутрашњим јединицама у органу, ако је потребно да се прикупе или размене информације;
 5) компетентност – стечено средње образовање у четворогодишњем трајању и познавање једноставних метода рада и поступака које је стечено радним искуством у струци од најмање пет година, положен државни стручни испит као и вештина да се стечена знања примене. 
Референт
Члан 21.
 У звању референта обављају се административни, технички и други рутински послови који подразумевају мањи круг сличних задатака који се извршавају применом једноставне методе рада и поступака а обављају се уз повремени надзор и упутства службеника са вишим звањима. 
Да би радно место било разврстано у звање референта, треба на следећи начин да испуњава мерила:
 1) низак ниво сложености послова - претежно рутински послови, с бројним међусобно повезаним различитим задацима, у којима се примењују једноставне и прецизно утврђене методе рада и поступци;
 2) низак ниво самосталности у раду - самосталност у раду ограничена је повременим надзором руководиоца и његовим општим упутствима;
 3) низак ниво одговорности - одговорност за правилну примену утврђених метода рада и поступака, што не укључује одговорност за руковођење;
 4) низак ниво пословне комуникације - контакти углавном унутар уже унутрашње јединице у којој је радно место, а повремено и с другим ужим унутрашњим јединицама у органу, ако је потребно да се прикупе или размене информације; 
5) компетентност – стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, познавање једноставних метода рада и поступака које је стечено радним искуством у струци од најмање три године, положен државни стручни испит као и вештина да се стечена знања примене.
Млађи референт
Члан 22.
У звању млађег референта обављају се административни, технички и други најједноставнији рутински послови који се понављају и који захтевају познавање и примену једноставнијих метода рада и поступака а обављају се уз стални надзор непосредног руководиоца и упутства службеника са вишим звањима.
 Да би радно место било разврстано у звање млађег референта, треба на следећи начин да испуњава мерила:
 1) веома низак ниво сложености послова – технички и други рутински послови, са ограниченим бројем једноставних сличних задатака у којима се примењују једноставне и прецизно утврђене методе рада и поступци;
 2) веома низак ниво самосталности у раду - самосталност у раду ограничена је повременим надзором руководиоца:
 3) веома низак ниво одговорности - одговорност за правилну примену утврђених метода рада и поступака, што не укључује одговорност за руковођење; 
4) веома низак ниво пословне комуникације - контакти углавном унутар уже унутрашње јединице у којој је радно место; 
5) компетентност – стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж и током приправничког стажа стечена вештина да се знања примене. 
Начин разврставања радних места намештеника
Члан 23.
Радна места намештеника, укључујући и радна места руководилаца ужих унутрашњих јединица у којима искључиво раде намештеници, разврставају се у пет врста. 
Радна места намештеника разврставају се тако што се на опис послова радног места примене мерила за процену радног места и потом одреди врста којој радно место припада.
Мерила за процену радних места намештеника
Члан 24.
Мерила за процену радних места намештеника су: 
- сложеност послова, 
- самосталност у раду,
 - одговорност, 
- пословна комуникација и
 - компетентност.
Објашњење мерила
Члан 25.
 Сложеност послова је мерило којим се изражава ниво општости правила на којима су послови утемељени и интелектуални напор који они захтевају.
 Самосталност у раду је мерило којим се изражава у којој мери се посао врши по упутствима и под надзором руководиоца. 
Одговорност је мерило којим се изражава колико послови доприносе обезбеђивању помоћнотехничких или других услова потребних за редован рад органа, што укључује и одговорност за одређивање и распоређивање радних задатака другим намештеницима и надзор над њиховим извршавањем. 
 Пословна комуникација је мерило којим се изражава врста контаката у раду и њихов значај за извршавање послова. 
Компетентност је мерило којим се изражавају знања, радно искуство и вештине које су потребне за делотворан рад на радном месту.
Прва врста радних места
Члан 26.
 Да би радно место било разврстано у прву врсту, треба на следећи начин да испуњава мерила: 
1) сложеност послова –пратећи послови са међусобно повезаним различитим задацима у којима се примењују утврђене методе рада или стручне технике;
 2) самосталност у раду - самосталност у раду и одлучивању о избору најбоље методе рада ограничена је повременим надзором руководиоца и његовим општим упутствима; 3) одговорност – одговорност за правилну примену утврђених метода рада и стручних техника, што може да укључи и одговорност за руковођење; 
4) пословна комуникација – контакти претежно унутар органа, да би се примала или давала упутства за рад; 
5) компетентност – стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и познавање одговарајућих метода рада или стручних техника, као и радним искуством стечена вештина да се оне примене 
Друга врста радних места
Члан 27.
Да би радно место било разврстано у другу врсту, треба на следећи начин да испуњава мерила:
 1) сложеност послова – прецизно одређени пратећи послови у којима се примењују утврђене методе рада или стручне технике;
 2) самосталност у раду - самосталност у раду ограничена је редовним надзором руководиоца и његовим општим и појединачним упутствима за решавање сложенијих методолошких и техничких проблема; 
3) одговорност – одговорност за правилну примену утврђених метода рада и стручних техника, што не укључује одговорност за руковођење; 
4) пословна комуникација – контакти унутар органа, да би се примала упутства за рад; 5) компетентност – стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и током приправничког стажа стечено искуство да се знања примене.
Трећа врста радних места
Члан 28.
 Да би радно место било разврстано у трећу врсту, треба на следећи начин да испуњава мерила: 
1) сложеност послова – прецизно одређени пратећи послови са ограниченим бројем међусобно повезаних задатака у којима се примењују утврђене методе рада или стручне технике; 
2) самосталност у раду - самосталност у раду ограничена је редовним надзором руководиоца и његовим општим упутствима за решавање сложенијих методолошких и техничких проблема;
 3) одговорност – одговорност за правилну примену једноставних и прецизно утврђених метода рада и стручних техника, што може да укључи и одговорност за руковођење;
 4) пословна комуникација – контакти претежно унутар органа, да би се примала и давала упутства за рад; 
 5) компетентност – стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године и познавање утврђених метода рада и стручних техника које је стечено радним искуством.
Четврта врста радних места
Члан 29.
 Да би радно место било разврстано у четврту врсту, треба на следећи начин да испуњава мерила: 
1) сложеност послова –рутински, занатски и други пратећи послови у којима се примењују
2) самосталност у раду - самосталност у раду ограничена је редовним надзором руководиоца и његовим општим и појединачним упутствима за решавање сложенијих методолошких и техничких проблема; 
3) одговорност – одговорност за правилну примену утврђених метода рада и стручних техника, што може да укључи и одговорност за руковођење;
 4) пословна комуникација – контакти претежно унутар органа, да би се примала и давала упутства за рад; 
5) компетентност – стечено средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању, односно III или IV степен стручне спреме или стечено специјалистичко образовање. 
Пета врста радних места
Члан 30.
 Да би радно место било разврстано у пету врсту, треба на следећи начин да испуњава мерила:
 1) сложеност послова –пратећи рутински послови који подразумевају мањи круг сличних задатака који се извршавају применом једноставне методе рада;
 2) самосталност у раду - самосталност у раду ограничена је редовним надзором руководиоца и његовим општим и појединачним упутствима; 
3) одговорност – одговорност за правилно извршавање послова у складу са општим и појединачним упутствима руководиоца; 
4) пословна комуникација – контакти искључиво унутар органа, да би се примала упутства за рад; 
5) компетентност – основно образовање.
Разврставање руководећих радних места намештеника
Члан 31.
 Намештеник може да руководи само оном ужом унутрашњом јединицом у којој искључиво раде намештеници.
 Радна места намештеника који руководе ужим унутрашњим јединицама могу да се разврстају у прву, трећу и четврту врсту радних места.
Члан 32.
 У Правилнику су систематизована следећа радна места
	Службеник на положају – 

I група
	__1__ радно место
	__1___ службеник

	Службеник на положају – 

II група
	__1__ радно место
	__1___ службеник

	Укупно:
	_2___ радна места
	__2___ службеника на положају

	

	Службеници - извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	5
	5

	Саветник
	12
	15

	Млађи саветник
	/
	/

	Сарадник
	1
	1

	Млађи сарадник
	/
	/

	Виши референт
	5
	5

	Референт
	/
	/

	Млађи референт
	/
	/

	Укупно:
	_23___ радна места
	__26___ службеника

	

	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	/
	/

	Друга врста радних места
	/
	/

	Трећа врста радних места
	/
	/

	Четврта врста радних места
	3
	3

	Пета врста радних места
	3
	4

	Укупно:
	__6__ радних места
	__7___ намештеника


Члан 33.

Укупан број систематизованих радних места у  Управи Градске општине Црвени Крст је 35 и то :

· __2__ службеника на положају, 

· __26__ службеника на извршилачким радним местима и 

· __7__ на радним местима намештеника

Унутрашња организација управе

Члан 34.

У Управи се образују "одсеци", као унутрашње организационе јединице за обављање међусобно сродних послова, који због своје природе, целовитости и начина обављања захтевају непосредну повезаност.

Одсеци имају најмање петоро запослених.  

Радом одсека, руководи шеф одсека, кога из реда запослених распоређује начелник и за свој рад одговара начелнику Управе.

Члан 35.

У оквиру  одсека, за обављање  послова исте врсте или међусобно повезаних послова који су специфични по начину обављања, образују се  групе.

 Групе имају најмање троје запослених. 

 Радом групе, руководи координатор групе, кога из реда запослених распоређује начелник  и за свој рад одговара непосредно шефу одсека, у чијем саставу је унутрашња организациона јединица и начелнику Управе.

Члан 36.

Руководиоци унутрашњих организационих јединица одлучују, доносе решења у управном поступку, пружају стручна упутства, координирају и надзиру рад запослених, старају се о законитом, правилном и благовременом обављању послова из свог делокруга и врше друге послове по налогу начелника  Управе. 

Руководиоци унутрашњих организационих јединица планирају, усмеравају и контролишу рад унутрашњих организационих јединица, пружају стручну помоћ запосленима, врше најсложеније послове из надлежности унутрашњих организационих јединица и одговорни су за законито и ефикасно вршење послова унутрашњих организационих јединица.

Руководиоци унутрашњих организационих јединица одговарају за свој рад начелнику  Управе.

За свој рад и рад уже организационе јединице којом руководе, руководиоци ужих организационих јединица непосредно су одговорни шефу одсека, у чијем саставу је унутрашња организациона јединица. 

Члан 37.

 Унутрашњом  организацијом  Управе обезбеђује се:

  - груписање истоврсних  или сродних и међусобно повезаних послова у одговарајуће унутрашње јединице;

    - ефикасан унутрашњи надзор над обављањем послова;

    - пуна упошљеност  запослених у обављању послова радног места;

    - законито и благовремено одлучивање о правима  и обавезама грађана у управном поступку из оквира надлежности Градске општине и поверених управних послова;

    - стручно, ефикасно, рационално и усклађено обављање послова; 

    - ефикасна сарадња са органима Града Ниша и градским управама, државним органима и јединицама локалне самоуправе, предузећима, организацијама;

    - примена савремених метода и средстава рада.
Члан 38.

За обављање послова из надлежности Управе образују се унутрашње организационе јединице, и то:
1. Одсек за опште и правне послове

2. Одсек за финансије и буџет

3. Одсек за инспекцијско - комуналне послове

4. Одсек за информатику, информисање, развој привреде и локалне заједнице 
Члан 39.

1. У Одсеку за информатику, информисање, развој привреде и локалне заједнице 
образује се као унутрашња организациона јединица:

-  Група за привреду и локални развој.
Члан 40

Одсеци и групе као унутрашње организационе јединице у саставу Управе, су дужне  да међусобно сарађују, да размењују потребне податке, информације и обавештења неопходна за рад, и усклађују свој рад у циљу професионалног и ефикасног функционисања Управе.

Послови унутрашњих организационих јединица

Члан 41.
Одсек за опште и правне послове врши:

- прати спровођење и усклађеност општих и појединачних аката са прописима из делокруга рада  и обавља друге правне и заједничке послове.   
-послове израде нацрта нормативних аката  везаних за организацију и рад органа Градске општине и обраде најсложенијих правних питања из надлежности Градске општине; 
- послове из области радног законодавства за изабрана, постављена и запослена лица и вођење персоналне евиденције - послови управљања људским ресурсима; 

 -израду процедуре за реализацију правних, кадровских и административних послова; 

 -припреме документације и елемената за израду програма и планова из области правних,административних послова;

  -припреме израде  општих и израде појединачних аката;
 -стручне, административно-техничке и организационе послове за потребе органа Градске општине; 
-послове пружања  правне помоћи грађанима за остваривање њихових права  и давања стручних мишљења у покренутим радним и другим споровима и питањима из радноправних односа;  
-стручно-техничке послове спровођења избора, референдума и збора грађана; 
-послове везане за организацију и рад мировних већа; 
-послове везане за оснивање и рад месних заједница и других видова месне самоуправе; 

- послови регистра стамбених заједница, спровођења прописа и општих аката Града и Градске општине из области имовинско-правне регулативе;

-послове канцеларијског пословања, писарнице, архиве,пријема, отпремања и доставе поште;
 -послове обезбеђења, одржавања објекaта, против пожарне заштите и друге послове од заједничког интереса за потребе органа општине, портирске послове и послове ложача централног грејања; 
-послове превоза моторним возилима и вршење сервисних и других услуга; 
- обавља стручне, саветодавне и организационе послове за остваривање надлежности и овлашћења Председника градске општине и друге послове  који се односе на представљање Градске општине у односима према правним и физичким лицима у земљи и иностранству.   
   -послове  пријема грађана који се непосредно обраћају Председнику градске општине;   
    -послове везане за развој различитих облика самопомоћи и солидарности  са лицима која су у стању социјалне потребе;         
   -послове на  евиденцији  аката  и предмета  Председника градске општине, сређивања  и архивирања  документације везане за његове активности;  
  -и друге послове у складу са законом, прописима Града и Градске општине. 

Члан 42.

Одсек за буџет и  финансије обавља:  

-послове буџета – планирања примања и текућих прихода и издатака и текућих расхода;  
-послове израде нацрта буџета; 
 -послове контроле плана извршења буџета; 
 -послове интерне контроле коришћења буџетских средстава; 
 -послове трезора – финансијског планирања, управљања готовинским средствима, контрола расхода;  
-послове буџетског рачуноводства и извештавања;
  -послове израде нацрта завршног рачуна буџета; 
 -финансијске послове – обрачун плата, накнада и других примања изабраних, постављених и запослених  у Градској општини; 
 -послове књиговодствено-финансијске оперативе и благајничке послове;
  -послове обраде захтева за плаћање по различитим основама; 
 -послове вођења евиденције основних средстава и других евиденција из надлежности Одсека; 
 -послове израде нацрта прописа из области финансија, праћења прописа који регулишу ову област и праћења спровођења донетих аката из области финансија;  

- послови у области спровођења јавних набавки Градске општине, припреме нормативних аката, праћења и примене прописа који регулишу област јавних набавки;

-послови на вођењу уредне евиденције основних средстава, опреме и инвентара;
-и друге послове у складу са законом, прописима Града и Градске општине.
Члан 43.

Одсек за инспекцијске - комуналне послове:
-послове праћења, примене  прописа и израде нацрта општих и појединачних аката и одлука из надлежности Одсека;

 -послове извршавања прописе и општих аката Града и Градске општине из области, имовинско-правне и комуналне делатности; 
- непосредно сарађује и координира са пословима комуналне делатности на спровођењу закона и прописа које доноси Град и Градска општина;

- послови комунално-инспекцијског надзора над јавним предузећем;

- послови инспекцијског надзора прописаних Законом из области становања и одржавања зграда;

- комунални послови из области оглашавања на отвореним површинама;

-комунално-инспекцијске послове, послове старања о одржавању комуналног реда у општини и послове  спровођења прописа којима се уређује комунални ред у складу са законима и актима;  

-послове у вези са постављањем монтажних објеката на јавним површинама у складу са планом и прописима; 
- обавља послове из области заузећа јавних површина;
-обавља послове у вези са уређењем јавних површина на основу донетих одговарајућих планских аката, и обављање комуналних послова који нису у надлежности града;

-послове израде програма изградње, одржавања, управљања и коришћења сеоских, пољских и других некатегорисаних путева;
- комунално-инспекцијски надзор над сеоским водоводима, изворима, јавним бунарима и чесмама;
 -послове уређивања и утврђивања начина коришћења и управљања сеоским водоводима, изворима, јавним бунарима и чесмама;

 -послове уређења и организације вршења послова у вези са држањем домаћих и егзотичних животиња; 

-послове у вези са предузимањем мера за спречавање штета, организације заштите од елементарних и других већих непогода и заштите од пожара, као и стварању услова за њихово отклањање, односно ублажавање њихових последица, у складу са прописима града;

 -послове екологије и безбедности здравља на раду и заштите од елементарних непогода и пожара; 
-послове очувања, коришћења и унапређења подручја са природним лековитим својствима и неметалним минералним сировинама;                                          

   -послове старања о коришћењу пашњака и одлучује о привођењу пашњака другој култури;                                   

  -послове спровођења поступка исељења бесправно усељених лица у станове и заједничке просторије у стамбеним зградама; 

 -послове уређења и одржавања спољног изгледа стамбених и пословних објеката, зелених површина, дечјих игралишта, објеката јавне расвете и саобраћајних знакова и сл., као и безбедност њиховог коришћења;

-послове општег уређења насељених места на свом подручју из надлежности Градске општине; 

-послове одржавања и уређивања  гробаља на свом подручју у складу са прописима Града; 

-послове уређивања радног времена, места на којима се могу обављати угоститељске делатности и утврђивањем других услова за обављање ове делатности; 

-и друге послове у складу са законом, прописима Града и Градске општине.                                                         

Члан 44.

Одсек за информатику, информисање, развој привреде и локалне заједнице :

- послове инсталације и одржавања информационо - комуникационог система Градске општине; 
- пројектује моделе интеграције системског софтвера и сервиса – оперативних система, система за обезбеђивање информационо комуникационих сервиса – електронске поште, интранета, интернета и других; 
- стара се о моделима заштите и контроле приступа и коришћења информатичких ресурса и сервиса података;
- припрему за радне и друге састанке председника градске општине и припрему материјала за јавне наступе лица на функцијама у Градској општини; 
- послове припрема службених саопштења о сазиву седница Скупштине, Већа градске општине и радних тела Скупштине и Председника градске општине, о раду Већа градске општине и радних тела Скупштине и председника градске општине. Послове обезбеђивања услова за несметан рад представника средстава јавног иформисања у праћењу рада Скупштине, Већа градске општине и радних тела Скупштине и председника градске општине,

- протоколарне послове поводом  посета и пријема домаћих и страних представника, културних, спортских и других јавних личности као и друге протоколарне послове за лица на функцији у Градској општини;
- послове припреме послужења и средстава репрезентације за званичне састанке скупове и пријеме;
- пријем грађана, који се непосредно обраћају изабраним лицима, контакте са јавним медијима ради информисања јавности о раду и активностима Градске општине и други послови комуникације са медијима; 

- послове припреме и одржавања конференција за новинаре, послове контаката са медијима ради информисања јавности о раду и активностима Градске општине и друге послове комуникације са медијима; 
- снимање видео/аудио и фото материјала, као и обраду и архивирање истог, са званичних састанака, скупова и јавних манифестација општине по налогу председника Скупштине, председника градске општине и Већа градске општине ставља на коришћење, представницима средстава јавног информисања, звучни и видео снимак седница и друга оригинална документа у вези са радом наведених органа,

- послове организације културних, спортских и других манифестација од значаја за Градску општину; иницирање и израда елабората и пројеката који произилазе из сарадње и контаката Градске општине са другим градским општинама у земљи и иностранству, сарадње са невладиним организацијама и институцијама из области привреде, културе, спорта и социјалне заштите; 

- припрему послова који произилазе из сарадње са лицима са инвалидитетом ради пружања помоћи и подстицања активности њихових организација; 

- подстицање развоја аматеризма у области културе ради очувања старих обичаја и заната, пријем у Градској општини и други послови у складу са законом, прописима Града и Градске општине.

- послове  у вези са развојем и унапређењем угоститељства, занатства и трговине на свом подручју,

- послове везане за сарадњу са другим градским општинама у земљи и иностранству, са социјално - хуманитарним организацијама и другим организацијама и институцијама; 
- послове везане за подстицање развоја задругарства на свом подручју; 
- послове усмерене на подстицање развоја културно - уметничког аматеризма; 
- послове везане за припрему годишњег програма рада у вези са привредним и локалним развојем Градске општине;
- послове заштите од елементарних и других већих непогода и заштите од пожара,као и стварању услова за њихово отклањање, односно ублажавање њихових последица, у складу са прописима Града; 
- послове у вези са развојем туризма на свом подручју, 

- давање предлога и предузимање мера на очувању културне баштине Града, на подручју Градске општине и презентација истих јавности; стварање амбијента за развој мале привреде и старих заната на територији градске општине и предлагање подстицајних мера за споровођење планова;
- послове  у вези са обезбеђивањем услова за очување, коришћење и унапређење подручја са природним лековитим својствима,

- послове уређивања и утврђивања начина коришћења и управљања сеоским водоводима, изворима, јавним бунарима и чесмама;

- послове  у вези са екологијом, заштитом животне средине на свом подручју, послове на реализацији програма коришћења и заштите природних вредности и послове на припреми програма заштите животне средине у складу са програмом Града,

- предлагање, координирање и спровођење пројеката привредног развоја;
- представљање Градске општине у активностима за локални економски развој; 
- успостављање сарадње са надлежним министрствима у вези реализације пројеката и планова развоја градске општине; 
- конкурисање и успостављање сарадње са међународним невладиним организацијама и фондовима у циљу реализације сопствених пројеката;
- послови у вези давања мишљења на просторне и урбанистичке планове Града који се доносе за подручје Градске општине; 
- припрема стручно мишљење органима Градске општине за разматрање просторног плана, ГУП-а и других докумената за које органи општине дају претходно мишљење,

- учешће у изради планова одбране за подручје Градске општине у складу са планом Града;

- и друге сродне послове у складу за законом, прописима Града и Градске општине.

Систематизација радних места

Члан 45.
Радна места у Управи Градскe општине Црвени Крст су следећа:

А)  ЈЕДИНСТВЕНА ГРАДСКА УПРАВА 

	1. Начелник управе
	

	Звање: положај у I групи 
	 број службеника на положају:  1


Опис послова: Руководи и координира радом Управе; планира, усмерава и надзире рад управе; организује и обезбеђује законито, стручно и ефикасно обављање послова у Управи, одлучује о правима и обавезама из радних односа запослених лица у Управи, обједињује и усмерава рад унутрашњих организационих јединица, решава сукоб надлежности између унутрашњих организационих јединица, доноси правилнике, наредбе, упутства и решења, одговоран је за законитост рада Управе и законито коришћење средстава којима се финансира рад Управе, обавља и друге послове у складу са прописима Градске општине Црвени Крст и Града Ниша. За свој рад и рад Управе, начелник одговара Скупштини и Већу градске општине.

Услови: стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).

	2. Заменик начелника управе
	

	Звање: положај у II групи
	   број службеника на положају: 1


Опис послова: Замењује начелника Управе у случају његове одсутности или спречености да обавља своју дужност, руководи и координира у договору са начелником радом свих одсека Управе, планира, усмерава и контролише рад запослених у одсеку, Пружа стручну помоћ запосленима у Управи, oдлучује о правима и обавезама из радних односа запослених лица  у Управи, oбавља најсложеније послове из надлежности одсека, oдговоран је за законитост рада свих одсека Управе организује и обезбеђује законито, стручно и ефикасно обављање послова у Управи у складу са законом, Статутом Градскеопштине, одлукама Скупштине Градске општине, Већа Градске општине и председника општине; обавља и друге послове из  надлежности Градске управе  по овлашћењу начелника управе За свој рад,  заменик начелник одговара  начелнику Управе и Већу градске општине. Обавља и друге сродне послове из  надлежности Градске општине Црвени Крст и Града Ниша.

Услови: стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).


А. 1. ОДСЕК за опште и правне послове

	 1. Радно место: ШЕФ ОДСЕКА
	


	Звање: Самостални саветник
	                                      број службеника: 1

	
	


Опис послова: Руководи, организује и планира рад одсека; одговоран је за законито и ефикасно обављање послова одсека; пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених планира; пружа стручну помоћ запосленим; обавља најсложеније послове из надлежности одсека; припрема нацрте општих и појединачних правних аката којима се уређују организација и рад органа општине: Скупштине општине, Већа Градске општине Црвени Крст, Председника општине и Управе градске општине, стара се о извршавању прописа и других аката градске општине, стара се о усклађености нормативних аката општине од значаја за рад органа општине са законским, подзаконским актима и актима општине;  припрема одговоре, информације и извештаје о раду Одсека; организује и координира израду акта из делокруга Одсека,  израђује нацрте прописа из надлежности градске општине;

врши контролу међусобне усклађености и правно - техничке обраде прописа градске општине о којима одлучује скупштина градске општине;

израђује пречишћене текстове прописа градске општине, учествује у раду колегијума руководилаца организационих јединица, организује извршавање нормативно-правних послова за потребе органа општине, стара се о унапређењу рада, побољшању ефикасности  и односа према грађанима и организацијама, присуствује седницама Општинског већа и Скупштине општине у својству овлашћеног известиоца, по позиву,сарађује са другим одсецима у Управи, предлаже стицање звања и оцену запослених у одсеку и обавља друге послове по налогу начелника Управе и обавља друге послове по налогу начелника Управе.
УСЛОВИ: Правни факултет, стечено високо образовање из научне области правне науке на студијама другог степена (дипломске академске студије-мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије у обиму од најмање 240 ЕСПБ)   односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, VII степен стручне спреме, најмање пет година радног искуства у струци, положен стручни испит за рад у органима државне управе.
 
2. Радно место: ПРУЖАЊЕ ПРАВНЕ ПОМОЋИ ГРАЂАНИМА, НОРМАТИВНА ДЕЛАТНОСТ И ОПШТИ ПОСЛОВИ

	Звање: Саветник
	                                    број службеника: 1


Опис послова: Даје правне савете и мишљења у свим материјама, саставља поднеске    ( тужбе, у грађанској и кривичној материји, кривичне пријаве, предлоге и оптужнице жалбе у свим областима, све врсте поднесака у ванпарничним, управним и извршним поступцима и сл.). Саставља исправе (уговоре, тестаменте и др.). Пружа информације грађанима у циљу бржег остваривања њихових права и обавеза пред органима општинске управе. Пружа помоћ код писања поднесака. Врши заступање грађана пред судовима, државним органима, предузећима и другим организацијама у парничном поступку ( само у споровима ради оспоравања и утврђивања очинства, законског издржавања, у споровима из стамбене области, у споровима ради чувања и васпитања деце по разводу брака и у радним споровима, с тим што грађане, којима је признато право на ослобођење од плаћања може заступати и у својинским споровима и споровима ради сметања поседа) и управним стварима, споровима социјалне и дечије заштите, заштите бораца, ратних и мирнодопских војних инвалида и цивилних жртава рата. Примењује законом  предвиђени поступак и предузима мере за набавку и израду печата органа, води њихову службену евиденцију. Води управни поступак и припрема решења у управним стварима за које прописима није утврђено који орган је стварно надлежан нити се може утврдити по природи ствари надлежност. Поступа по захтевима других органа и организација који се односе на давање података из евиденције коју води.Обавља нормативно правне послове, прати правне прописе и даје предлоге за измену и допуну одлука органа Градске општине Црвени Крст.
Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: Правни факултет, стечено високо образовање из научне области правне науке на студијама другог степена (дипломске академске студије-мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије у обиму од најмање 240 ЕСПБ)   односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, VII степен стручне спреме, 3 (три) година радног искуства у струци, положен стручни испит за рад у органима државне управе, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).
3. Радно место: ПРИПРЕМА И РЕАЛИЗАЦИЈА СЕДНИЦА СКУПШТИНЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ, СЕДНИЦА ВЕЋА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ, ЊЕГОВИХ РАДНИХ ТЕЛА И СТРУЧНИ И АДМИНИСТРАТИВНИ ПОСЛОВИ ЗА ПОТРЕБЕ ПРЕДСЕДНИКА СКУПШТИНЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ, СТРУЧНИ И АДМИНИСТРАТИВНИ ПОСЛОВИ ЗА ПОТРЕБЕ ПРЕДСЕДНИКА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ И СТРУЧНИХ РАДНИХ ТЕЛА 

	 Звање: Саветник
	                                    број службеника: 1


Опис послова: Израђује подсетник за  рад Скупштине Градске општине Црвени Крст и радних тела са стручним освртом на сваки акт из области које су на дневном реду.

Израђује подсетник за  рад  Већа Градске Општине Црвени Крст и радних тела са стручним освртом на сваки акт из области које су на дневном реду. Израђује подсетник за  рад Комисија Скупштине Градске Општине Црвени Крст и радних тела са стручним освртом на сваки акт из области које су на дневном реду. Израђује подсетник за  рад стручних радних тела председника Градске Општине Црвени Крст са стручним освртом на сваки акт из области које су на дневном реду. Присуствује седницама Скупштине Градске општине Црвени Крст, седницама Већа  Градске општине Црвени Крст, Комисија Скупштине Градске Општине Црвени Крст, стручних радних тела председника Градске Општине Црвени Крст и води записник  на седници. Израђује пречишћене текстове донетих аката субјектима на које се односе  и одржава сталну комуникацију у давању стручних мишљења везаних за материјале. Сачињава извештај о реализацији седница, стара се о документацији, пружа стручну помоћ одборницима Скупштине Градске општине Црвени Крст у изради предлога које доноси Скупштина Градске општине Црвени Крст. Сачињава извештај о реализацији седница, стара се о документацији, пружа стручну помоћ већницима Градске општине Црвени Крст у изради предлога које доноси Веће Градске општине Црвени Крст. Води послове везане за одборничка питања и иницијативе. Врши стручну обраду предлога решења, закључака, иницијатива и других аката за председника Скупштине Градске општине Црвени Крст, председника Градске општине Црвени Крст и његових стручних радних тела. Стара се извршавању донетих решења и других аката Скупштине Градске општине Црвени Крст и води евиденцију о томе. Стара се извршавању донетих решења и других аката  председника и Већа Градске општине Црвени Крст и води евиденцију о томе. Прати извршавање закључака којима је обавезан председник Градске општине Црвени Крст и обавештава о томе шефа службе за опште и правне послове.Стара се о благовременој достави материјала са седница Скупштине, седница већа и о документацији. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца
УСЛОВИ: Правни факултет, стечено високо образовање из научне области правне науке на студијама другог степена (дипломске академске студије-мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије у обиму од најмање 240 ЕСПБ)   односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, VII степен стручне спреме, 3 (три) година радног искуства у струци, положен стручни испит за рад у органима државне управе, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).
4. Радно место: ПРИПРЕМА СЕДНИЦА СКУПШТИНЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ ЊЕГОВИХ РАДНИХ ТЕЛА, СЕДНИЦА  ВЕЋА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ И НАДЛЕЖНОСТ НАД РАДОМ СКУПШТИНЕ СТАНАРА

ЗВАЊЕ: Виши референт                                                                      број службеника: 1

Опис послова: Стара се о благовременој достави материјала одборницима за одржавање седница Скупштине. Стара се о благовременој достави материјала Већницима Градске општине Црвени Крст за одржавање седница Већа Градске општине Црвени Крст. Обавља технички део на седницама Скупштине Градске општине Црвени Крст и седницма Већа Градске општине Црвени Крст. Заводи и евидентира  примљене предмете у евиденцију Скупштине и Већа и доставља их   надлежним органима Градске општине Црвени Крст. Води рачуна о доставницама. Води коресподенцију за потребе председника  Скупштине Градске Општине  Црвени Крст, председника Градске Општине  Црвени Крст, организује састанке и пријем странака и води евиденцју о томе. Врши обраду преписака председника Скупштине Градске општине и других аката. Врши надзор над поштовањем одредби закона којим је регулисан поступак избора органа управљања стамбеном зградом, као и надзор над адекватним коришћењем пословног простора добијеног од стране Града на коришћење, издаје уверења и води јединствени регистар регистрованих скупштина станара. Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: Средња школа техничког усмерења; IV степен стручне спреме, положен стручни испит за рад у органима државне управе  и најмање 5  (пет) година радног искуства у струци.

5. Радно место: УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА, РАДНИ ОДНОСИ, ИМОВИНСКО ПРАВНИ  ПОСЛОВИ, ОПШТИ и правнИ пословИ - 
	Звање: Саветник
	                                    број службеника: 1


Опис послова: Руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одсеку; стара се о законитом, правилном и благовременом обављњу послова у Одцеку; стара се о стручном оспособљавању и усавршавању запослених,; координира и прати унапређење и управљање људким ресурсима; контролише израду општих и појединачних аката из делокруга Одсека, припрема одговоре, информације и извештаје из делокруга Одсека; прати законску и подзаконску регулативу и друге прописе; учествује у раду колегијума руководилаца организационих јединица; присуствује седницама Већа и Скупштине општине у својству овлашћеног известиоца по позиву;  сарађује са другим одељењима у управи.

Координира и обједињује рад унутар службе. Обавља стручне послове из свог делокруга, у складу са приоритетима одређених на основу правила струке и организације посла у служби. Прати прописе који регулишу предметну област, као и прописе који се односе на ову област, посредно или непосредно. Прати научне и стручне токове у предметној области. 

Одржава континуирану комуникацију са органима и организацијама свих нивоа, чија надлежност се посрдено или непосредно додирује са предметном области. Покреће иницијативу допуне, измене или доношења прописа из ове области који доносе органи Градске општине или Града Ниша. Предлаже измене или допуне пратећих аката органа и организација свих нивоа у овој области. Предузима све радње у поступку по захтеву за експропријацију непокретности, захтевима за поништај правоснажног решења о експропријацији до доношења решења. Припрема нацрте решења, спроводи све радње у поступку споразумног одређивања накнаде. По пријавама и по службеној дужности предузима све радње ради утврђивања заузећа земљишта у државној својини, као и радње ради отклањања заузећа. Припрема и спроводи одлуке о привођења пашњака другој култури. Води јединствени регистар  издатих појединачних аката.Прати законске прописе из делокруга рада службе. Планира, организује и контролише рад унутар службе. Сачињава план и програм рада унутар службе и извештај о њиховом остваривању. Стара се о квалитетном, стручном, благовременом и законитом извршавању послова и радних задатака у оквиру службе. Даје иницијативе за ефикасније извршавање послова, прати ефекте мера и решења из своје надлежности. 
Координира рад извршиоца на изради програма, извештаја, анализа, информација, мишљења и нацрта општих аката из делокруга послова организованих у оквиру службе. Организује и координира рад  послове обезбеђења, возача, одржавања објекта и руковаоца топлотног одељења, хигијеничарки и кафе куварице, у сарадњи са шефом службе. Указује на све неопходне поправке у згради. Подноси месечне извештаје шефу одсека о степену радног ангажовања запослених  чијим радом координира. За свој рад и функионисање дела службе чијим радом координира непосредно је одговоран шефу одсека. Стара се о уређењу зграде, дворишта, о одржавању зелених површина у дворишту и украсног биља. Обавља послове и задатке из области радних односа за све органе и службе Управе и постављена и изабрана лица Градске општине Црвени Крст 

Припрема израду и техничко спровођење огласа, решења из области радних односа, одлуке о заснивању радних односа, споразума о преузимању радника, о распоређивању, звањима, платама, одсуствима, годишњим одморима и другим правилима, обавезама и одговорностима радника. Обавља административно-техничке послове из области радних односа који се односе на матичну евиденцију радника, пријављивање и одјављивање радника код Националне службе за запошљавање, Фонда пензијског и инвалидског осигурања и Фонда здравственог осигурања. Израђује решења о коришћењу годишњег одмора, плаћеног и неплаћеног одсуства, исплатама за рад из грађанско-правног посла, као и по основу уговора о делу. Издаје и оверава здравствене легитимације. Води све прописане књиге и евиденције из области рада. 
Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: Правни факултет, стечено високо образовање из научне области правне науке на студијама другог степена (дипломске академске студије-мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије у обиму од најмање 240 ЕСПБ)   односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, VII степен стручне спреме, 3 (три) година радног искуства у струци, положен стручни испит за рад у органима државне управе, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).
6.  Радно место: Послови обезбеђења и против пожарне заштите
ЗВАЊЕ: Виши референт                                                                      број службеника: 1

Опис послова: Врши контролу уласка и изласка из зграде општине, уношење и изношење предмета из објекта, и о томе води евиденцију. Прати кретање странака и даје обавештења о распореду пословних просторија. Води евиденцију о доласку запослених на посао, изласку у току радног времена и одласку по завршетку радног времена.  Стара се о унутрашњој и спољашњој безбедности зграде општине и предузима потребне мере ради очувања безбедности зграде општине, запослених и странака и благовремено предузима мере у случају нарушавања безбедности. Упућује странке на тражено одредиште. Одговоран је за безбедност објекта за време свог дежуртства. Врши свакодневни надзор над сигурношћу објекта. 

Руководи пословима обезбеђења и противпожарне заштите, обезбеђењу лица,  ствари и имовине.Стара се о противпожарној заштити у складу са прописима из ове области (Закона и Правилника), и предузима мере у циљу отклањања и недостатака око спровођења противпожарне заштите у згради. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ:  Средња школа машинског смера; IV степен стручне спреме, положен стручни испит за рад у органима државне управе и испит противпожарне заштите, најмање 5 ( пет ) година радног искуства у струци.

7. Радно место: КАНЦЕЛАРИЈСКИ ПОСЛОВИ – ПОСЛОВИ ПИСАРНИЦЕ И АРХИВЕ 

ЗВАЊЕ: Виши референт                                                                      број службеника: 1

Опис послова: Обавља послове општинске управе који се односе на старање о формалној исправности поднесака које прима за управу, председника Градске општине Црвени Крст и Веће Градске општине Црвени Крст, пружа неуким странкама помоћ у формирању поднесака, даје разна обавештења грађанима. Врши пријем предмета из интерних доставних књига ради архивирања, прегледа и разводи кроз картотеку завршене предмете и исте одлаже у фасцикле, а затим у архивски депо. Издаје предмете из архиве на реверс референтима и странкама ради фотокопирања разних докумената. Сређује архивски депо. Врши пријем, прегледавање и распоређивање поште. Заводи и евидентира примљене предмете у основну евиденцију органа управе, уписује предмете у интерне доставне књиге и доставља их надлежним органима  градске општине. Води помоћне евиденције примљених предмета. Врши експедицију поште, уписује у књиге ради доставе. Води рачуна о доставницама. Води коресподенцију за потребе председника Градске Општине  Црвени Крст, организује састанке и пријем странака и води евиденцју о томе. Врши обраду прписки председника Градске општине и других аката. Обавља друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: Правно биротехничка школа; IV степен стручне спреме, положен стручни испит за рад у органима државне управе, најмање 5 ( пет ) година радног искуства у струци.
8.  Радно место: ОПЕРАТИВНИ ПОСЛОВИ ВОЗНОГ ПАРКА

ЗВАЊЕ: Виши референт                                                                      број службеника: 1

Опис послова: Стара се о исправности  и одржавњу возила која су у власништву или поверена Градској општини Црвени Крст, води евиденцију  утрошака бензина, води колски налог и доставља месечни извештај. Потписује техничку исправност возила за кретање у саобраћају. Обавештава шефа одсека о техничкој исправности возила о потреби за горивом, мазивом и резервним деловима. Организује техничке прегледе исправности  возила са овлашћеним сервисима, подноси на продужење саобраћајне дозволе, организује ванредне техничке прегледе исправности возила. Контролише исправност возача за коришћење возила и о свом ради подноси извештај шефу службе за опште и правне послове Управе Градске општине Црвени Крст. Обавља и послове возача у случају хитних  потреба а по налогу председника Градске општине  Црвени Крст, председника  Скупштине Градске општине  Црвени Крст, начелника Управе Градске општине Црвени Крст и претпостављеног руководиоца. Обавља и послове по налогу председника Градске општине  Црвени Крст, председника  Скупштине Градске општине  Црвени Крст, начелника Управе Градске општине Црвени Крст и претпостављеног руководиоца. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: Средња школа саобраћајног  усмерења, IV степен средње школе, возачки испит Б  и Ц категорије, положен стручни испит за рад у органима државне управе, најмање 5 (пет) година радног искуства у струци.
9. Радно место: ВОЗАЧ  

	Намештеник – четврта врста радних места                
	                       број намештеника:  1


Опис послова: Вози председника Градске општине Црвени Крст, начелника Управе, председника Скупштине Градске општине Црвени Крст, чланове Већа. Врши превоз по налогу шефа одсека. Стара се о исправности и одржавању возила која су поверена Градској општини Црвени Крст, води евиденцију утрошака бензина, води колски налог и доставља месечни извештај. Потписује техничку исправност возила за кретање у саобраћају Обавештава шефа одсека о техничкој исправности возила о потреби за горивом, мазивом и резервним деловима. Обавља и друге послове по налогу председника Градске општине Црвени Крст, начелника, председника Скупштине Градске општине Црвени Крст. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: Квалификовани радник; III степен стручне спреме, возачки испит Б и Ц категорије; најмање 12 ( дванаест ) месеци радног искуства у струци. 
10. Радно место: ОДРЖАВАЊЕ ОБЈЕКТА - РУКОВАОЦ ТОПЛОТНОГ ПОСТРОЈЕЊА

	Намештеник – четврта врста радних места                
	                       број намештеника:  1


Опис послова: Врши одржавање објеката у Градској општини Црвени Крст 

Одржава и контролише исправност механичких уређаја, електро уређаја и других који се налазе у Градској општини Црвени Крст Замењује оштећене делове механичких и других уређаја  у објекту. Врши ложење парног котла, стара се о његовој исправности. Стара се о избацивању шљаке из котларнице ван грејне сезоне. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: Квалификовани радник, III степен средње школе машинског или било ког усмерења;  најмање 12 ( дванаест ) месеци радног искуства у струци.
11.  Радно место: КУРИР-ДОСТАВЉАЧ

	Намештеник – пета врста радних места                
	                       број намештеника:  1


Опис послова: Обавља курирске послове за потребе функционисања органа Градске општине Црвени Крст. Врши доставу поште по терену на адресе грађанима, предузећима, организацијама и другим комитентима. Врши предају поште служби ПТТ-а. Врши упис и задужење пошта у књигу достављача и раздужења исте, расподелу доставница по органу управе. Умножава материјал на фотокопирном апарату, сакупља, слаже умножени материјал, обрађује га и повезује ручно или машински и доставља га кориснику. Стара се о правилној употреби, чувању, коришћењу и одржавању фотокопирног апарата. Води уредну евиденцију о утрошеном фотокопирном папиру.

Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ:  Основна школа; најмање 6 ( шест) месеци радног искуства у струци.

12. Радно место: ХИГИЈЕНИЧАР

	Намештеник – пета врста радних места                
	                       број намештеника:  2


Опис послова: Одржава чистоћу у просторијама и намештаја у згради у којој су смештени органи управе. Стара се о рационалном коришћењу потрошног материјала и правилној употреби поверених средстава за рад. Води рачуна о одржавању украсног биља у просторијама зграде Градске општине. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ:  Основна школа; најмање 6 ( шест) месеци радног искуства у струци

А. 2. одсек за ФИНАНСИЈЕ И БУЏЕТ
	1. Радно место: ШЕФ ОДСЕКА
	

	Звање: Самостални саветник
	                                      број службеника: 1


Опис послова: Руководи радом одсека, организује и обезбеђује законитост и ефикасност рада одсека. Стара се о правилном распоређивању послова и о испуњавању радних дужности запослених и непосредно обавља послове из делокруга одсека са начелником општинске управе.

Руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одсеку; припрема нацрт одлуке о буџету, ребалансу, привременом финансирању и завршном рачуну; руководи пословима из области планирања, утврђивања, контроле и наплате прихода; учествује у анализи предлога финансијских планова буџетских корисника, врши мониторинг и евалуацију финансијских планова по програмској методологији; обавештава буџетске кориснике о одобреним расположивим апропријацијама; припрема акта за промену (преусмеравање) апропријације и коришћење буџетске резерве; учествује у изради квота и разматра захтев за измену квоте и приговоре на одобрене квоте; предлаже привремену обуставу извршења за буџетске кориснике који не поштују одобрене квоте и друге прописане норме; разматра предлог и доноси план извршења буџета и одлучује о захтеву за измену плана; разматра захтеве за преузмање обавеза и захтеве за плаћање и трансфер средстава; координира извршавање буџета; одобрава контролисане захтеве за плаћање и трансфер средстава; оверава дневник и главну књигу; организује припремне радње за спровођење пописа; врши израду консолидованог завршног рачуна и сравњење пословних књига са добављачима, буџетским корисницима и Управом за трезор; учествује у припреми аката већег степена сложености за потребе органа општине; прати спровођење општинских одлука из области финансија и покреће иницијативе за измену прописа и аката Скупштине општине; доноси упутства и друга акта којима се детаљније уређује поступање запослених у Одељењу; управља рачуноводственим информационим системом; одговоран је за чување пословних књига, рачуноводствених исправа и финансијских извештаја и присуствује уништењу истих којима је прошао прописани рок чувања; утврђује предлог захтева Министарству финансија за одобрење фискалног дефицита изнад 10 посто текућих прихода; 

УСЛОВИ: Економски факултет, односно стечено високо образовање из научне област економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 5 ( пет )  године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).

.
2. Радно место: БУЏЕТСКО ПЛАНИРАЊЕ, ИЗВЕШТАВАЊЕ И ПОСЛОВИ ТРЕЗОРА

	Звање: Саветник
	                                    број службеника: 1


Опис послова: Обавља студијско-аналитичке послове; врши пројекције прихода, примања, расхода и издатака буџета и пројекцију суфицита односно дефицита буџета града; припрема нацрт одлуке о буџету, допунском буџету и привременом финансирању, уз поштовање јединствене буџетске класификације; припрема нацрт Упутства за припрему буџета; примењује стратегију развоја општине и плана капиталних инвестиција; даје смернице буџетским корисницима при припреми и изменама финансијских планова; анализира и оцењује усаглашеност предлога финансијских планова са упутством; даје мишљшење о усаглашености обимом средстава (лимитима) из упутства за прирему буџета; оцењује усаглашеност предлога финансијских планова са стратегијом развоја општине, планом капиталних инвестиција и другим стратешким, секторским и акционим плановима; предлаже износе апропријација; учествује у припреми нацрта одлука које се односе на локалне јавне приходе, аката већег степена сложености за потребе органа општине; припрема и учествује у процесу укључења јавности у буџетски процес; припрема акте за промену апропријација у току године; припрема нацрт предлога за доношење решења о коришћењу буџетске резерве; координира процес финансијског планирања; израђује нацрт мишљења (процену) о томе да ли предложени акти повећавају или смањују буџетске приходе или расходе (финансијски ефекти), које је обавезни саставни део аката које усваја Скупштина општине; припрема нацрт извештај о оствареним приходима и примањима; учествује у припреми предлога квота и разматра захтев за измену квоте и приговоре на одобрене квоте; разматра предлоге планова извршења буџета директних и индиректних буџетских корисника и у сарадњи са пословима трезора припрема нацрт Плана извршења буџета; евидентира захтеве за преузимање обавеза; врши интерне контролне поступке у виду превентивне контоле при планирању, као и контролне поступке у остварењу прихода и примања и контролу наменског трошења буџетских средстава; води регистар и контролише захтеве за преузимање обавеза; учествује у одржавању финансијског информационог система; учествује у усклађивању финансијских и планова јавних набавки; усклађује финансијске планове директних и индиректних буџетских корисника; даје препоруке корисницима у вези буџета; врши дугорочне пројекције и симулације јавног дуга; припрема предлога фискалних политика; планира и прати реализацију подстицаја, јавних инвестиција из буџета и донација; израчунава и прати индикаторе финансијске стабилности општине; припрема предлоге мера за фискалну одрживост буџета и остваривања уштеда и рационализације расхода и издатака; учествује у мониторингу остварења индикатора програма, програмских активности и пројеката; учествује у евалуацији остварења програмских циљева.

Прати и стара се о примени позитивних прописа из области јавних прихода и јавних расхода, као и прописа из области рачуноводства. Саставља месечне, кварталне, полугодишње и годишње планове прихода и расхода, као и прописе из области рачуноводства.Прати, анализира и саставља извештаје о реализацији буџетских расхода, предлаже мере и активности у предметној области. Учествује у припреми нацрта Одлуке о буџету Градске општине Црвени Крст. Саставља све врсте рачуноводствених извештаја у складу са законом и другим прописима. Ради на нацртима нормативних аката који се односе на област јавних прихода и јавних расхода и праћење њихове реализације.

 Одржава комуникацију са органима виших инстанци, као и другим ресорним органима и организацијама у складу са потребама струке и организације и извршења послова у служби. Прати и стара се о примени позитивних прописа који  регулишу ову област. Свакодневно прати, припрема и израђује извештаје о стању на текућем ( жиро) рачуну, припрема и реализује пражњења рачуна. Одржава непосредни контакт са Управом за јавне приходе  и израђује сва докумената, извештаје и осталог што прописује ова Управа. Учествује у изради периодичног и  завршног  рачуна, као и осталих потребних планова, извештаја и др. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: Економски факултет, односно стечено високо образовање из научне област  економске струке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 3 (три) године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).

3. Радно место: ЈАВНЕ НАБАВКЕ И  ИНТЕРНА КОНТРОЛА

	Звање: Саветник
	                                    број службеника: 1


Опис послова: Учествује у припреми плана јавних набавки и његовом усаглашавању са финансијским планом односно одобреним расположивим апропријацијама; обавља послове спровођења поступака јавних набавки; припрема одлуке о покретању поступка јавних набавки; предлаже критеријуме за избор најповољније понуде; учествује у припреми модела уговора; прикупља понуде  у координацији са Комисијом за јавне набавке; учествује у раду Комисије за јавне набавке када је прописано да је члан службеник за јавне набавке; доставља обавештења о додели уговора о јавним набавкама свим понуђачима; доставља буџетском кориснику примерак одлуке о покретању поступка, записник о отварању понуда, извештај о стручној оцени понуда, извештај о додели уговора и модел уговора понуђача који је изабран; учествује у припреми коначних уговора о јавним набавкама и копију уговора доставља буџетском кориснику; врши објављивање аката на порталу јавних набавки; врши проверу и испитивање тржишта за предметну јавну набавку; припрема извештаје о спроведеним поступцима; прима требовања за јавне набавке и упоређује требовања са уговорима и спецификацијама; комплетира финансијску документацију и доставља је ликвидатури; прати извршење јавних набавки у складу са закљученим уговорима; води евиденцију о јавним набавкама и врши архивирање документације; у поступцима јавних набавки обавља све административно-техничке послове за Комисију;

Припрема потребну документацију  и материјал за позив за јавну набавку, према налогу. Стара се о разврставању набавке и доношење категорије ( ситна набавка, хитна набавка, тендер и др.) и спроводи прописане радње  за припрему и реализацију набавки. Припрема потребну документацију за закључење уговора, у сарадњи са осталима одсецима за израду ових докумената. Прати реализацију послова по закљученим уговорима, припрема извештаје и предлаже потребне поступке. Контролише комплетност и исправност докумената који долазе на књижење у одсек финансија. Прати прописе из предметне области. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.
УСЛОВИ: Економски факултет, односно стечено високо образовање из научне област економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 3 (три) године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).

4. Радно место: РАЧУНОВОЂА И ФИНАНСИЈСКИ ПОСЛОВИ
	Звање: Саветник
	                                    број службеника: 1


Опис послова: Прати и примењује прописе из области рачуноводства  и књиговодства. Непосредно извршава књиговодствене радње  на припреми и књижењу.

Контролише тачност  и исправност докумената које контролише и књижи. Врши књиговодствене радње евидентирања и промена стања основних средстава и остале имовине Градске oпштине Црвени Крст. Израђује периодичне и завршне рачуне,  у сарадњи са осталим извршиоцима. Учествује у раду на нацртима нормативних аката из ове области.  Обавља послове уноса буџета (одобрених апропријација) и промена апропријација у рачуноводствени програм; врши пријем и контролу књиговодствених исправа, припрема документацију за књижење и контирање налога за директне кориснике; ажурно и уредно води главну књигу трезора и помоћне књиге по свим буџетским класификацијама, врши сравњења са помоћним књигама; усклађује евиденције са буџетским корисницима, добављачима и Управом за трезор, врши сравњење и усклађивање аналитичких евиденција са добављачима и купцима и припрема нацрт ИОС-а; припрема финансијски извештај директних корисника; саставља билансе и извештаје, припрема завршни рачун консолидованог рачуна трезора локалне власти; обавља послове евидентирање прихода, примања и извршених појединачних расхода и издатака, промена на имовини, обавезама и изворима финансирања, евидентирања одобрених измена и преусмеравања апропријација; израђује извештаје о оствареним приходима и извршеним расходима; спроводи интерне контролне поступке и процедуре; иницира измене интерних рачуноводствених аката. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца
УСЛОВИ: Факултет друштвеног, техничког или природног смера, односно стечено високо образовање из поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно математичких наука у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 3 (три) година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).
5. Радно место: ОБРАЧУН ПЛАТА, НАКНАДА И ДРУГИХ ЛИЧНИХ ПРИХОДА И ПОСЛОВИ БЛАГАЈНЕ

	Звање: Саветник
	                                    број службеника: 1


Опис послова: Стара се о правилној примени прописа из области благајничког пословања, о тачном, благовременом и уредном вођењу благајничког пословања тј. благајничког дневника. Подиже и исплаћује новац преко Управе за трезор за све уплате и исплате преко благајне. Води књигу благајне, дневну евиденцију о пренетим и утрошеним средствима. Прима, контролише тачност  и исправност докумената које контролише и обрачунава и припрема за исплату. Врши исплату средстава према обрачунатој и одобреној документацији. Прати и примењује прописе из ове области. Стара се  о готовинским уплатама, исплатама и благајнама. Учествује у изради  периодичних извештаја и завршног рачуна. Обавља послове обрачуна зарада и других личних примања, подношења прописаних извештаја надлежним органима и организацијама. Прати и примењује прописе из ове области. У складу са важећим прописима врши обрачун плата запослених у Градској управи, обрачун боловања, боловања преко 30 дана, обрачун породиљских одсустава и накнаде за инвалиде II степена, обрачунава остале врсте исплата, уговоре о делу, уговоре за привремене и повремене послове. 

Води регистар запослених; врши контролу исправности документације; припрема потребну документацију и врши обрачун зарада, превоза, накнада, отпремнина и других личних примања; израђује платне спискове и води евиденцију исплаћених зарада; саставља и подноси извештаје о исплаћеним зарадама и статистичке извештаје и остале обраце који се односе на зараде; врши обрачун и обуставу кредита, јемстава и других обустава за запослене и води евиденције обустава и јемстава; издаје потврде о зарадама; припрема обрасце  М4 и доставља надлежном органу;  води евиденцију и обрачун путних налога за службена путовања у земљи и иностранству, исплату путних рачуна и других готовинских плаћања мањих новчаних износа; води дневник и аналитику благајне и саставља благајничке извештаје; Обрачунава путне трошкове по путним налозима и трошкове за долазак и одлазак са посла, јубиларне награде, солидарне помоћи и др. Врши обрачун и осталих врста исплата, води месечну евиденцију исплаћених зарада запослених у Градској управи, доставља извештаје Фонду ПИО и Пореској управи. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.
УСЛОВИ: Економски факултет; односно стечено високо образовање из научне област економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 3 (три)  година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).

А. 3. ОДСЕК за инспекцијскО-комуналнЕ послове

1. Радно место: ШЕФ СЛУЖБЕ

	Звање: Самостални саветник
	                                      број службеника: 1


Опис послова: Руководи радом службе, организује и обезбеђује законитост и ефикасност рада службе. Стара се о правилном распоређивању послова и о испуњавању радних дужности запослених и непосредно обавља послове из делокруга службе са начелником општинске управе. Обавља и друге сродне послове по налогу начелника управе.

УСЛОВИ: Факултет друштвеног, техничког или природног смера, односно стечено високо образовање из поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно математичких наука у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).
2. Радно место: Послови сарадње са јавним предузећима И КОМУНАЛНО ИНСПЕКЦИЈСКИ  НАДЗОР

	Звање: Саветник
	                                    број службеника: 1


Опис послова: Обавља послове сарадње са јавним предузећима и предузећима за комуналну изградњу. Прати и анализира све активности јавних предузећа и предузећа за комуналну изградњу које се одвијају  на подручје Градске општине.

Предлаже мере и активности за укључивање предлога и  захтева из комуналне сфере, са подручја Градске општине, у  годишње и средњорочне програме рада јавних предузећа и предузећа за комуналну изградњу Контролише да ли се комуналне услуге врше у складу са прописима који уређују уклањање ствари и других предмета са јавних површина и заједничких просторија. Води управни и извршни поступак. Изриче и наплаћује мандатне казне. Предузима друге мере и радње за које је овлашћен. Обавља друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца

УСЛОВИ: Факултет друштвеног, техничког или природног смера, односно стечено високо образовање из поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно математичких наука у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 3 (три)  година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).
3.  Радно место: КОМУНАЛНИ ИНСПЕКТОР
	Звање: Саветник
	                                    број службеника: 4


Опис послова: Контролише да ли се комуналне услуге врше у складу са прописима који уређују уклањање ствари и других предмета са јавних површина и заједничких просторија. Води управни и извршни поступак. Изриче и наплаћује мандатне казне.Предузима друге мере и радње за које је овлашћен посебним прописима. Врши надзор над правилним коришћењем станбених и пословних просторија, снабдевање топлотном енергијом грађана, одржавање објеката, уређаја и инсталација за јавно снабдевање, одржавање јавних површина у насељима, одржавање и уређење гробаља и контролише постављање мањих монтажних објеката на јавним и другим површинама.

Врши надзор над правилним коришћењем јавних површина,   одржавањем стамбених зграда и пословног простора, над одржавањем објеката, уређаја и инсталација за јавно снабдевање у насељима и над одржавањем и уређењем гробаља; врши контролу стања комуналних објеката, уређаја и инсталација и контролише прикупљање и одлагање отпада; контролише  да  ли  се  комуналне услуге пружају у складу са прописима; наређује уклањање ствари и других предмета и материјала са јавних површина и из заједничких просторија; иницира измене и допуне постојећих нормативних аката као и доношење нових позитивних прописа из области комуналне инспекције; предлаже увођење нових метода рада и примену нових  технолошко - информационих поступака у циљу ефикаснијег функционисања комуналне инспекције из области комуналних послова; обавља послове сарадње са јавним предузећима и предузећима за комуналну изградњу, прати и анализира све активности јавних предузећа и предузећа за комуналну изградњу које се одвијају на подручју Градске општине; предлаже мере и активности за укључивање предлога и захтева из комуналне сфере са подручја Градске општине у годишње и средњорочне програме рада јавних предузећа и предузећа за комуналну изградњу; води регистар издатих решења из свог делокруга; предлаже мере за уређење и одржавање зелених површина, дечијих игралишта, објеката јавне расвете и саобраћајних знакова;  врши инспекцијски надзор над извршењем прописа и других аката на подручју Градске општине из области комуналних послова; врши надзор над постављањем монтажних објеката; спроводи поступак за уклањање монтажних објеката, предмета и ствари са јавних површина, које се користе без одобрења или противно одобрењу надлежног органа; подноси захтеве за покретање прекршајног поступка против лица која користе јавне површине без одобрења или противно одобрењу надлежног органа; доноси решења о предузимању потребних мера и радњи из своје надлежности, обавља и друге послове по налогу координатора групе или шефа Одсека. Обавља друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца

УСЛОВИ: Факултет друштвеног, техничког или природног смера, односно стечено високо образовање из поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно математичких наука у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три година радног искуства у струци, возачки испит Б  категорије, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).
3.  Радно место: КОМУНАЛНИ ИНСПЕКТОР 2
	Звање: Сарадник
	                                    број службеника: 1


Опис послова: Контролише да ли се комуналне услуге врше у складу са прописима који уређују уклањање ствари и других предмета са јавних површина и заједничких просторија. Води управни и извршни поступак. Изриче и наплаћује мандатне казне.Предузима друге мере и радње за које је овлашћен посебним прописима. Врши надзор над правилним коришћењем станбених и пословних просторија, снабдевање топлотном енергијом грађана, одржавање објеката, уређаја и инсталација за јавно снабдевање, одржавање јавних површина у насељима, одржавање и уређење гробаља и контролише постављање мањих монтажних објеката на јавним и другим површинама.

Врши надзор над правилним коришћењем јавних површина,   одржавањем стамбених зграда и пословног простора, над одржавањем објеката, уређаја и инсталација за јавно снабдевање у насељима и над одржавањем и уређењем гробаља; врши контролу стања комуналних објеката, уређаја и инсталација и контролише прикупљање и одлагање отпада; контролише  да  ли  се  комуналне услуге пружају у складу са прописима; наређује уклањање ствари и других предмета и материјала са јавних површина и из заједничких просторија; иницира измене и допуне постојећих нормативних аката као и доношење нових позитивних прописа из области комуналне инспекције; предлаже увођење нових метода рада и примену нових  технолошко - информационих поступака у циљу ефикаснијег функционисања комуналне инспекције из области комуналних послова; обавља послове сарадње са јавним предузећима и предузећима за комуналну изградњу, прати и анализира све активности јавних предузећа и предузећа за комуналну изградњу које се одвијају на подручју Градске општине; предлаже мере и активности за укључивање предлога и захтева из комуналне сфере са подручја Градске општине у годишње и средњорочне програме рада јавних предузећа и предузећа за комуналну изградњу; води регистар издатих решења из свог делокруга; предлаже мере за уређење и одржавање зелених површина, дечијих игралишта, објеката јавне расвете и саобраћајних знакова;  врши инспекцијски надзор над извршењем прописа и других аката на подручју Градске општине из области комуналних послова; врши надзор над постављањем монтажних објеката; спроводи поступак за уклањање монтажних објеката, предмета и ствари са јавних површина, које се користе без одобрења или противно одобрењу надлежног органа; подноси захтеве за покретање прекршајног поступка против лица која користе јавне површине без одобрења или противно одобрењу надлежног органа; доноси решења о предузимању потребних мера и радњи из своје надлежности, обавља и друге послове по налогу координатора групе или шефа Одсека. Обавља друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца

УСЛОВИ: Високо образовање економског смера, на студијама првог степена               (основне академске студије, основне струковне студије у обиму од најмање 180 ЕСПБ), односно на студијима у трајању до три године,VI степен стручне спреме, најмање три године радног искуства у струци, положен стручни испит за рад у органима државне управе , познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).
5. Радно место: КОМУНАЛНИ ПОСЛОВИ

	Звање: Виши референт
	                                    број службеника: 1


Опис послова: Прати послове који регулишу област комуналних послова, као и прописе који се односе на ову област, посредно или непосредно. Остварује сарадњу са ЈП и другим органима, организацијама и установама чије мишљење или сагласност је неопходно за издавање одобрења за заузеће јавних површина. Даје потребне информације, мишљења, тумачења и др. код израде општих аката из свог делокруга, које доносе органи Градске општине, као и у поступку покретања иницијативе допуне, измене или доношења прописа из ове области, које доносе надлежни органи свих инстанци.

Припрема појединачна акта (одобрења, решења, закључке и др.) из свог делокруга (Заузеће јавних површина грађевинским скелама, киосцима, рекламним таблама, тезгама, конзерваторима и др.) која доносе органи Градске општине Црвени Крст.

Доставља примерке уручених појединачних решења Инспекцији за комуналне послове.

Води регистар издатих решења из свог делокруга. Стара се о наплати и уручењу донетих решења и о томе редовно месечно обавештава шефа службе. Води рачуна о роковима и благовремено преузима радње везане за обнову или продужење и др. код заузећа. Обавља послове усаглаша решења са важећим прописима. Обавља послове утврђивања услова на терену  за коришћење и заузеће јавних површина по захтеву грађана, израђује скицу, врши обележавање заузете јавне површине по издатим условима. У пословима заузећа јавних површина постављањем мањих монтажних објеката (киоска) учествује у припреми огласа за лицитације и старању о објављивању огласа, припреми решења председника  Градске општине о додели локација припреми изради Уговора на основу решења, а на основу њих израђује појединачна Одобрења за постављање мањих монтажних објеката-киоска. Прати рокове и начин коришћења јавних површина. Води евиденцију о редовној наплати комуналне таксе из свог делокруга. Обавља друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: Средња школа; IV степен стручне спреме, положен стручни испит за рад у органима државне управе  и најмање 5  (пет) година радног искуства у струци.

А. 4. ОДСЕК за  иНФОРМАТИКУ, информИСАЊЕ, РАЗВОЈ ПРИВРЕДЕ И ЛОКАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ
1. Радно место: ШЕФ СЛУЖБЕ

	Звање: Самостални саветник
	                                      број службеника: 1


Опис послова: Руководи радом службе, организује и обезбеђује законитост и ефикасност рада службе.Стара се о правилном распоређивању послова и о испуњавању радних дужности запослених и непосредно обавља послове из делокруга службе са начелником општинске управе. Обавља и друге сродне послове по налогу начелника управе.

УСЛОВИ: Факултет друштвеног, техничког или природног смера, односно стечено високо образовање из поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно математичких наука у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).
2. Радно место: ПОСЛОВИ КУЛТУРЕ, СПОРТА, ОБРАЗОВАЊА И ТУРИЗМА

	Звање: Саветник
	                                      број службеника: 1


Опис послова: Успоставља, одржава и унапређује сарадњу са  организацијама, предузећима, комуналним предузећима и свим осталим организацијама и институцијама у циљу развоја и унапређења културе, спорта  и образовања на подручју Градске општине Црвеникрст. Прати стручне и научне токове у предметној области. Одржава континуирану комуникацију са органима и организацијама свих нивоа, чија се надлежност непосредно или посредно тиче развоја културе, спорта  и образовања. Одржава континуирану комуникацију и сарадњу са субјектима културе, спорта  и образовања чије се седиште налази на подручју Градске општине Црвени Крст. Планира и организује програме и манифестације из области културе од значаја за Градску општину Црвени Крст. Предузима активности усмерене на развој културно-уметничког аматеризма. Сарађује са институцијама у култури у Граду, Земљи и иностранству и учествује у организацији заједничких програма.Сарађује са спортским асоцијацијама и клубовима који су на територији Градске општине Црвени Крст и пружа им потребну стручну и техничку помоћ. Предлаже мере и активности које су усмеренен ка афирмисању тих клубова и пружању помоћи њиховим члановима. 
Сарађује са основним, средњим и високошколским установама и помаже им у реализацији програма и пројеката, а у оквиру надлежности Градске општине Црвени Крст. Успоставља, одржава и унапређује сарадњу са туристичким организацијама, хотелским и угоститељским предузећима, комуналним предузећима и свим осталим организацијама и институцијама у циљу развоја и унапређења туризма.

Учествује у активности на развијању специфичних видова туризма, као и у организовању манифестација које афирмишу туристичку понуду Градске општине Црвени Крст. Прикупља податке о туристичком промету на територији Градске општине Црвени Крст.Благовремено истражује тржиште и прати збивања у туризму.

Врши надзор над применом прописа који регулишу заштиту од буке у стамбеним, занатским и комуналним. Стара се о очувању и заштити природних и радом створених вредности, заштити људи и животне средине од загађивања, заштити од утицаја штетних и опасних материја и реализује програм коришћења и заштите природних вредности у складу са програмом Градске општине Црвени Крст. Обавља послове у вези заштите земљишта и послове у вези насталих штета од елементарних непогода на пољопривредним културама. Организује заштиту грађана и материјалних добара од елементарних и других већих непогода на подрућју Градске општине. Кординира активностима стручних комисија за развој туризма, занатства, угоститељства и трговине на подручју Градске општине Црвени Крст и обавља стручне послове за њихове потребе. 

Учествује у припреми аката којима се уређује радно време, места на којима се могу обављати угоститељске делатности и друге услове за њихов рад. Прати стручне и научне токове у предметној области. Одржава континуирану комуникацију са органима и организацијама свих нивоа, чија се надлежност непосредно или посредно тиче развоја предузетништва. Одржава континуирану комуникацију и сарадњу са привредним субјектима чије се седиште налази на подручју Градске општине Црвени Крст.Обавља друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: Факултет друштвеног, техничког или природног смера, односно стечено високо образовање из поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно математичких наука у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, 3 (три) година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).

 3. Радно место: СЕРВИР

	Намештеник – пета врста радних места                
	                       број намештеника:  1


Опис послова: Послужује учеснике састанака које заказује председник Градске општине. Врши набавку артикала за послуживање од економата и води евиденцију о утрошку материјала. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: Основна школа, најмање шест (6) месеци радног искуства у струци

4. Радно место: СНИМАЊЕ, МОНТАЖА, ОБРАДА И АРХИВИРАЊЕ, ВИДЕО, АУДИО И ФОТО МАТЕРЈАЛА НА СЕДНИЦАМА СКУПШТИНЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ, ВЕЋА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ И РАДНИХ ТЕЛА СКУПШТИНЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ

	Намештеник – четврта врста радних места                
	                       број намештеника:  1


Опис послова: Врши снимање седница Скупштине Градске општине, Већа Градске општине и радних тела Скупштине Градске општине и Председника градске општине 

Снима видео, аудио и фото материјал о свим активностима општине. Руковање Мини ДВ камером и осталим апаратима за снимање аудио-видео и фотографског матерјала

Формира се и стара се о дигиталној архиви видео, фото и аутоматски обрађеног матерјала. Стара се о исправности материјално техничких средстава којима рукује и компјутерске технике.Врши компјутерску монтажу видео и аудио матерјала у програмима «Премијер» и «Саунд форџ».Обавља дигиталну припрему за штампани материјал и врши обраду фотографског матерјла у софтверима Адоб фото шоп и адоб  илустратору. Руковање Мини ДВ камером и осталим апаратима за снимање аудио-видео и фотографског матерјала.

 Формира се и стара се о дигиталној архиви видео, фото и аутоматски обрађеног матерјала. Стара се о исправности материјално техничких средстава којима рукује и компјутерске технике. Израда стенограма са седница Скупштине Градске општине, Већа Градске општине и радних тела Скупштине Градске општине и Председника градске општине. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: Квалификовани радник, III степен стручне спреме; познавање рада на рачунару и у софтверским пакетима: Адоб Премијер, Фото шоп, Илустратор, Саунд форџ, најмање шест (6) месеци радног искуства у струци.

А. 4а. Група за привреду и локални развој
2. Радно место: ПОСЛОВИ ПРИВРЕДЕ И ЛОКАЛНОГ РАЗВОЈА - КООРДИНАТОР
	Звање: Самостални саветник
	                                      број службеника: 1


ОПИС ПОСЛОВА: Прати, анализира и предлаже активности и мере за привредни и локални развој Градске општине и израђује годишњи програм рада у вези привредног и локалног развоја Градске општине, предлаже мере и активности за укључивање предлога и захтева из комуналне сфере са подручја Градске општине у годишње и средњорочне програме рада јавних предузећа и предузећа за комуналну изградњу,  обавља послове везане за подстицање, унапређење и развој пољопривреде, задругарства, угоститељства,  занатства, туризма и трговине на подручју Градске општине; прикупља и статистички обрађује податке за потребе израде акционог плана ради израде предлога програма развоја ГО Црвени Крст,  спроводи пројекте у вези привредног развоја и развоја сеоског подручја,прикупља и обрађује статистичке податке ради праћења равномерног локалног развоја, организује наступ привредника из области занатства, трговине, туризма и угоститељства на сајмовима, инвестиционим конференцијама и другим презентационо-маркетиншким манифестацијама; иницира пословно-едукативне семинаре за припаднике ових делатности у сарадњи са Привредним коморама и стручним консултатским удружењима; предузима активне мере на формирању оригиналног туристичког бренда Градске општине Црвени Крст; Обавља друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца

УСЛОВИ: Факултет друштвеног, техничког или природног смера, односно стечено високо образовање из поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно математичких наука у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).

2.  Радно место:  ПЛАНИРАЊЕ ПРОГРАМА И СПРОВОЂЕЊЕ ПРОЈЕКАТА РАЗВОЈА, УРЕЂЕЊА  И ИЗГРАДЊЕ 

	Звање: Саветник
	                                      број службеника: 1


Опис послова: Координира радом  извршилаца на радном месту " планирање програма и спровођења пројеката развоја, уређења и изградње".  Координира радом комуналне инспекције.  Прати прописе који регулишу област планирање програма и спровођења пројеката развоја, уређења и изградње, као и прописе који се односе на ову област посредно или непосредно. Припрема и даје стручно мишљење одборницима Градске општине приликом  изјашњавања о плановима  детаљне регулације.- Припрема стручно мишљење предлога органима Градске општине за доношење просторних и урбанистичких планова из надлежности Града Ниша.  Учествује у покретању иницијативе, допуне, измене или доношење прописа из ове области које доносе органи Града, а односе се на подручје Градске општине Црвени Крст.  Остварује сарадњу са јавним предузећима и другим органима, организацијама и установама чија се делатност односи на планирање, уређење и изградњу. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: Факултет друштвеног, техничког или природног смера, односно стечено високо образовање из поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно математичких наука у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 3 (три) година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).

3.  Радно место: ПРОСТОРНО И УРБАНИСТИЧКО ПЛАНИРАЊЕ И СПРОВОЂЕЊЕ ПРОЈЕКАТА РАЗВОЈА, УРЕЂЕЊА  И ИЗГРАДЊЕ

	Звање: Саветник
	                                      број службеника: 1


Опис послова: 
Прати прописе који регулишу област  просторноги урбанистичког планирања програма и спровођења пројеката развоја, уређења и изградње, као и прописе који се односе на ову област посредно или непосредно. Припрема и даје стручно мишљење одборницима Градске општине приликом  изјашњавања о плановима  детаљне регулације. Припрема стручно мишљење предлога органима Градске општине за доношење просторних и урбанистичких планова из надлежности Града Ниша. Учествује у покретању иницијативе, допуне, измене или доношење прописа из ове области које доносе органи Града, а односе се на подручје Градске општине Црвени Крст.   Остварује сарадњу са јавним предузећима и другим органима, организацијама и установама чија се делатност односи на планирање, уређење и изградњу. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.
УСЛОВИ: Факултет друштвеног, техничког или природног смера, односно стечено високо образовање из поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно математичких наука у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 3 (три) година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интерн

Посебне одредбе

Члан 46.

Стручна спрема је неопходан, посебан услов за извршавање послова на радном месту и утврђује се према врсти и сложености послова за свако радно место.

Члан 47.

Положен стручни испит за рад у органима државне управе је услов за обављање послова радних места предвиђених овим правилником, а лица без положеног стручног испита су дужна да исти положе у року од шест месеци, односно годину дана од дана ступања на рад.

Члан 48.

Под радним искуством, као условом за обављање одређених послова на радном месту, сматра се време које је запослени провео на раду у својој струци, након стицања одговарајуће стручне спреме.

Радно искуство и дужина утврђује се према степену сложености и одговорности одређеног радног места.
Приправници

Члан 49. 

Приправник је лице које се прима у радни однос на одређено време ради оспособљавања за самосталан рад у струци, односно самостално обављање посла. Управа градске општине може засновати радни однос са приправником уколико постоји слободно радно место у складу са Кадровским планом и уколико лице са којим заснива такав радни однос има образовање које је прописано као услов за рад на том радном месту. 
Члан 50.
 Својство приправника може стећи лице које није било у радном односу, као и лице које је провело на раду време краће од времена утврђеног за приправнички стаж с тим степеном образовања. 
Време проведено у радном односу код другог послодавца не урачунава се у приправнички стаж уколико послови које је то лице обављало не одговарају степену и врсти стручне спреме за који се приправнички стаж спроводи у управи. 
Приправник заснива радни однос на одређено време, после спроведеног јавног конкурса.
Члан 51.
Приправнички стаж за приправнике са високим образовањем стеченим на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, које су законом изједначене са тим студијама у погледу права која из њих произлазе, траје једну годину. 
Приправнички стаж за приправника са високим образовањем стеченим на основним академским студијама, у обиму од најмање180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, које су законом изједначене са тим студијама у погледу права која из њих произлазе, траје девет месеци. Приправнички стаж за приправнике са стеченим средњим образовањем у четворогодишњем трајању, траје шест месеци. 
Приправнику који из оправданих разлога одсуствује с рада дуже од једног месеца продужава се приправнички стаж онолико колико је трајало одсуство. 
За време трајања приправничког стажа приправник остварује права, обавезе и одговорности из радног односа у складу са законом. 
Члан 52.
За време приправничког стажа приправник се налази на стручној обуци која се изводи по програму који утврђује начелник градске управе на предлог службеника за управљање људским ресурсима.
 За време трајања стручне обуке приправник се путем практичног рада и учења упознаје са пословима радног места на које се, након полагања државног стручног испита, распоређује уколико су за то испуњени услови. 
Члан 53.
Приправник је дужан да положи државни стручни испит до окончања приправничког стажа. 
Приправнику који не положи државни стручни испит, престаје радни однос.
 Када положи државни стручни испит, службеник може да настави рад на неодређено време уколико су испуњени други, прописима утврђени услови
Стручна пракса

Члан 54.

Лице се може примити на стручно оспособљавање на основу уговора са Националном службом за запошљавање, о реализацији програма стручне праксе без заснивања радног односа у складу са законом, о чему одлуку доноси начелник Управе.

Члан 55.

За обављање послова одређеног радног места предвиђеног овим правилником, може се, у складу са законом, примити лице у својству волонтера, на стручно оспособљавање без заснивања радног односа, о чему одлуку доноси начелник Управе.

Члан 56.

У случају потребе, начелник може привремено одредити да послове из појединих унутрашњих организационих јединица врше запослена лица у другим организационим јединицама.

Начелник Управе може образовати посебне стручне групе за извршење одређених задатака.
Члан 57.

Начелник Управе може да образује посебну радну групу за извршавање задатака који захтевају учешће запослених лица из различитих унутрашњих организационих јединица.

Решењем о образовању посебне радне групе одређује се њен састав, задаци, време за које се образује и други услови за њен рад.

Распоређивање запослених
Члан 58.

Распоређивање запослених на радна места утврђена овим правилником извршиће начелник Управе у року од 15 дана по његовом ступању на снагу.

             Члан 59.

О преузимању запосленог, као и свим правима из радног односа, одлучује начелник, у складу са прописима којима се уређују радни односи лица запослених у органима државне управе и локалне самоуправе. 

         Члан 60.

Запослени је дужан да савесно и одговорно обавља послове радног места на које је распоређен, а у току рада, дужан је да се стручно усавршава и оспособљава ради што квалитетнијег и ефикаснијег обављања послова.

Завршне одредбе
   Члан 61.

Овим правилником систематизовано је 31 радних места,  и то:  2 (два) радна места службеника на положају, 23 ( двадесетитри ) радних места службеника и 6 ( шест ) радних места намештеника, са укупно 35  запослених.

Члан 62.

Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи: Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у управи  Градске општине Црвени Крст под бројем 110-33/2009-04 од 31.07.2009. године.

 Члан 63.

      
Правилник ступа на снагу након усвајања Већа градске општине Црвени Крст и и добијања сагласности од стране Градског већа града Ниша, следећег дана од дана објављивања на огласној табли Градске општине Црвени Крст.
ГРАДСКА ОПШТИНА ЦРВЕНИ КРСТ

Број:                110-416 /2018-03

У Нишу,               17.08.2018.  године

ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА

ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ

__________________________________








       Проф. др Мирослав Милутиновић
О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Правилника о унутрашњем  уређењу и систематизацији радних места у Управи Градске општине Црвени Крст је члан 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“; број 21/2016 и 113/2017).

Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/2016 и 113/2017), у члану 1. прописује да се овим законом уређују права и дужности из радног односа запослених у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе а чланом 58. Закона прописано је да се радна места и њихово разврставање по звањима уређују Правилником којим се утврђују описи радних места, звања у којима су радна места разврстана, потребан број извршилаца за свако радно место, врста и степен образовања, радно искуство и други услови за рад на сваком радном месту, као и да се обједињени предлог Правилника, који припрема начелник управе Градске општине Црвени Крст и  доставља Већу Градске општине Црвени Крст на усвајање. 

Чланом 94 став 1. тачка 6. Статута Града Ниша ("Сл. лист Града Ниша", бр. 88/2008, 143/2016, ), Веће Градске општине усваја  правилник о организацији и систаматизацији радних места у управи градске општине.

Чланом 57. Статута Градске општине Црвени Крст ("Сл. лист Града Ниша", бр.123/2008, 43/2017,88/2017), прирпема нацрте прописа и других аката које доноси Скупштина, председник и Веће Градске општине.
Чланом 59. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/2016 и 113/2017), прописано је да се извршилачка радна места службеника разврставају по звањима, у зависности од сложености и одговорности послова, потребних знања и способности и услова за рад као и да су звања у јединицама локалне самоуправе следећа: самостални саветник, саветник, млађи саветник, сарадник, млађи сарадник, виши референт, референт, млађи референт. 

Овим правилником осим радних места службеника одређена су и радна места намештеника у складу са овим законом и прописима који ближе уређују критеријуме за разврставање радних места и мерила за опис радних места намештеника. 

Правилником је одређен делокруг организационих јединица, руковођење, организација и систематизација радних места у Управи Градскеопштине Црвени Крст

. 

Закон о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе у члану 4. прописује да се распоређивање службеника врши према правилницима о организацији и систематизацији радних места донетим у складу са прописима. 

Овим правилником укупно је систематизовано 35 извршилаца, али тако да укупан број запослених на неодређено време у организационим облицима обухваћеним овим правилником не прелази број запослених на неодређено време утврђен Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време у систему јавног сектора Града Ниша за 2017. годину („Службени лист Града Ниша“, број 106/2017, 18/2018 ) и Одлуком о измени и допуни одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему јавног сектора Града Ниша за 2017. Годину број; 06-764/2018-6-02 од 03.07.2018. године.

Већи број извршилачких радних места, предвиђених овим правилником је потреба ефикаснијег рада управе Градске општине што би се, између осталог, омогућило кроз распоређивање 35 запослених на неодређено време у одсецима, у зависности од потреба посла односно повећања обима посла у њима, с тим да се укупан број запослених на неодређено време не повећава односно не прелази максималан број запослених на неодређено време утврђен Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време у систему јавног сектора Града Ниша за 2017.г. годину. 

Укупан број службеника систематизованих овим правилником је 35 и то: 

	Службеник на положају – 

I група
	__1__ радно место
	__1___ службеник

	Службеник на положају – 

II група
	__1__ радно место
	__1___ службеник

	Укупно:
	_2___ радна места
	__2___ службеника на положају

	

	Службеници - извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	5
	5

	Саветник
	12
	15

	Млађи саветник
	/
	/

	Сарадник
	1
	1

	Млађи сарадник
	/
	/

	Виши референт
	5
	5

	Референт
	/
	/

	Млађи референт
	/
	/

	Укупно:
	_23___ радна места
	__26___ службеника

	

	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	/
	/

	Друга врста радних места
	/
	/

	Трећа врста радних места
	/
	/

	Четврта врста радних места
	3
	3

	Пета врста радних места
	3
	4

	Укупно:
	__6__ радних места
	__7___ намештеника


Средства за плате лицима која су обухваћена правилником планирана су Одлуком о буџету града Ниша за 2018. годину и Буџетом Градске општине Црвени Крст за 2018. годину.
Примена правилника је неопходна због усаглашавања са Законом о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе,  Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време у систему јавног сектора Града Ниша за 2015. г. које је Скупштине Града Ниша усвојила децембра 2016.г., а које се примењују од 01.јануара 2017. године и Статутом Градске општине Црвени Крст ("Сл. лист Града Ниша", бр.123/2008, 43/2017), као и Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време у систему јавног сектора Града Ниша за 2017. годину („Службени лист Града Ниша“, број 106/2017, 18/2018 ) и Одлуком о измени и допуни одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему јавног сектора Града Ниша за 2017. Годину број; 06-764/2018-6-02 од 03.07.2018. године.

Из свега наведеног предлаже се Већу Градске општине Црвени Крст увајање Правилника о  унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у  Управи Градске општине  Црвени Крст.

НАЧЕЛНИК УПРАВЕ

ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ

__________________________________








Властимир Петровић
4. Опис функција старешина
1. Председник општине и Веће
Мирослав Милутиновић

тел. 018/583-700, факс 582-224, e-mail: dr.mmilutinovic@gmail.com.
Александар Крстић - заменик председника
Већници
Јелена Мадић
Бобана Нешић
Миломир Блажевић
Дејан Станојевић
Мирко Зечевић

Овлашћења и надлежност Председника Градске општине Црвени Крст и општинског Већа дефинисани су Статутом Града Ниша (01.10.2008.)  – Извод

Председник градске општине

Члан 90.

Председник градске општине је извршни орган градске општине.

Председник градске општине има заменика, који га замењује у случају његове

одсутности и спречености да обавља своју дужност.

Члан 91.

Председник градске општине:

1) представља и заступа градску општину;

2) предлаже начин решавања питања о којима одлучује Скупштина;

3) наредбодавац је за извршење буџета;

4) усмерава и усклађује рад управе градске општине;

5) доноси појединачне акте за које је овлашћен законом, Статутом градске

општине или другим прописом Скупштине;

6) редовно извештава Скупштину о свом раду, на њен захтев или по својој

иницијативи;

7) врши и друге послове утврђене Статутом градске општине и другим

актима градске општине.

Веће градске општине
1. предлаже Статут, буџет, одлуку о организацији управе градске општине и

друге одлуке и акте које доноси Скупштина градске општине;

2. непосредно извршава и стара се о извршавању одлука и других аката

Скупштине градске општине;

3. врши надзор над радом управе градске општине, поништава или укида

њене акте који нису у сагласности са законом, Статутом градске општине и другим

општим актом или одлуком које доноси Скупштина градске општине;

4. решава у управном поступку у другом степену о правима и обавезама

грађана;

5. поставља и разрешава начелника управе градске општине;

6. даје сагласност на правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији

радних места у управи градске општине;

7. доноси пословник о свом раду;

8. редовно извештава Скупштину, по сопственој иницијативи или на њен

захтев, о извршавању одлука и других аката Скупштине;

9. врши и друге послове утврђене Статутом градске општине и другим актима

градске општине.

2. Скупштина
	Драган Станковић – председник скупштине
	СНС

	Данијела Нешић – заменик председника скупштине
	СНС

	Александар Савић – шеф одборничке групе 
	СНС

	Јелена Жарић - Ковачевић 
	СНС

	Марија Стојановић 
	СНС

	Дејан Ћирић 
	СНС

	Снежана Мирковић 
	СНС

	Анђела Митић 
	СНС

	Горан Дикић 
	СНС

	Горан Митић 
	СНС

	Горан Миловановић
	СНС

	Јасмина Илић – Љубић, председник одбора за административна и мандатно-имунитетска питања
	СНС

	Марко Ромић 
	СНС

	Јулијана Аранђеловић 
	СНС

	Милан Стојановић
	СНС

	Маја Трифуновић 
	СНС

	Марина Николић
	СНС

	Саша Стојановић 
	АШ ПЗН

	Бобан Илић – шеф одброничке групе
	СПС

	Вишеслав Стевановић – заменик шефа одборничке групе
	СПС

	Мирослав Јовановић
	НМГ

	Дипл.правник Данијела Милићевић - секретар скупштине
	 


Скупштина градске општине

Члан 87.

Скупштина Градске општине Медијана има 27 одборника.

Скупштина Градске општине Палилула има 25 одборника.

Скупштина Градске општине Пантелеј има 23 одборника.

Скупштина Градске општине Црвени Крст има 21 одборника.

Скупштина Градске општине Нишка Бања има 19 одборника.

Члан 88.

Скупштина градске општине:

1) доноси статут, одлуку о организацији управе градске општине и

пословник, уз сагласност Скупштине Града;

2) доноси буџет и завршни рачун градске општине;

3) доноси програм развоја градске општине и појединих делатности у складу

са програмом развоја Града;

4) даје претходно мишљење на програм развоја Града, програм уређивања

грађевинског земљишта, просторни план Града, као и на урбанистичке планове, који

се односе на подручје градске општине;

5) одлучује о обележјима и празнику градске општине и установљава јавна

признања градске општине;

6) одлучује о сарадњи и удруживању са градским општинама у земљи и

иностранству, уз сагласност Скупштине Града;

7) доноси прописе и друге опште акте из своје надлежности;

8) у складу са законом расписује референдум о питањима од значаја за

локалну заједницу, изјашњава се о предлозима садржаним у грађанској иницијативи

и утврђује предлог одлуке о самодоприносу;

9) бира и разрешава председника Скупштине и заменика председника

Скупштине;

10) поставља и разрешава секретара Скупштине;

11) бира и разрешава председника градске општине, заменика преседника

градске општине и чланове Већа градске општине;

12) даје сагласност на употребу имена, грба и другог обележја градске

општине;

13) оснива месне заједнице у селима и може образовати месне заједнице и
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друге облике месне самоуправе у градским насељима (кварт, четврт, рејон и сл.), уз

сагласност Скупштине Града.

14) образује органе, организације и службе за потребе градске општине,

15) обавља и друге послове, у складу са законом, овим статутом, другим

прописима Града и Статутом градске општине.

Члан 89.

Већином гласова од укупног броја одборника, Скупштина градске општине

одлучује у следећим случајевима:

− о доношењу и изменама Статута градске општине,

− о доношењу буџета градске општине,

− о давању претходног мишљења на програм развоја Града, програм уређивања

грађевинског земљишта, просторни план и урбанистичке планове Града који се

односе на подручје градске општине,

− о симболима, празнику и другим обележјима градске општине,

− о расписивању референдума и самодоприноса за подручје градске општине,

− о избору и разрешењу председника и заменика председника Скупштине,

− о избору и разрешењу председника и заменика председника градске општине,

− о избору и разрешењу чланова Већа градске општине,

- о оснивању месних заједница и других облика месне самоуправе.

3. Управа
Начелник:  Љубисав Пантић, дипл. правник,



        тел. 018/583-700; 018/583-701

5. Опис правила у вези са јавношћу рада
Извод из Статута ГОЦК и одлуке о организацији Управе...
VIII. ЈАВНОСТ РАДА 

Члан 37.


Управа градске општине обезбеђује јавност рада: давањем информација средствима јавног информисања, издавањем службених информација и обезбеђивањем услова за несметено обавештавање јавности о обављању послова из свог делокруга и свим променама које су у вези са организацијом, делокругом послова, распоредом радног времена и другим променама.

Члан 38.


Начелник  управе градске општине или лице које он овласти даје информације о раду Општинске управе средствима јавног информисања.

...

ЈАВНОСТ РАДА

Члан 69


Рад органа градске општине је доступан јавности.

Члан 70


Јавност рада обезбеђује се путем јавних расправа и зборова грађана о предлозима за доношење и измену Статута, одлуке о буџету Градске општине, програма развоја градске општине и у другим случајевима прописаним законом или када орган градске општине о томе одлучи.


Орган који упућује акт на јавну расправу одлучује о поступку, начину и року спровођења јавне расправе.

Члан 71


Јавност рада органа градске општине обезбеђује се објављивањем прописа и других општих аката у Службеном листу града односно њиховим истицањем на огласној табли, на сајту градске општине или на други уобичајени начин.


Прописи и други општи акти општине ступају на снагу осмог дана од дана објављивања, осим ако из опраавданих разлога није предвиђено да раније ступе на снагу.

Члан 72


Јавност рада обезбеђује се правом грађана да остваре увид у записнике и друге акте органа и служби који се не објављују и не оглашавају.

Члан 73


Органи градске општине дужни су да грађанима у остваривању њихових права и обавеза дају потребне податке, објашњења и обавештења.


Органи градске општине дужни су да свима омогуће подношење притужби на рад и неправилан однос запослених.


На поднете притужбе органи и службе градске општине дужни су да одговоре у року од 30 дана ако подносилац притужбе захтева одговор.

Члан 74


Ради информисања јавности о предлозима прописа и других аката, медијима се достављају позиви и материјали за седнице органа градске општине.


Представници медија имају слободана приступ седницама органа градске општине.


Радио и телевизијске станице могу директно да преносе седнице органа градске општине.

Члан 75


Саопштење за јавност могу да издају и да одрже конференцију за штампу сва лица на функцијама у органима градске општине, шеф одборничке групе и одборник. 


Јавност у раду обезбеђује се и путем издавања билтена и информатора.

...

6. Списак најчешће тражених информација од јавног значаја
· Плате функционера,

· Јавне набавке,

· Средства социјалне помоћи.
7. Опис надлежности овлашћења и обавеза
ПРОПИСИ КОЈИМА СЕ УРЕЂУЈЕ ДЕЛОКРУГ РАДА


o Устав Републике Србије


o Закон о локалној самоуправи («Сл. гласник РС» број 129/07)


o Статут Града Ниша ('»Службени лист града Ниша»' бр. Број: 06-357/2008-2-02У Нишу, 1. октобар 2008. године) – Извод

V ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ

Члан 83.

Градска општина је подручје Града Ниша у којој се врше послови Града

утврђени овим статутом.

Градска општина има својство правног лица.

Члан 84.

У Граду Нишу градске општине су: Пантелеј, Црвени Крст, Палилула, Медијана

и Нишка Бања.

Подручја градских општина чине насељена места, односно подручја

катастарских општина која улазе у њихов састав и то:...

ЦРВЕНИ КРСТ Ниш - део Ниш "Црвени Крст"

Медошевац Медошевац

Поповац Поповац

Д.Комрен Д.Комрен

Г.Комрен Г.Комрен

Хум Хум

Чамурлија Чамурлија

Трупале Трупале

Вртиште Вртиште

Мезграја Мезграја

Г.Топоница Г.Топоница

Д.Топоница Д.Топоница

Г.Трнава Г.Трнава

Д.Трнава Д.Трнава

Берчинац Берчинац

Паљина Паљина

Миљковац Миљковац

Рујник Рујник

Лесковик Лесковик

Веле Поље Веле Поље

Палиграце Палиграце

Кравље Кравље

Сечаница Сечаница

Суповац Суповац

Послови градске општине

Члан 14

Градска општина Црвени Крст обавља послове из своје надлежности утврђене законом и Статутом Града Ниша:

1. Доноси Статут и Одлуку о организацији управе Градске општине уз сагласност Скупштине Града Ниша;

2. Доноси буџет и завршни рачун буџета Градске општине;

3. Доноси програме и спроводи пројекте развоја Градске општине и стара се о унапређењу општег оквира за привређивање у Градској општини, у складу са актима Града;

4. Оснива месне заједнице, односно друге облике месне самоуправе по прибављеном мишљењу грађана, у складу са законом, Статутом Града и Статутом Градске општине;

5. Даје мишљење на просторне и урбанистичке планове Града који се доносе за подручје Градске општине;

6. Образује комуналну инспекцију, стара се о одржавању комуналног реда у Градској општини и спроводи прописе којима се уређује комунални ред, у складу са законом и актима Града;

7. Спроводи поступак исељења бесправно усељених лица у станове и заједничке просторије у стамбеним зградама;

8. Води евиденцију о конституисаним скупштинама стамбених зграда на својој територији и врши надзор над применом одредаба Закона о становању о одржавању зграда и прописа донетих на основу њега;
9. Доноси годишњи програм, предузима мере за спречавање штета и учествује у организацији заштите од елементарних и других већих непогода и заштите од пожара и ствара услове за њихово отклањање, односно ублажавање њихових последица и може дати предлог Граду за увођење ванредне ситуације на подручју Градске општине, у складу са прописима Града;

10. Даје претходно мишљење на програме рада јавних предузећа чији је оснивач Град, у делу који се односи на Градску општину и прати њихову реализацију;

11. Даје иницијативе Граду за решавање питања од интереса за грађане Градске општине чије решавање није у надлежности Градске општине;

12. Учествује у изради програма изградње, одржавања, управљања и коришћења сеоских, пољских и некатегорисаних путева; 

13. Штити и унапређује животну средину и стара се и обезбеђује услове за очување, коришћење и унапређење подручја са природним лековитим својствима;

14. Уређује и утврђује начин коришћења и управљања сеоским водоводима, изворима, јавним бунарима и чесмама;

15. Подстиче развој културно уметничког аматеризма на свом подручју и обезбеђује услове за одржавање културних манифестација, утврђује културне и спортске манифестације од значаја за Градску општину; 

16. Спроводи  стратегије и акционе планове за младе и формира Канцеларију за младе;

17. Подстиче задовољење потреба грађана у области спорта на подручју Градске општине, учествује у реализацији система школског спорта и обезбеђује услове за организовање и одржавање спртских манифестација и такмичења, у складу са законом и прописима Града;

18. Помаже одржавање основних школа и дечјих вртића и задружних домова на територији Градске општине у складу са законом и прописима Града;

19. Стара се о развоју угоститељства, занатства, туризма и трговине на свом подручју, уређује места на којима се могу обављати угоститељске делатности и друге услове за њихов рад;

20. Помаже развој и унапређење пољопривреде на свом подручју;

21. Стара се о коришћењу пашњака и одлучује о привођењу пашњака другој култури;

22. Уређује и организује вршење послова у вези са држањем и заштитом домаћих и егзотичних животиња; 

23. Подстиче и помаже развој задругарства;

24. Одлучује о постављању мањих монтажних објеката на јавним површинама у складу са планом и прописом Града;

25.  Одлучује о одржавању и уређивању гробаља на свом подручју у складу са прописима Града;

26. Предлаже мере за уређење и одржавање спољног изгледа стамбених и пословних објеката, зелених површина, дечјих игралишта, објеката јавне расвете, саобраћајних знакова и сл;

27. Обезбеђује пружање правне помоћи грађанима за остваривање њихових права;

28. Уређује организацију и рад мировних већа;

29. Помаже развој различитих облика самопомоћи и солидарности са лицима која су у стању социјалне потребе;

30. Прописује прекршаје за повреде прописа Градске општине;

31. Уређује и обезбеђује употребу имена, грба и другог симбола Градске општине;

32. Израђује планове одбране за своје подручје у складу са планом Града;

33. Извршава прописе и друге акте Града и Градске општине;

34. Обавља и друге послове од непосредног интереса за грађане, у складу са законом, овим Статутом и другим прописима Града и Статутом Градске општине.“

На основу члана 9. Одлуке о промени Статута Градске општине Црвени Крст (''Службени лист Града Ниша'', број 40/2017), 


Одсек за опште и правне послове Управе Градске општине Црвени Крст, сачинио је и објављује пречишћен текст Статута Градске општине Црвени Крст.

Пречишћен текст Статута Градске општине Црвени Крст обухвата:


Статут Градске општине Црвени Крст  (''Службени лист Града Ниша'', број 123/2008).


Одлука о промени Статута Градске општине Црвени Крст (''Службени лист Града Ниша'', број 40/2017), из које у пречишћен текст није унет члан 9,којим је секретар Скупштине Градске општине Црвени Крст овлашћен да сачини и објави пречишћен текст Статута Градске општине Црвени Крст и члан 10, којим је утврђено кад Одлука ступа на снагу.


Број: 83/2017-01

У Нишу,  04.09.2017. године

                                                          




Секретар 

                                                                                               Данијела Милићевић, с.р.

СТАТУТ 

ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ

(Пречишћен текст)
ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1


Овим Статутом уређују се права и дужности Градске општине Црвени Крст, начин њиховог остваривања, основе организације и финансирања рада органа, начин остваривања права грађана да непосредно управљају јавним пословима од општег интереса за локално становништво, услови за покретање грађанске иницијативе и друга питања од значаја за Градску општину Црвени Крст.

Члан 2


Градска општина Црвени Крст је подручје Града Ниша у којем се врше одређени послови града утврђени Статутом града и овим Статутом.


Грађани остварују своје право на локалну самоуправу непосредно и преко слободно изабраних представника у органима Градске општине Црвени Крст, управљањем јавним пословима градске општине од непосредног, заједничког и општег интереса за локално становништво.


Грађани учествују у остваривању локалне самоуправе путем грађанске иницијативе, збора грађана, референдума и других облика учешћа грађана у обављању послова градске општине, у складу са Уставом, законом, Статутом града Ниша и овим Статутом.


Грађани који имају изборно право и пребивалиште на подручју Градске општине Црвени Крст, управљају пословима градске општине у складу са законом и овим Статутом.

Члан 3


Подручје Градске општине Црвени Крст одређено је Статутом града Ниша и обухвата следећа насељена места, односно катастарске општине:

Насељено место                                    Катастарска општина
    Ниш-део                                               Ниш "Црвени Крст"

Медошевац                                                   Медошевац

Поповац                                                        Поповац

Д. Комрен                                                     Д. Комрен

Г. Комрен                                                     Г. Комрен

Хум                                                                Хум

Чамурлија                                                   Чамурлија

Трупале                                                        Трупале

Вртиште                                                            Вртиште

Мезграја                                                            Мезграја

Г. Топоница                                                      Г. Топоница

Д. Топоница                                                     Д. Топоница

Г. Трнава                                                          Г. Трнава

Д. Трнава                                                          Д. Трнава

Берчинац                                                          Берчинац

Паљина                                                             Паљина

Миљковац                                                        Миљковац

Рујник                                                                Рујник

Лесковик                                                          Лесковик

Веле Поље                                                         Веле Поље

Палиграце                                                        Палиграце

Кравље                                                              Кравље

Сечаница                                                          Сечаница 

Суповац                                                            Суповац

Члан 4


Седиште Градске општине Црвени Крст је у Нишу, улица 12. фебруар 89.

Члан 5


Градска општина Црвени Крст има својство правног лица.


Градску општину Црвени Крст представља и заступа председник градске општине.
Члан 6


На подручју Градске општине Црвени Крст у службеној употреби је српски језик и ћирилично писмо.

Члан 7


Градска општина Црвени Крст има своје симболе, грб и заставу, чији се изглед, садржина, употреба и начин истициња утврђују посебним прописом.

Члан 8


Текст, облик и употреба печата и штамбиља органа Градске општине Црвени Крст регулише се посебном Одлуком, у складу са законом.

Члан 9


Празник градске општине уређује се посебном Одлуком Скупштине градске општине.


Слава Градске општине Црвени Крст је свети Апостол и Јеванђелист Марко – Марковдан.
Члан 10


Градска општина Црвени Крст установљава јавна признања.

Члан 11


Градска општина Црвени Крст, одлучује о сарадњи и удруживању са градским општинама у земљи и иностранству, уз сагласност Скупштине града Ниша.

Члан 12


У интересу градске општине и локалне заједнице, органи градске општине могу сарађивати са невладиним, хуманитарним и другим организацијама.

Члан 13


Послове правне заштите имовинских права и интереса Градске општине Црвени Крст, по овлашћењу, врши Градско јавно правобранилаштво.

ПОСЛОВИ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ И ФИНАНСИРАЊЕ ПОСЛОВА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ

Члан 14


Градска општина Црвени Крст обавља послове из своје надлежности утврђене законом и Статутом Града Ниша:

35. Доноси Статут и Одлуку о организацији управе Градске општине уз сагласност Скупштине Града Ниша;

36. Доноси буџет и завршни рачун буџета Градске општине;

37. Доноси програме и спроводи пројекте развоја Градске општине и стара се о унапређењу општег оквира за привређивање у Градској општини, у складу са актима Града;

38. Оснива месне заједнице, односно друге облике месне самоуправе по прибављеном мишљењу грађана, у складу са законом, Статутом Града и Статутом Градске општине;

39. Даје мишљење на просторне и урбанистичке планове Града који се доносе за подручје Градске општине;

40. Образује комуналну инспекцију, стара се о одржавању комуналног реда у Градској општини и спроводи прописе којима се уређује комунални ред, у складу са законом и актима Града;

41. Спроводи поступак исељења бесправно усељених лица у станове и заједничке просторије у стамбеним зградама;

42. Води евиденцију о конституисаним скупштинама стамбених зграда на својој територији и врши надзор над применом одредаба Закона о становању о одржавању зграда и прописа донетих на основу њега;
43. Доноси годишњи програм, предузима мере за спречавање штета и учествује у организацији заштите од елементарних и других већих непогода и заштите од пожара и ствара услове за њихово отклањање, односно ублажавање њихових последица и може дати предлог Граду за увођење ванредне ситуације на подручју Градске општине, у складу са прописима Града;

44. Даје претходно мишљење на програме рада јавних предузећа чији је оснивач Град, у делу који се односи на Градску општину и прати њихову реализацију;

45. Даје иницијативе Граду за решавање питања од интереса за грађане Градске општине чије решавање није у надлежности Градске општине;

46. Учествује у изради програма изградње, одржавања, управљања и коришћења сеоских, пољских и некатегорисаних путева; 

47. Штити и унапређује животну средину и стара се и обезбеђује услове за очување, коришћење и унапређење подручја са природним лековитим својствима;

48. Уређује и утврђује начин коришћења и управљања сеоским водоводима, изворима, јавним бунарима и чесмама;

49. Подстиче развој културно уметничког аматеризма на свом подручју и обезбеђује услове за одржавање културних манифестација, утврђује културне и спортске манифестације од значаја за Градску општину; 

50. Спроводи  стратегије и акционе планове за младе и формира Канцеларију за младе;

51. Подстиче задовољење потреба грађана у области спорта на подручју Градске општине, учествује у реализацији система школског спорта и обезбеђује услове за организовање и одржавање спртских манифестација и такмичења, у складу са законом и прописима Града;

52. Помаже одржавање основних школа и дечјих вртића и задружних домова на територији Градске општине у складу са законом и прописима Града;

53. Стара се о развоју угоститељства, занатства, туризма и трговине на свом подручју, уређује места на којима се могу обављати угоститељске делатности и друге услове за њихов рад;

54. Помаже развој и унапређење пољопривреде на свом подручју;

55. Стара се о коришћењу пашњака и одлучује о привођењу пашњака другој култури;

56. Уређује и организује вршење послова у вези са држањем и заштитом домаћих и егзотичних животиња; 

57. Подстиче и помаже развој задругарства;

58. Одлучује о постављању мањих монтажних објеката на јавним површинама у складу са планом и прописом Града;

59.  Одлучује о одржавању и уређивању гробаља на свом подручју у складу са прописима Града;

60. Предлаже мере за уређење и одржавање спољног изгледа стамбених и пословних објеката, зелених површина, дечјих игралишта, објеката јавне расвете, саобраћајних знакова и сл;

61. Обезбеђује пружање правне помоћи грађанима за остваривање њихових права;

62. Уређује организацију и рад мировних већа;

63. Помаже развој различитих облика самопомоћи и солидарности са лицима која су у стању социјалне потребе;

64. Прописује прекршаје за повреде прописа Градске општине;

65. Уређује и обезбеђује употребу имена, грба и другог симбола Градске општине;

66. Израђује планове одбране за своје подручје у складу са планом Града;

67. Извршава прописе и друге акте Града и Градске општине;

68. Обавља и друге послове од непосредног интереса за грађане, у складу са законом, овим Статутом и другим прописима Града и Статутом Градске општине.“
Члан 15

За обављање послова из члана 14. овог Статута, Градска општина Црвени Крст остварује средства из буџета Града Ниша, из сопствених извора, од самодоприноса и по другом основу, у складу са законом и прописима Града.
Члан 16

Градска општина Црвени Крст има свој буџет у коме исказује своје приходе и расходе.


По истеку године за коју је буџет донет саставља се завршни рачун о извршењу буџета Градске општине.


Одлуку о буџету доноси Скупштина Градске општине Црвени Крст, на предлог Већа Градске општине Црвени Крст.

Члан 17


Градска општина самостално располаже примањима и приходима који јој припадају.


О употреби финансијских средстава Градске општине одлучује Скупштина Градске општине доношењем буџета.


Председник Градске општине је наредбодавац за извршење буџета.


За извршење буџета Градске општине, председник градске општине одговара Скупштини градске општине.

Члан 18


Корисници средстава буџета Градске општине дужни су да, на захтев надлежног органа, а најмање једном годишње, поднесу извештај о свом раду, остваривању програма и коришћењу средстава буџета.

ОРГАНИ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ

Члан 19

Органи Градске општине Црвени Крст су : Скупштина градске општине, председник градске општине, Веће градске општине и Управа градске општине.

Члан 20


Послове градске општине врше органи градске општине у оквиру своје надлежности утврђене законом, Статутом града Ниша и овим Статутом.


Ако законом или другим прописом није утврђено који орган је надлежан за обављање послова из надлежности градске општине, све послове који се односе на уређивање односа из надлежности градске општине врши Скупштина градске општине, а послове који су по својој природи извршни, врши председник градске општине.


Ако се према природи посла не може утврдити надлежност у складу са ставом 2 овог члана, надлежна је Скупштина градске општине.

1. СКУПШТИНА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ

Члан 21


Скупштина градске општине је највиши орган Градске општине који врши основне функције локалне власти, утврђене Уставом, законом, Статутом града Ниша и овим Статутом.


Скупштину Градске општине чине одборници које бирају грађани на непосредним изборима, тајним гласањем, које расписује председник Скупштине Града, најкасније 30 дана пре краја мандата одборника којима истиче мандат.
Избори за одборнике скупштине градских општина, по правилу се одржавају у истом термину као и избори за одборнике Скупштине Града.

Скупштина градске општине је конституисана избором председника Скупштине градске општине и постављањем секретара Скупштине градске општине.

Члан 22


Скупштина градске општине има 21 одборника.


Одборници се бирају на четири године.


Одборнику почиње и престаје мандат под условима и на начин утврђен законом.


Одборник има право на заштиту мандата, укључујући и судску заштиту, која се остварује сходном применом закона којим се уређује заштита изборног права у изборном поступку.

Члан 23


Одборник не може бити запослен у органима управе, као ни лице које именује, односно поставља Скупштина градске општине.


Ако запослени у органима управе буде изабран за одборника, права и обавезе по основу рада мирују му док траје његов одборнички мандат.


Даном потврђивања одборничког мандата лицима које је именовала, односно поставила Скупштина градске општине, престаје функција на коју су именовани, односно постављени.

Члан 24


Одборник полаже заклетву следеће садржине:


"Заклињем се да ћу се у раду Скупштине Градске општине Црвени Крст придржавати Устава Републике Србије, закона, Статута града Ниша, Статута Градске општине Црвени Крст и да ћу часно и непристрасно вршити дужност одборника, руководећи се интересима грађана".


Одборник може на крају заклетве изговорити речи: "Тако ми Бог помогао".
Члан 25


Право је и дужност одборника да учествује у раду Скупштине Градске општине, подноси предлоге прописа и других аката, амандмане на предлоге прописа, као и да учествује у другим активностима Скупштине Градске општине.


Одборник има право на одборничку иницијативу, као и да поставља питања везана за рад органа Градске општине и да на постављено питање добије одговор, на истој или наредној седници Скупштине градске општине.


Право је одборника да буде стално и редовно обавештен о питањима од утицаја за вршење његове дужности, да од органа Градске општине Црвени Крст затражи и добије стручну помоћ у припремању предлога прописа и амандмана, као и предлога за разматрање одређених питања.

Члан 26


У Скупштини градске општине образују се одборничке групе.


Начин образовања одборничких група уређује се Пословником Скупштине градске општине.

Члан 27


Одборник не може бити позван на кривичну одговорност, притворен или кажњен за изражено мишљење или давање гласа на седници Скупштине градске општине и радног тела Скупштине градске општине.

Члан 28


У случају сукоба интереса, одборник је дужан да јавно изјави да неће учествовати у изјашњавању о одређеном питању на седници Скупштине и радног тела Скупштине градске општине.


Сукоб интереса решава се на начин предвиђен законом.

Члан 29


Право одборника на изгубљену зараду, путне трошкове и одборничку накнаду за вршење одборничке функције уређује се посебном одлуком Скупштине градске општине.

Члан 30


Скупштина Градске општине Црвени Крст:

1.)  доноси статут, одлуку о организацији управе Градске општине уз сагласност Скупштине Града Ниша и пословник о свом раду;
2.) доноси буџет и завршни рачун градске општине;

3.) доноси програм развоја градске општине и појединих делатности у складу са програмом развоја града;

4.) даје претходно мишљење на програм развоја Града, програм уређивања грађевинског земљишта, просторни план града, као и на урбанистичке планове, који се односе за подручје градске општине;
5.) Даје претходно мишљење на програме рада јавних предузећа чији је оснивач Град, у делу који се односи на градску општину и прати њихову реализацију;
6.) одлучује о обележјима и празнику градске општине и установљава јавна признања градске општине;

7.) одлучује о сарадњи и удруживању са градским општинама у земљи и иностранству, уз сагласност Скупштине града;

8.) доноси прописе и друге опште акте из своје надлежности;

9.) у складу са законом расписује референдум о питањима од значаја за локалну заједницу, изјашњава се о предлозима садржаним у грађанској иницијативи и утврђује предлог одлуке о самодоприносу;

10.) бира и разрешава председника Скупштине и заменика председника Скупштине;

11.)поставља и разрешава секретара Скупштине;

12.) бира и разрешава председника градске општине, заменика председника градске општине и чланове Већа градске општине;

13.) даје сагласност на употребу имена, грба и другог обележја градске општине;

14.) оснива месне заједнице у селима и може образовати месне заједнице и друге облике месне самоуправе у градским насељима ( кварт, четврт, рејон и сл. ), уз сагласност Скупштине града;

15.) образује органе, организације и службе за потребе градске општине;

16.) обавља и друге послове, у складу са законом, Статутом града, другим прописима града и овим Статутом.

Члан 31
Скупштина Градске општине Црвени Крст заседа ако седници присуствује већина од укупног броја одбрника. 

Одлуке се доносе већином гласова присутних одборника, осим ако законом, Статутом Града или овим Статутом није другачије одређено.
Члан 32

Већином гласова од укупног броја одборника Скупштина Градске општине одлучује у следећим случајевима:

· о доношењу и изменама Статута градске општине,

· о доношењу буџета градске општине,

· о давању претходног мишљења на програм развоја града, програм уређивања грађевинског земљишта, просторни план и урбанистичке планове града који се односе на подручје градске општине,
· о давању претходног мишљења на програме рада јавних предузећа чији је оснивач Град, у делу који се односи на градску општину и прати њихову реализацију,
· о симболима, празнику и другим обележјима градске општине,

· о расписивању референдума и самодоприноса за подручје градске општине,

· о избору и разрешењу председника и заменика председника Скупштине,

· о избору и разрешењу председника и заменика председника градске општине,

· о избору и разрешењу чланова Већа градске општине,

· о оснивању месних заједница и других облика месне самоуправе.

Члан 33

Седницу Скупштине сазива председник Скупштине по потреби, а најмање једном у три месеца.


Скупштином Градске општине Црвени Крст председава председник, који организује њен рад, сазива и председава њеним седницама и обавља друге послове утврђене законом и Статутом Града и овим Статутом.


Председник Скупштине, на предлог најмање 1/3 одборника, бира се из реда одборника, на време од четири године, тајним гласањем, већином гласова од укупног броја одборника у Скупштини Градске општине.


Председник Скупштине може бити разрешен и пре истека времена за које је изабран, на исти начин на који је и биран.


Председник Скупштине може бити на сталном раду у Градској општини Црвени Крст.

Члан 34

Председник Скупштине има заменика који га замењује у случају његове одсутности и спречености да обавља своју дужност.


Заменик председника Скупштине бира се и разрешава на исти начин као и председник Скупштине.

Члан 35

Скупштина градске општине има секретара који се стара о обављању стручних послова у вези са сазивањем и одржавањем седница Скупштине градске општине и њених радних тела и руководи административним пословима везаним за њихов рад.


Секретар Скупштине се поставља на предлог председника Скупштине, на четири године и може бити поново постављен.


За секретара Скупштине градске општине поставља се лице са завршеним Правним факултетом, положеним стручним испитом за рад у органима управе и радним искуством од најмање три године.


Скупштина градске општине може на предлог председника Скупштине, разрешити секретара и пре истека мандата. 

Члан 36

Начин припрема, вођење и рад седнице Скупштине градске општине и друга питања везана за рад Скупштине уређују се њеним Пословником.

Члан 37

Скупштина Градске општине Црвени Крст оснива стална радна тела, као и повремена радна тела за разматрање питања из своје надлежности.


Радна тела дају образложено мишљење на предлоге прописа и одлука које доноси Скупштина и обављају друге послове утврђене овим Статутом.


Чланови радних тела бирају се из реда одборника, као и из реда грађана афирмисаних у области за коју се радно тело образује.


Мандат чланова сталног радног тела једнак је мандату Скупштине градске општине.


Скупштина посебним актом може образовати и повремена радна тела, ради разматрања одређених питања или обављања одређених задатака из њене надлежности.

Члан 38

Стална радна тела Скупштине су:

1) Одбор за административна и мандатно имунитетска питања,

2) Комисија за рад са месном самоуправом

3) Комисија за образовање, културу, спорт и омладину

4) Комисија за пољопривреду

5) Комисија за социјална и здравствена питања

6) Комисија за област комуналних послова 

7) Комисија за привреду и развој

8) Комисија за родну равноправност и једнаке могућности

9) Комисија за сарадњу са другим градским општинама у земљи и иностранству

Члан 39

Одбор за административна и мандатно-имунитетска питања се оснива за уређивање питања у вези са остваривањем права и дужности одборника, као и одлучивање о појединим правима и дужностима из радног односа лица на функцијама, као и ради утврђивања да ли су подаци из уверења за одборнике сагласни са подацима из решења Општинске изборне комисије о додели мандата одборницима, стара се о заштити имунитетских права и обавља друге послове утврђене Пословником Скупштине Градске општине.

Члан 40


Комисија за рад са месном самоуправом координира облицима месне самоуправе, усклађује њихове међусобне односе, усмерава и подстиче рад месне самоуправе, даје предлоге за решавање одређених проблема и разматра друга питања из рада месне самоуправе.


Комисија за образовање, културу, спорт и омладину разматра предлоге прописа и других аката из области образовања, културе и спорта, даје мишљења о питањима од значаја за младе, учествује у креирању локалне политике у овим областима и спречавању насиља и криминалитета у другим областима од значаја за младе на подручју градске општине, иницира и учествује у организовању културно-образовних манифестација од значаја за градску општину. 


Комисија за пољопривреду разматра предлоге прописа и других аката из области пољопривреде које доноси Скупштина градске општине, прати и подстиче развој села и унапређење пољопривредне производње, предлаже активности и предузимање мера за побољшање положаја пољопривредних произвођача и врши друге послове из ове области који су од значаја за градску општину.


Комисија за социјална и здравствена питања разматра питања из области социјалне и здравствене заштите, предлаже мере и активности које имају за циљ решавање социјалних проблема грађана и породица на подручју градске општине и обавља друге послове утврђене Пословником Скупштине градске општине.

Комисија за област комуналних послова прати реализацију Програма уређивања градског грађевинског земљишта и изградње на подручју градске општине, даје претходно мишљење на просторне и урбанистичке планове који се доносе за подручје градске општине и врши друге послове утврђене Пословником Скупштине градске општине.


Комисија за привреду и развој учествује у изради стратешких и појединачних планова развоја у областима од значаја за градску општину, прати и даје мишљења о њиховој реализацији, даје мишљења о предлозима развојних пројеката, предлаже активности и предузимање мера на побољшању развоја ових области.


Комисија за родну равноправност и једнаке могућности прати остваривање равноправности полова, предлаже активности и предузимање мера, посебно оних којима се остварује политика једнаких могућности на нивоу градске општине.


Комисија за сарадњу са другим градским општинама у земљи и иностранству ради на унапређењу удруживања и сарадње са другим градским општинама у земљи и иностранству, иницира и учествује у програмима и пројектима који подстичу сарадњу и обавља друге послове из ове области који су од значаја за Градску општину Црвени Крст.
Члан 41


Скупштина образује Општинску изборну комисију у складу са законом.
Члан 42

Председника и чланове радног тела бира и разрешава Скупштина, на предлог одборничких група.


Радна тела морају одражавати одборнички састав Скупштине.


Одборник може бити члан само једног сталног радног тела.


Делокруг, број чланова и начин рада радних тела Скупштине ближе се одређује Пословником Скупштине градске општине.


Право на накнаду председника и чланова радних тела скупштине биће регулисано посебном одлуком Градске општине.
2. ИЗВРШНИ ОРГАНИ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ
2.1. Председник Градске општине
Члан 43

Председник Градске општине је извршни орган Градске општине. 

Члан 44

Председника Градске општине бира Скупштина Градске општине из реда одборника на време од четири године, тајним гласањем, већином гласова од укупног броја одборника Скупштине Градске општине.


Председник Градске општине има заменика који га замењује у случају његове одсутности и спречености да обавља своју дужност.


Кандидата за председника Градске опшштине предлаже председник Скупштине Градске општине.


Кандидат за председника Градске општине предлаже кандидата за заменика председника Градске општине, из реда одборника, који се бира на исти начин као и председник градске општине.


Председник Градске општине и заменик председника Градске општине су лица која могу бити на сталном раду у Градској општини и избором на ове функције престаје им одборнички мандат.


Председнику Градске општине и заменику председника Градске општине престаје мандат у складу са законом.


У случају из претходног става председник Градске општине и заменик председника Градске општине остају на дужности и обављају текуће послове до избора новог председника Градске општине.


Престанком мандата председника Градске општине истовремено престаје мандат и његовом заменику.

Члан 45

Приликом ступања на дужност председник и заменик председника градске општине пред одборницима Скупштине Градске општине Црвени Крст полажу заклетву која гласи:

"Заклињем се да ћу часно и непристрасно вршити дужност председника Градске општине Црвени Крст, руководећи се интересима грађана, да ћу све своје снаге посветити развоју Градске општине Црвени Крст и да ћу се у свом раду придржавати у Устава Републике Србије, закона, Статута града Ниша и Статута Градске општине Црвени Крст".


На крају заклетве могу изговорити речи: "Тако ми Бог помогао".

Члан 46

Председник Градске општине Црвени Крст:

1) представља и заступа Градску општину; 

2) предлаже начин решавања питања о којима одлучује Скупштина градске општине;

3) наредбодавац је за извршење буџета

4) усмерава и усклађује рад Управе Градске општине

5) доноси појединачне акте за које је овлашћен законом , овим Статутом или другим прописом Скупштине;

6) редовно извештава Скупштину о свом раду, на њен захтев или по својој иницијативи;

7) врши и друге послове утврђене овим Статутом и другим актима градске општине;

2.2 Веће Градске општине Црвени Крст
Члан 47

Веће Градске општине Црвени Крст је извршни орган Градске општине.


Председник градске општине је председник Већа градске општине, а његов заменик је члан Већа, по функцији.

Члан 48

Веће Градске општине Црвени Крст чине председник Градске општине , заменик председника градске општине и пет чланова, које бира Скупштина Градске општине тајним гласање, на период од четири године, већином од укупног броја одборника, на истој седници на којој се врши избор председника Градске општине и његовог заменика.


Кандидате за чланове Већа предлаже кандидат за председника Градске општине.

Члан 49

Чланови Већа Градске општине не могу бити истовремено и одборници.


Одборнику који буде изабран за члана Већа престаје одборнички мандат.


Чланови Већа Градске општине могу бити задужени за једно или више одређених подручја из надлежности Градске општине.


Чланови Већа Градске општине могу бити на сталном раду у Градској општини.

Члан 50

Веће Градске општине Црвени Крст:

1) предлаже Статут, буџет, Одлуку о организацији Управе Градске општине и друге одлуке и акте које доноси Скупштина Градске општине;

2) непосредно извршава и стара се о извршавању одлука и других аката Скупштине градске општине;

3) врши надзор над радом Управе Градске општине, поништава или укида њене акте који нису у сагласности са законом, овим Статутом и другим општим актом  или одлуком које доноси Скупштина градске општине;

4) решава у управном поступку у другом степену о правима и обавезама грађана;

5) поставља и разрешава начелника Управе Градске општине;

6) усваја правилник о организацији и систематизацији радних места у управи Градске општине;
7) доноси Пословник о свом раду;

8) редовно извештава Скупштину Градске општине, по сопственој иницијативи или на њен захтев, о извршавању одлука и других аката Скупштине;

9) врши и друге послове утврђене овим Статутом и другим актима градске општине.

Члан 51

Председник градске општине представља Веће градске општине, сазива и води његове седнице, одговоран је за законитост рада Већа и дужан је да обустави од примене одлуку Већа за коју сматра да није у сагласности са законом.

Члан 52

Организација, начин рада и одлучивања Већа Градске општине детаљније се уређују Пословником Већа градске општине, у складу са Статутом Града и овим Статутом.


Члану Већа градске општине престаје мандат у складу са законом.


Председник градске општине је дужан да истовремено са предлогом за разрешење подносе и предлог за избор новог члана Већа.


У случају престанка мандата члан Већа градске општине остаје на дужности и обавља текуће послове до избора новог члана.


Престанком мандата председника Градске општине истовремено престаје мандата и члановима Већа Градске општине.

Члан 53

Престанком мандата Скупштине Градске општине престаје мандат извршних органа Градске општине, с тим да они врше текуће послове из своје надлежности до ступања на дужност новог председника градске општине и Већа градске општине, односно председника и чланова привременог органа, ако је Скупштини мандат престао због распуштања Скупштине.

3. УПРАВА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ
Члан 54

Управа Градске општине образује се као јединствени орган којим руководи начелник.



За начелника управе Градске општине може бити постављено лице које има стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама,мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит и најмање пет година радног искуства у струци.

Начелника поставља Веће градске општине, на основу јавног огласа, на период од пет година.


Начелник управе може имати заменика који га замењује у случају његове одсутности и спречености да обавља своју дужност.


Заменик начелника се поставља на исти начин и под истим условима као начелник.

Члан 55

У Управи Градске општине Црвени Крст образују се унутрашње организационе јединице за вршење сродних послова.


Руководиоце орагнизационих јединица распоређује начелник у складу са Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места.

Члан 56

Начелник за свој рад и рад Управе Градске општине Црвени Крст одговара Скупштини и Већу градске општине у складу са овим Статутом и Одлуком о организацији Управе Градске општине Црвени Крст.

Члан 57

Управа Градске општине Црвени крст:

7) припрема нацрте прописа и других аката које доноси Скупштина, председник и Веће градске општине;

8) извршава одлуке и друге акте Скупштине, председника и Већа градске општине;

9) решава у управном поступку у првом степену о правима и дужностима грађана, предузећа, установа и других ораганизација у управним стварима из надлежности Градске општине;

10) обавља послове управног надзора над извршавањем прописа и других општих аката Скупштине у складу са одлуком Скупштине;

11) извршава прописе Града чије је спровођење поверено Градској општини;

12) обавља стручне и друге послове које утврди Скупштина, председник и Веће Градске општине.

Члан 58

Организација, делокруг и начин рада Управе Градске општине Црвени Крст, као органа Градске општине ближе се уређује Одлуком о организацији Управе Градске општине Црвени Крст.

ОДНОС ГРАДА И ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ

Члан 59

Органи града врше надзор над радом и актима органа градске општине у вршењу послова Града који су Статутом града пренети градској општини.


Надлежни орган градске општине је дужан да органу Града који врши надзор над радом и актима тог органа, благовремено достави тражене податке, списе и исправе.


За достављање тражених података, списа и исправа одговоран је председник градске општине, односно секретар Скупштине градске општине ако се надзор врши над радом и актима Скупштине градске општине.

Члан 60

Када пропис или други општи акт градске општине није у складу са законом, Статутом града или другим прописом града, служба града надлежна за прописе и контролу законитости упозориће на то надлежни орган градске општине.


Уколико орган градске општине не поступи у складу са упозорењем, Скупштина града ће тај пропис, односно општи акт ставити ван снаге.

Члан 61

Када извршни органи или Управа градске општине не врше послове утврђене Статутом града или другим прописом града, Градско веће ће на то упозорити извршни орган или Управу градске општине и затражити да поступа у складу са одредбама Статута града или другог прописа града.


Ако извршни орган или Управа градске општине и после упозорења не врши послове наведене у претходном ставу, надлежни орган града ће преузети вршење тих послова, а градској општини ће се ускратити финансијска средства за обављање тих послова.

Члан 62

Скупштина града, на предлог Градског већа, из свих разлога предвиђених законом за скупштину јединице локалне самоуправе, може распустити Скупштину градске општине, када престаје мандат и извршним органима градске општине.


Председник Скупштине града расписује изборе за одборнике Скупштине градске општине у року од 30 дана од дана ступања на снагу одлуке о распуштању.


Мандат изабраних одборника из става 2 овог члана траје до истека мандата распуштене Скупштине.


До конституисања Скупштине градске општине и избора извршних органа градске општине, текуће и неодложне послове из њихове надлежности обавља привремени орган који решењем именује Градско веће.

Члан 63

Органи градске општине у вршењу послова градске општине:

1) дају органима града иницијативу за уређивање односа из надлежности града, од значаја за градску општину;

2) предлаже мере органима града од значаја за решавање питања која се тичу градске општине;

3) учествује у припремању прописа града чија је садржина од посебног значаја за градску општину.

Члан 64

Органи и службе града у вршењу своје надлежности:

1) обавештавају органе градске општине о мерама које предузимају или намеравају да предузму у извршавању градских прописа, заштити законитости појавама које их нарушавају и мерама за њихово отклањање;

2) пружају стручну помоћ органима градске општине у вези са обављањем њихових послова, нарочито у вођењу информационог система и у информатизацији послова;

3) траже извештаје податке и обавештења о обављању послова из оквира права и дужности града и градске општине;

4) Градско веће даје сагласност на акте градских општина којима се уређује број и структура запослених у градској општини.

НЕПОСРЕДНО УЧЕШЋЕ ГРАЂАНА У ОСТВАРИВАЊУ

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

Члан 65

Грађани непосредно учествују у остваривању локалне самоуправе путем грађанске иницијативе, збора грађана и референдума.

1. ГРАЂАНСКА ИНИЦИЈАТИВА

Члан 66

Грађани путем грађанске иницијативе предлажу Скупштини градске општине доношење аката којим ће се уредити одређено питање из надлежности градске општине, иницирају промену Статута или других аката градске општине и расписивања референдума, у складу са законом и овим Статутом.


Управа градске општине има обавезу да пружи стручну помоћ грађанима приликом формулисања предлога садржаног у грађанској иницијативи.


Грађанска иницијатива пуноважно је покренута ако је листа потписника грађанске иницијативе састављена у складу са законом и ако је исту потписало најмање 5 % бирача градске општине, који су уписани у бирачки списак према последњем званично објављеном решењу о закључењу бирачког списка за избор одборника Скупштине градске општине Црвени Крст ако законом, Статутом града и овим Статутом није другачије предвиђено.


За спровођење грађанске иницијативе грађани образују иницијативни одбор који може формирати посебне одборе за прикупљање потписа.


Чланови иницијативног одбора сачињавају и потписују предлог грађанске иницијативе за коју се сакупљају потписи бирача и спроводе даљи поступак остваривања грађанске иницијативе на начин прописан законом.


О предлогу из става 1 овог члана Скупштина градске општине је дужна да одржи расправу и достави образложени одговор грађанима у року од 60 дана од дана добијања предлога.


Поступак спровођења грађанске иницијативе уредиће се посебном одлуком Скупштине градске општине.

2. Збор грађана

Члан 67

Збор грађана сазива се за део подручја градске општине, насељено место или део насељеног места.


Збор грађана расправља и даје предлоге о питањима из делокруга послова органа градске општине.


Збор грађана, већином гласова присутних, усваја захтеве и предлоге и упућује их Скупштини градске општине, односно појединим органима градске општине.


Органи градске општине дужни су да у року од 60 дана од дана одређивања збора грађана, размотре захтеве и предлоге грађана и о њима заузму став, односно донесу одговарајућу одлуку или меру и о томе обавесте грађана.


Начин сазивања збора грађана, његов рад као и начин утврђивања ставова збора, уређује се посебним прописом градске општине.

3. Референдум

Члан 68

Скупштина градске општине може на сопствену иницијативу да распише референдум о питањима из надлежности градске општине.


Орган из става 1 овог члана, дужан је да распише референдум на предлог који поднесе најмање 10 % бирача од укупног бирачког тела на територији градске општине, на начин утврђен законом и овим Статутом.


Одлука о расписивању референдума објављује се у Службеном листу града.


Од дана доношења одлуке до дана спровођења референдума не може протећи мање од 30 нити више од 60дана.

Референдум спроводи референдумска комисија коју образује Скупштина градске општине, посебним актом, којим се одређују задаци и послови комисије, у складу са законом.


Одлука путем референдума донета је ако се за њу изјаснила већина грађана која је гласала, под условом да је гласало више од половине укупног броја грађана на подручју градске општине.


Резултати референдума објављују се у Службеном листу града Ниша.


Одлука донета на референдуму је обавезна, а Скупштина градске општине је не може ставити ван снаге, нити изменама и допунама мењати њену суштину у периоду од годину дана од дана доношења одлуке.

ЈАВНОСТ РАДА

Члан 69

Рад органа градске општине је доступан јавности.

Члан 70

Јавност рада обезбеђује се путем јавних расправа и зборова грађана о предлозима за доношење и измену Статута, одлуке о буџету Градске општине, програма развоја градске општине и у другим случајевима прописаним законом или када орган градске општине о томе одлучи.


Орган који упућује акт на јавну расправу одлучује о поступку, начину и року спровођења јавне расправе.

Члан 71

Јавност рада органа градске општине обезбеђује се објављивањем прописа и других општих аката у Службеном листу града односно њиховим истицањем на огласној табли, на сајту градске општине или на други уобичајени начин.


Прописи и други општи акти општине ступају на снагу осмог дана од дана објављивања, осим ако из опраавданих разлога није предвиђено да раније ступе на снагу.

Члан 72

Јавност рада обезбеђује се правом грађана да остваре увид у записнике и друге акте органа и служби који се не објављују и не оглашавају.

Члан 73

Органи градске општине дужни су да грађанима у остваривању њихових права и обавеза дају потребне податке, објашњења и обавештења.


Органи градске општине дужни су да свима омогуће подношење притужби на рад и неправилан однос запослених.


На поднете притужбе органи и службе градске општине дужни су да одговоре у року од 30 дана ако подносилац притужбе захтева одговор.

Члан 74

Ради информисања јавности о предлозима прописа и других аката, медијима се достављају позиви и материјали за седнице органа градске општине.


Представници медија имају слободана приступ седницама органа градске општине.


Радио и телевизијске станице могу директно да преносе седнице органа градске општине.

Члан 75

Саопштење за јавност могу да издају и да одрже конференцију за штампу сва лица на функцијама у органима градске општине, шеф одборничке групе и одборник. 


Јавност у раду обезбеђује се и путем издавања билтена и информатора.

ДОНОШЕЊЕ И ИЗМЕНА СТАТУТА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ

Члан 76

Предлог за доношење односно измена Статута градске општине подноси Веће градске општине самоиницијативно, односно на иницијативу најмање 11 одборника или грађана по поступку прописаном за спровођење грађанске иницијативе.


Предлог се подноси у писаном облику са образложењем.


О предлогу да се приступи доношењу, односно измени Статута одлучује Скупштина градске општине, већином од укупног броја одборника.
8. Опис поступања у оквиру надлежности, овлашћења и обавеза

Након реализације пројекта ''Гиљотина прописа'' целокупна процедура поступања у оквирима надлежности, овлашћења и обавеза је поједностављена и убрзана!

Опис и целокупна процедура као и сви обрасци и остале информације сада су доступни на сајту општине, на првој страни кликом на банер ''Регистар административних поступака ГОЦК'' који се налази на првој страни лево. Линк ка овом регистру је:
http://www.eservis.ni.rs/giljotina/crvenikrst/egfVwOdlukaJedinice.aspx?cmd=resetall
9. Навођење прописа
o Закон о јавним набавкама 

o Закон о буџету Републике Србије

o Закон о буџетском систему

o Закон о радним односима у државним органима («Службени гласник РС» бр.39/2002

o Закон о јавним приходима и јавним расходима(«Службени гласник РС» бр. 22/01)

o Посебан колективни уговор за државне органе («Службени гласник РС бр. 23/98)

o Упутство о раду трезора Градске општине Црвени Крст

o Правилник о платама, звањима и занимањима запослених у Општинској управи       

   Градске општине Црвени Крст

o Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у општинској 

   управи Градске општине Црвени Крст

o Правилник о јавним набавкама мале вредности Градске општине Црвени Крст

o Закон о грађевинском земљишту («Сл.гласник РС» бр. 44/95 и 16/97);

o Закон о планирању и изградњи («Службени гласник Републике Србије « бр. 72/09);

o Закон о становању («Сл.гласник РС» бр. 50/92; 76/92; 84/92; 33/93; 53/93; 67/93; 46/94; 

   48/94; 44/95; 16/97; 46/98; 26/2001)

o Закон о општем управном поступку («Сл. лист СРЈ» бр. 55/96; 33/97, 31/01);

o Закон о одржавању стамбених зграда («Службени гласник РС» број 44/95 и 46/98);

o Уредба о одржавању стамбених зграда и станова («Службени гласник РС» број 

   43/93);

o Закон о раду («Сл.гласник РС» бр. 24/05 и 61/05);

o Закон о сахрањивању и гробљима («Сл.гласник СРС» бр.20/77);

o Закон о здравственом осигурању («Сл. гласник РС» број 107/05);

o Закон о основама пензијског и инвалидског осигурања («Сл. гласник РС» број 85/05);

o Закон о облигационим односима;

o Закон о комуналним делатностима («Сл. гласник РС» број 16/97, 18/98)

o Одлука о комуналним делатностима (Сл. Лист града Ниша број 89/05)

o Закон о враћању утрина и пашњака селима на коришћење («Сл. гласник РС» број 

   16/92)

o Закон о задругама («Сл. гласник СРС» број 57/89, «Сл. гласник РС» број 67/93 и 

   46/95);

o Закон о водама («Сл. гласник РС» број 46/91, 53/93, 67/93, 48/94, 54/96 и 101/2005);

o Закон о локалним изборима («Сл. гласник РС» број 33/2002, 37/2002, 42/2002, 

   100/2003, 72/2003, 75/2003);

o Закон о локалној самоуправи («Сл. гласник РС» број 9/2002, 33/2004, 135/2004);

o Одлука о постављању мањих монтажних објеката на јавним површинама на 

   територији града Ниша («Сл. Лист града Ниша» број 31/04)

o Одлука о локалним комуналним таксама («Сл. Лист града Ниша», број 67/03)

o Одлука о општим условима за уређење града («Сл. Лист града Ниша», број 23/04)

o Одлука о изменама и допунама Одлуке о накнадама за рад органа града

o Одлука о уређивању и одржавању гробља и сахрањивању («Сл. Лист града Ниша», 

   број 80/2005)

o Уредба о канцеларијском пословању органа државне управе ( «Сл.гл. РС» бр. 80/92)

o Уредба са категоријама регистратурског материјала с роковима чувања («Сл. гл. РС», 

   бр. 44/93 )

10. Услуге које орган пружа заинтересованим лицима
Градска општина Црвени Крст у складу са надлежностима и овлашћењима пружа следеће услуге:

1. Контакти са грађанима и привредним субјектима

2. Издавање одобрења за заузеће јавних површина и то:

2.1. ради постављања мањег монтажног објекта (киоска)

2.2. ради постављања летње баште

2.3. ради утовара-истовара робе

2.4. ради складиштења грађевинског материјала

2.5. ради приређивања забавног програма путем дечјих возића, аутомобила, постављања забавног парка, за организовање забавних игара и игара на срећу путем аутомата

2.6. ради постављања постављања расхладне витрине, излагање робе, конзерватора.

2.7. ради постављања рекламних табли, паноа и сл

3. Издавање одобрења за извођење музичког програма у угоститељском објекту

4. Једнократна новчана помоћ

5. Бесплатна правна помоћ.


1. Контакти са грађанима и привредним субјектима.


За пријем код председника Општине потребно је попунити образац захтева за пријем и предати на шалтеру. Образац се бесплатно може преузети на шалтеру писарнице, или скинути са web презентације Градске општине Црвени Крст.


2. Издавање одобрења за заузеће јавних површина


Издавање одобрења за заузеће јавних површина се врши у складу са законом и прописима које доноси Скупштина града Ниша, као и органи Градске општине Црвени Крст.


2.1 Издавање одобрења за заузеће јавних површина ради постављања мањег монтажног објекта (киоска)


Потребно је поднети пријаву за јавно надметање. Конкурс за јавно надметање се објављује у дневном листу «Народне Новине». Уз пријаву потребно је поднети и доказ о уплати гарантног износа на жиро рачун града Ниша. По завршеном јавном надметању и доношењу решења о додели локација путем јавног надметања од стране председника Општине, уплаћује се накнада за локацију на жиро рачун буџета града, административна такса.


2.2 Издавање одобрења за заузеће јавних површина ради постављања летње баште


Потребно је поднети: Захтев за заузеће јавне површине, Решење о регистрацији фирме, број жиро рачуна, ПИБ, доказ о испуњењу урбанистичко техничких услова, Решење санитарне инспекције о пријему локала, Потврду о пријави осигурања за запослене раднике – образац М3, доказ о уплати административне таксе.


2.3 Издавање одобрења за заузеће јавних површина ради утовара-истовара робе


Потребно је поднети: Захтев за заузеће јавне површине, Решење о регистрацији фирме, број жиро рачуна, Скица заузећа јавне површине (у три примерка), ПИБ, доказ о уплати административне таксе.


2.4 Издавање одобрења за заузеће јавних површина ради складиштења грађевинског материјала


Потребно је поднети: Захтев за заузеће јавне површине, Решење о регистрацији фирме, број жиро рачуна, Скица заузећа јавне површине (у три примерка), ПИБ, Грађевинска дозвола, доказ о уплати административне таксе.


2.5 Издавање одобрења за заузеће јавних површина ради приређивања забавног програма путем дечјих возића, аутомобила, постављања забавног парка, за организовање забавних игара и игара на срећу путем аутомата


Потребно је поднети: Захтев за заузеће јавне површине, Решење о регистрацији фирме, број жиро рачуна, Скица заузећа јавне површине (у три примерка), ПИБ, доказ о уплати административне таксе.


2.6 Издавање одобрења за заузеће јавних површина ради постављања расхладне витрине, излагање робе,конзерватора.


Потребно је поднети: Захтев за заузеће јавне површине, Решење о регистрацији фирме, број жиро рачуна, Скица заузећа јавне површине (у три примерка), ПИБ, доказ о уплати административне таксе.


2.7 Издавање одобрења за заузеће јавних површина ради рекламних табли, паноа


Потребно је поднети: Захтев за заузеће јавне површине, Решење о регистрацији фирме, број жиро рачуна, Скица заузећа јавне површине (у три примерка), ПИБ, доказ о испуњењу урбанистичко техничких услова, доказ о уплати административне таксе.


3. Издавање одобрења за извођење музичког програма у угоститељском објекту


Потребно је поднети: Захтев за заузеће јавне површине, Решење о регистрацији фирме, број жиро рачуна, ПИБ, доказ о уплати административне таксе. 


4. Једнократна новчана помоћ


Да би се остварило право на једнократну новчану помоћ, потребно је предати на шалтеру Градске општине Црвени Крст, следећу документацију:

1 -захтев,

2 -уверење о имовном стању за подносиоца захтева,

3 -потврду о приходима за подносиоца захтева и чланове породице (потврда о плати, чек од пензије, дечјем додатку, материјалној помоћи),

4 -изјаву из месне канцеларије о броју чланова домаћинства (са територије Градске општине Црвени Крст),

5 -потврду из Националне службе за запошљавање ако је подносилац захтева или члан породице незапослен, потврду изшколе за децу,

6 -фотокопију личне карте за подносиоца захтева и све пунолетне чланове породице,

7 -отпусну листу или последњи извештај лекара специјалисте, не старији од 3 месеца,

8 -другу документацију која сведочи о релевантним чињеницама за oдлучивање.


5. Бесплатна правна помоћ


Право на бесплатан правни савет у просторијама Градске општине Црвени Крст имају сва лица. Адвокат који пружа савете дежура у просторијама Градске општине Црвени Крст петком од 12 сати до 14 сати.


6. Регистрација Скупштина станара (савета зграда) стамбених зграда и исељење бесправно усељених лица.
11. Поступак ради пружања услуга

12. Преглед података о пруженим услугама
Контакти са грађанима и привредним субјектима
Током 2019. године обављено је 469 пријема грађана, организација и представника привредних субјеката и организација код председника општине и Већа.
Издавање одобрења за заузеће јавних површина
2.1 Јавне манифестације:
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2.2 Летње баште:
[image: image3.emf]Датум 
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08.03.2021 352-166/2021-06     TPR  ESNAF  PEK

  Bašta otvorenog tipa

  Ulica ,,Ratko Jović"  broj  2. 15.03.2021 - 31.10.2021   9,0m2

30.03.2021 352-223/2021-06

 KOD JOVANE i BOGDANA

  Bašta otvorenog tipa

   Ulica Đuka Dinić, broj 45. 01.04.2021 - 31.10.2021 6,80 m2

12.05.2021 352-322/2021-06    POZORNICA Doo Niš

  Bašta otvorenog tipa

Tvrđava, Letnja pozornica bb. 01.05.2021 - 30.05.2021         

13.05.2021 352-326/2021/06 MARKO MARSENIĆ

  Bašta otvorenog tipa

Niška tvrđava, Planinarski dom 13.05.2021 - 31.10.2021 100m2

04.06.2021 352-373/2021-06    POZORNICA Doo Niš

  Bašta otvorenog tipa

Tvrđava, Letnja pozornica bb. 01.06.2021 - 30.06.2021 80,0 m2

04.06.2021 352-375/2021-06       SWEET VANILIA

  Bašta otvorenog tipa

    Tvrdjava bb, nisa broj 3.  01.05.2021 - 30.06.2021 36,0 m2

04.06.2021 352-376/2021-06   KAFIC TVRDJAVA Niš

  Bašta otvorenog tipa

  Tvrdjava  bb, nisa broj 4-5.  01.05.2021 - 31.07.2021 50,0 m2

11.06.2021 352-396/2021-06   PD ,,ŽITOPEK" AD  NIŠ

  Bašta otvorenog tipa

   Ulica Đuka Dinić, broj 41. 12.06.2021 - 31.10.2021 4,80 m2

21.06.2021 352-411/2021-06           UR SALOON

  Bašta otvorenog tipa

      Tvrđava - niša 1  i  2. 15.04.2021 - 30.06.2021  40,0 m2

02.07.2021 352-436/2021-06    POZORNICA Doo Niš

  Bašta otvorenog tipa

Tvrđava, Letnja pozornica bb. 01.07.2021 - 31.07.2021 80,0 m2

08.07.2021 352-450/2021-06           UR SALOON

  Bašta otvorenog tipa

      Tvrđava - niša 1  i  2. 01.07.2021 - 31.07.2021  40,0 m2

20.07.2021 352-467/2021-06   Pekara  -  T V R Đ A V A 

  Bašta otvorenog tipa

   Ulica Đuka Dinić, broj 17. 08.06.2021 - 31.10.2021 10,0m2

03.08.2021 352-482/2021-06    POZORNICA Doo Niš

  Bašta otvorenog tipa

Tvrđava, Letnja pozornica bb. 01.08.2021 - 31.08.2021 80,0 m2

03.08.2021 352-483/2021-06           UR SALOON

  Bašta otvorenog tipa

      Tvrđava - niša 1  i  2. 01.08.2021 - 30.06.2021  40,0 m2
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2.3 Грађевински материјал и скеле:
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2.4 Забавне игре, дечији програм, возићи:
2.5 Расхладне витрине, конзерватори, апарати за кокице:
[image: image5.emf]05.01.2021     FUTURA PLUS  AD Rashladni uređaji Novi Beograd - ul Milutina Milankovića 1901.01.2021 - 31.12.2021 2,0 m2

87.840,00 дин

103530617

05.01.2021     ŠTAMPA SISTEM DOO Rashladni uređaji Novi Beograd - ul Milutina Milankovića 1901.01.2021 - 31.12.2021 2,6 m2

114.192,00 дин

103915893

18.01.2021          TR  ,,STOP SHOP" Rashladni uređaji             Bul. ,,12 Februar" 104 A01.01.2021 - 31.12.2021 4,0 m2

175.680,00 дин

106521161

08.02.2021       TR ,,BAM BAM PLUS Rashladni uređaji             Bul. ,,12 Februar"  broj  23.01.01.2021 - 31.12.2021 2,5 m2

 109.800,00 дин

110546226

08.02.2021

        

 TR Shop Elena

Rashladni uređaji Ugao Bul. 12 Februar  i Vazduhoplovaca01.01.2021 - 31.12.2021 2,5 m2

109.800,00 дин

109155032

02.03.2021           SPED TAXI  Doo Rashladni uređaji      Ulica Đuka Dinić bb, kiosk broj 11.01.01.2021 - 30.06.2021 4,5 m2

98.007,78 дин

105388564

02.03.2021           SPED TAXI  Doo Rashladni uređaji      Ulica Đuka Dinić bb, kiosk broj 10.01.01.2021 - 30.06.2021 4,0 m2

87.118,03 дин

105388564

11.03.2021     FRONERI ADRIATIC Doo Frižider za sladol   Niška tvrđava, ispred zgrade Arsenala01.01.2021 - 30.06.2021 1,0 m2

24.908,05 дин

109630033

11.03.2021     CERMAT DOO Beograd    

Konzervator

          Ulica PRIBOJSKA, broj 58.09.03.2021 - 27.09.2021 1,0 m2

8.142,25  дин

106493822

15.03.2021         F  R  I  K  O  M   Doo    

Konzervator

Ul. Miljkovačka 1. ispred  TR ,,Saveks"15.03.2021 - 30.09.2021 1,0 m2

8.021,92 дин

100003092

15.03.2021         F  R  I  K  O  M   Doo    

Konzervator

Ul.

Vazduhoplov

 bb, ispred TR

,,Shop Elčena"

15.03.2021 - 30.09.2021 1,0 m2 100003092

15.03.2021         F  R  I  K  O  M   Doo    

Konzervator

Bul.,,12 Februar"104 A, ispred TR ,,Stop Shop"

15.03.2021 - 30.09.2021 1,0 m2 100003092

15.03.2021         F  R  I  K  O  M   Doo    

Konzervator

            

 

Niška tvrđava, mesto broj 3.15.03.2021 - 30.10.2021 1,0 m2 100003092

25.03.2021            Z L I    P O T O K  Automat za kokice             Niška tvrđava, mesto broj 1.01.04.2021 - 30.09.2021 /  1,0 m2

22.020,16 дин

108418337

13.04.2021             GORANAC Plus Aparat za kokice              Niška tvrđava, mesto broj 6.01.04.2021 - 31.08.2021 /  1,0 m2

18.410,30 дин

108540313

19.04.2021         F  R  I  K  O  M   Doo    

Konzervator

Bul.,,12 Februar" 23, ispred TR ,,Bam bam plus"

15.04.2021 - 30.09.2021 /  1,0 m2 100003092

19.04.2021         F  R  I  K  O  M   Doo    

Konzervator

Naselje Stevan Sinđelić, ispred TR 

Tis Mitrović

15.05.2021 - 30.09.2021 /  1,0 m2

5.575,23 дин

100003092

19.04.2021             BISERKA ILIĆ Aparat za kokice              Niška tvrđava, mesto broj 7.01.04.2021 - 31.10.2021 1,0 m2

34.534,36 дин

109501199

06.05.2021

          

TIS Mitrović Doo

Rashladni uređaji

     Naselje 

Stevan Sinđelić

, lamela 4. lokal 7.

15.04.2021 - 31.12.2021 /  5,0 m2

85.057,40 дин

105282063

12.05.2021    GRANDE ADRIATIC  FOOD   

Konzervator

     Ulica Đuka Dinić bb,  (

Sped taxi)

12.05.2021 - 31.10.2021 1,0 m2

20.816,88  дин

106902604

22.06.2021           SPED TAXI  Doo Rashladni uređaji      Ulica Đuka Dinić bb, kiosk broj 10.01.07.2021 - 31.12.2021 4,0 m2

88.561,97 дин

105388564

22.06.2021           SPED TAXI  Doo Rashladni uređaji      Ulica Đuka Dinić bb, kiosk broj 11.01.07.2021 - 31.12.2021 4,5 m2

99.632,22 дин

105388564

30.07.2021             GORANAC Plus Aparat za kokice              Niška tvrđava, mesto broj  13. i  23.01.08.2021 - 31.08.2021 1,0 m2 108540313

Дат

ум

приј

ема

пре

дме

Подаци о странки

и кратак садржај премета

Врста заузећа

AUTOMATI,  APARATI  i  RASHLADNI  UREĐAJI  -  2 0 2 1

Износ

комуналне

таксе

P I B  i  

JMBG

Напомене

Адреса

подносиоца

захтева

Рок важења

издатог решења

Заузета 

површин

а

у m2


2.6 Излагање робе:

[image: image6.emf]352-68/2019-06 RAJK COMMERCE" DooIzlaganje robe Ulica Đuka Dinić, broj 1.  01.01.2019 - 31.03.20194,0m2

23.400,00

352-254/2019-06 PROFESIONAL COLOR Izlaganje robe Bul ,,12 Februar" br. 135a01.03.2019 - 01.07.20196,0m2

51.660,00

352-329/2019-06RAJK COMMERCE" DooIzlaganje robe Ulica Đuka Dinić, broj 1.  01.04.2019 - 30.06.20194,0m2

23.660,00

352-373/2019-06  TR ,,GREN STAR" Niš Izlaganje robe Ulica Đuka Dinić, b.b.  01.04.2019 - 31.05.20191,0m2

3.965,00

352-471/2019-06RAJK COMMERCE" DooIzlaganje robe Ulica Đuka Dinić, broj 1.  01.07.2019 - 30.09.20194,0m2

23.920,00

352-629/2019-06  SEMENARNA doo Niš Izlaganje robe  Bul ,,12 Februar" br. 35 01.09.2019 - 30.11.20191,0m2

 4.732,00

352-630/2019-06  SEMENARNA doo Niš Izlaganje robe Ulica Đuka Dinić, broj 13. 01.09.2019 - 30.11.20191,0m2

5.915,00

352-661/2019-06RAJK COMMERCE" DooIzlaganje robe Ulica Đuka Dinić, broj 1.  01.10.2019 - 31.12.20194,0m2

23.920,00

161.172,0
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предмета из 

основне

евиденције

Подаци о странки

и кратак садржај премета
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[image: image7.emf]352-332/2019-06   Pekara TVRĐAVA Deponov robe i Ogrevnog  materUl Đuka Dinić, broj 17.01.03.2019 - 01.11.20192,oom2 25.584,00

25.584,0

Рок важења

издатог решења

Заузета 

површин

а

у m2

Број

предмета из 

основне

евиденције
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и кратак садржај премета
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комуналне
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2.7 Покретне тезге и пултови:

[image: image8.emf]07.04.2021

    

 ZORICA   MASLAKOVIĆ

Pokretna  tezga           MK Gornja Toponica 12.04.2021 - 31.10.2021  2,0m2 064/225-557526.462,30 дин

01.06.2021      JKP  ,,T R Ž N I C A"  NišKorpa za bostan Ul. Đuka Dinić, prema Autobuskoj 01.07.2021 - 15.09.2021 2,0 m2        ZAHTEV  ODBAČEN

Датум

архивирања

POKRETNE TEZGE I PULTOVI  -  2 0 2 1

Датум

пријема

предмета

у 

писарници

Подаци о странки

и кратак садржај премета

Врста заузећа

Адреса

подносиоца

захтева

Рок важења

издатог решења

Заузета површина

у m2

Број 

телефон

а

подносио

ца

Износ

комуналне

таксе


2.8 Жардињере:
[image: image9.emf]10

12.01.2021 352-17/2021-06       Pekara  BRANKOVIĆ   Žardinjera  Bul ..12 Februar"  33/1  01.01.2021 - 31.12.2021 1,0 m2 018/526-188 14.274,00 дин 100339193

Врста заузећа

Адреса

подносиоца

захтева

Рок важења

издатог решења

Заузета 

површин

а

у m2

Број телефона

подносиоца

захтева

Износ

комуналне

таксе

П И Б

Ž A R D I N I J E R E  -  2 0 2 1

Број 

из

инте

рне

дос

Датум

пријема

предмета

у писарници

Број

предмета из 

основне

евиденције

Подаци о странки

и кратак садржај премета


2.9 Јавне телефонске говорнице:
2.10 Рекламне табле и панои:

[image: image10.emf] 

Датум пријема предмета у писарници

06.01.2021  M E R C A T O R - S    DooSredstva za oglašavanje      Ulica ,,Ratka Jovića" bb 01.01.2021 - 31.12.2021

732,00 дин

101670560

06.01.2021  M E R C A T O R - S    DooSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  116 01.01.2021 - 31.12.2021

4.446,90 дин

101670560

06.01.2021  M E R C A T O R - S    DooSredstva za oglašavanje      Ulica  HUMSKA  broj  6. 01.01.2021 - 31.12.2021

11.748,60 дин

101670560

06.01.2021  M E R C A T O R - S    DooSredstva za oglašavanje        MK    M e d o š e v a c  01.01.2021 - 31.12.2021

922,32  дин

101670560

12.01.2021  Pekara  BRANKOVIĆ  DooSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  33/1 01.01.2021 - 31.12.2021

5.709,60 дин

100339193

21.01.2021   DAN PLUS  International DooSredstva za oglašavanje Jastrebačk 1 i Trg  Republik 19. 01.01.2021 - 31.12.2021

20.642,40 дин

102233977

20.01.2021LUKOIL SRBIJA  AD BeogradSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br 80.a 01.01.2021 - 31.12.2021

1.297.616,40

100000830

21.01.2021  DAN PLUS  International  DooSredstva za oglašavanje      Ulica  HUMSKA  broj 11. 01.01.2021 - 31.12.2021

2.635,20  дин

102233977

21.01.2021  DAN PLUS  International  DooSredstva za oglašavanje      Ulica ,,Đuke Dinić" br 45. 01.01.2021 - 31.12.2021

71.919,00 дин

102233977

21.01.2021          MONICOM  Doo  NišSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br 93. 01.01.2021 - 31.12.2021

27.523,20 дин

100992568

31.12.2020          A.U.   KRŠENKOVICSredstva za oglašavanje        Ulica Anete Andrejević 01.01.2021 - 31.12.2021

6.093,90 дин

108132060

25.01.2021KOPAONIK AD Beograd - OgranSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br 91. 01.01.2021 - 31.12.2021

4.575,00 дин

100001944

27.01.2021   WOBI  HAUS Doo Novi SadSredstva za oglašavanje     Ulica Vazduhoplovaca bb 01.01.2021 - 31.12.2021

27.816,00 дин

100736612

23.02.2021       MINOTTI  Doo  BeogradSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br 54. 01.01.2021 - 31.12.2021

64.507,50 дин

101030622

29.01.2021JOHNSON ELECTRIC  Doo NišSredstva za oglašavanje     Ulica Vazduhoplovaca bb 01.01.2021 - 31.12.2021

38.504,12 дин

108169643

02.02.2021GRAND MTORS Doo BeogradSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br 76-78. 01.01.2021 - 31.12.2021

27.541,50 дин

101684724

10.02.2021         GALERIJA PODOVASredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br 91. 01.01.2021 - 31.12.2021

63.244,80 дин

100753453

10.02.2021         GALERIJA PODOVASredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br 91. 01.01.2021 - 31.12.2021

159.210,00

100753453

17.02.2021         MLEKARA GLOŽANESredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br 42. 01.01.2021 - 31.12.2021

6.533,10  дин

103904493

20.01.2021LUKOIL SRBIJA  AD BeogradSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br 80.a 01.01.2021 - 31.12.2021 100000830

18.02.2021PD CASA GRANDE NAMEŠTAJSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br 8A 01.01.2021 - 31.12.2021

5.471,70 дин

107014542

31.12.2021          ,,D A K O M"  DooSredstva za oglašavanje      Ulica ,,Đuke Dinić" broj  9. 01.01.2020 - 31.12.2020 100616130

08.03.2021          MOL SERBIA DooSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  bb. 01.01.2021 - 31.12.2021

293.275,80 дин

103166884

09.03.2021  TEHNOUNION  NAIS  Doo NišSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br 54. 01.01.2021 - 31.12.2021

17.019,00 дин

106158857

09.03.2021PHILIP MOORIS Operation AD NišSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br 74. 01.01.2021 - 31.12.2021

307.220,40 дин

101851529

12.03.2021           MOGLY  TOYS  dooSredstva za oglašavanje      

  Novoprojektovana bb

01.01.2021 - 31.12.2021

1.485,96  дин

104325213

15.03.2021            ZLATIBORAC DooSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  bb. 01.01.2021 - 31.12.2021

38.247,00 дин

101014156

02.03.2021       Doo RAPIDEX  TRADE   N  a  l  e  p  n  I  c  e       Bul  ,,12 Februar"  br. 155. 101693428

13.04.2021         Pekara  DIMITRIJEVIĆSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br. 64. 01.01.2021 - 31.12.2021

11.565,60  дин

111464298

15.04.2021         ,,21 NOVEMBAR"  DooSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br. 40. 01.09.2020 - 31.12.2020

4.880,00 дин

101531536

13.04.2021      NIŠ-EKSPRES  Doo Niš      Reklamni pano       Bul  ,,12 Februar"  bb. 01.01.2021 - 31.12.2021 100615493

19.04.2021GRAND MOTORS Doo BeogradSredstva za oglašavanje       Bul  ,,Nikole Tesle"  bb. 01.01.2021 - 30.04.2021

4.661,54  дин

101684724

26.04.2021         FORMA IDEALE DooSredstva za oglašavanje       Ul. Novoprojektovana bb 01.01.2021 - 31.12.2021 103251239

26.04.2021     EKO SERBIA  AD BeogradSredstva za oglašavanje            Bul Nikole Tesle bb 01.01.2021 - 31.12.2021

216.964,80 дин

100118236

26.04.2021            NIS AD Novi Sad       Reklamni pano            Bul Nikole Tesle bb 01.01.2021 - 31.12.2021

92.781,0  дин

104052135

26.04.2021            NIS AD Novi Sad     Reklamne zastave            Bul Nikole Tesle bb 01.01.2021 - 31.12.2021 104052135

26.04.2021            NIS AD Novi SadSredstva za oglašavanje            Bul Nikole Tesle bb 01.01.2021 - 31.12.2021 104052135

02.03.2021    OMV SRBIJA Doo BeogradSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  bb. 01.01.2021 - 31.12.2021

377.602,20 дин

101987198

01.03.2021    OMV SRBIJA Doo BeogradSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  bb. 01.01.2021 - 31.12.2021

282.186,00 дин

101987198

06.05.2021     ,,ZBET. RS"  Doo KragujevacSredstva za oglašavanje      Ulica Đuka Dinić broj 19. 28.09.2020 - 31.12.2020

6.498,00 дин

110563380

06.05.2021

              

KELLER  

Doo

Sredstva za oglašavanje            Bul Nikole Tesle bb 01.01.2021 - 31.12.2021

12.132,90

100621104

06.05.2021            NIS AD Novi SadSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br. 150. 01.01.2021 - 31.12.2021 104052135

06.05.2021            NIS AD Novi SadSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br. 150. 01.01.2021 - 31.12.2021

268.131,60 дин

104052135

14.05.2021  Preduzeće PRITY  YU  Doo NišSredstva za oglašavanje      Ulica Vazduhoplovaca bb 01.01.2021 - 31.12.2021

3.747,84  дин

103502895

14.05.2021     CITY  CODE  018  Doo  NišSredstva za oglašavanje    Bul ,,12 Februar" -   broj  69. 01.01.2021 - 31.12.2021

8.747,40 дин

106830476

23.02.2021           TESTERA PROMETSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br. 17. 16.06.2021 - 31.12.2021

9.019,44 дин

103667791

25.05.2021            ŽIZOPEK AD NišSredstva za oglašavanje      Ulica Đuka Dinić broj 35. 01.01.2021 - 31.03.2021

3.271,44  дин

100337593

25.05.2021    ,,ZBET. RS"  Doo KragujevacSredstva za oglašavanje      Ulica Đuka Dinić broj 19. 01.01.2021 - 31.12.2021

25.034,40 дин

110563380

01.06.2021 EGLO RASVETA  Doo  BeogradSredstva za oglašavanje       Bul  ,,Nikole Tesle"  bb. 01.01.2021 - 31.12.2021 103896465

07.06.2021    NIŠAUTO GRUPA  Doo NišSredstva za oglašavanje       Bul  ,,Nikole Tesle"  bb. 01.01.2021 - 31.12.2021 100615452

07.06.2021    NIŠAUTO GRUPA  Doo NišSredstva za oglašavanje       Bul  ,,Nikole Tesle"  bb. 01.01.2021 - 31.12.2021 100615452

07.06.2021    NIŠAUTO GRUPA  Doo NišSredstva za oglašavanje       Bul  ,,Nikole Tesle"  bb. 01.01.2021 - 31.12.2021 100615452

07.06.2021    NIŠAUTO GRUPA  Doo NišSredstva za oglašavanje       Bul  ,,Nikole Tesle"  bb. 01.01.2021 - 31.12.2021 100615452

07.06.2021    NIŠAUTO GRUPA  Doo NišSredstva za oglašavanje       Bul  ,,Nikole Tesle"  bb. 01.01.2021 - 31.12.2021 100615452

07.06.2021    NIŠAUTO GRUPA  Doo NišSredstva za oglašavanje       Bul  ,,Nikole Tesle"  bb. 01.01.2021 - 31.12.2021 100615452

07.06.2021    NIŠAUTO GRUPA  Doo NišSredstva za oglašavanje       Bul  ,,Nikole Tesle"  bb. 01.01.2021 - 31.12.2021 100615452

11.06.2021       ,,21 NOVEMBAR" DOOSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br. 40. 01.01.2021 - 31.12.2021   101531536

24.06.2021     Industrija mesa MATIJEVIĆSredstva za oglašavanje      Ulica Đuka Dinić broj 39. 01.01.2021 - 31.12.2021   100276831

01.07.2021     GAZELAKOMERC DooSredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br. 10. 01.01.2021 - 31.12.2021   100007569

18.05.2021Apotekars ustanov ,,FILLY  FARM"Sredstva za oglašavanje      Ulica Đuka Dinić broj 3. 01.01.2021 - 31.12.2021

  

102936145

18.03.2021      Z.U. Apoteka ,,B E N U"Sredstva za oglašavanje         Ul  Jelene Dimitrijević 01.01.2021 - 31.12.2021

  

103535073

18.03.2021      Z.U. Apoteka ,,B E N U"Sredstva za oglašavanje      Ulica Đuka Dinić broj  9. 01.01.2021 - 31.12.2021

  

103535073

18.03.2021      Z.U. Apoteka ,,B E N U"Sredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br. 42. 01.01.2021 - 31.12.2021

  

103535073

18.03.2021      Z.U. Apoteka ,,B E N U"Sredstva za oglašavanje       Bul  ,,12 Februar"  br. 80. 01.01.2021 - 31.12.2021

  

103535073

07.07.2021         PD  RINČIĆ AMK" DooSredstva za oglašavanje            Auto - Pijaca Niš 01.01.2021 - 31.12.2021   106397759

07.07.2021     F I T O M E D I C I N A   DooSredstva za oglašavanje      Ulica Đuka Dinić broj 31. 01.01.2021 - 31.12.2021   104597758

13.07.2021     METALAC  MARKET  DooSredstva za oglašavanje    Bul ,,12 Februar" -   broj  33. 01.01.2021 - 31.12.2021   104182273

20.07.2021    HANSA  FLEX  HIDRAULIKASredstva za oglašavanje    Bul ,,12 Februar" -   broj  119. 01.01.2021 - 31.12.2021   101798942

20.07.2021      PD ,,T A Č K A"  Doo  NišSredstva za oglašavanje  Ulica  ,,Zeke Buljubaše"  br. 4. 01.01.2021 - 31.12.2021   100337147

18.05.2021            AU ,,FILLY  FARM"Sredstva za oglašavanje       Ulica Đuka Dinić broj 3. 01.01.2021 - 31.12.2021

5.910,90  дин

102936145

28.07.2021      Menjačnica DENIKO KIDSSredstva za oglašavanje       Ulica Đuka Dinić broj  11. 01.01.2021 - 31.12.2021   104068415

SREDSTVA ZA OGLAŠAVANJE, BANERI I BILBORDI -  2 0 2 1
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Напомена: Ажурирање података о издавању одобрења за заузеће јавних површина врши се по истеку календарске године.

Једнократна новчана помоћ
У 2019. години примљено је 99 захтева за издвајање једнократне новчане помоћи и сви захтеви су обрађени. Позитивно решење добила су 42 захтева на основу којих су исплаћена укупна новчана средства у износу од 1.726.852,60 динара.













Комисија за социјална и здравствена питања
















Скупштине ГОЦК

Бесплатна правна помоћ
Није било.

Регистрација Скупштина станара (савета зграда) стамбених зграда и исељење бесправно усељених лица
- Исељење бесправно усељених лица у заједничке просторије или стан који је у државној, односно друштвеној својини.


Поднета су 2 захтева – предмети решени.
- Регистрација Скупштина станара (Савета зграде) стамбених зграда.


Поднета су 4 захтева – предмети решени.
13. Подаци о приходима и расходима
На осно​ву чла​на 43.и 63. За​ко​на о бу​џет​ском си​сте​му („Службени гласник РС“ број 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – испр., 108/13,142/14, 68 /15 – др.закон  и 103/15 и 99/2016,113/2017,95/2018, 31/2019 , 72/2019 и 149/2020  ), чла​на 32. За​ко​на о ло​кал​ној са​мо​у​пра​ви („Слу​жбе​ни гла​сник РС”, број 129/2007, 83/2014 – др. закон, 101/2016 – др. закон и 47/2018) и чла​на члана 30. става 1. тачке 2. Ста​ту​та Градске оп​шти​не („ Службени лист Града Ниша. бр. 88/2017 пречишћен текст и 64/2019 ), Скупштина Градске општине Црвени Крст je на седници        .12.2021.године донела
ОДЛУКА   O

БУЏЕТУ   ГРАДСКЕ  ОПШТИНЕ  ЦРВЕНИ  КРСТ

ЗА  2022. ГОДИНУ

I  ОП​ШТИ ДЕО


       Члан 1.

.

                         Приходи и при​ма​ња, расходи и из​да​ци бу​џе​та Градске оп​шти​не Црвени Крст за 2022.годину. 

	
	Износ у динарима

	А. РАЧУН ПРИХОДА И ПРИМАЊА, РАСХОДА И ИЗДАТАКА
	

	1. Укупни приходи и примања од продаје нефинансијске имовине 
	160,281,714.00

	 1.1. ТЕКУЋИ ПРИХОДИ у чему:
	160,281,714.00

	- буџетска средства
	160,281,714.00

	- сопствени приходи
	0

	- донације
	0

	1.2. ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 
	

	2. Укупни расходи и издаци за набавку нефинансијске имовине 
	169,281,714,00

	2.1. ТЕКУЋИ РАСХОДИ у чему:
	163,481,714.00

	- текући буџетски расходи
	0.00

	- расходи из сопствених прихода
	0.00

	- донације
	0.00

	2.2. ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ у  чему:
	5,800,000.00

	- текући буџетски издаци
	5,800,000.00

	- издаци из сопствених прихода
	

	- донације
	0.00

	БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ/ДЕФИЦИТ 
	9,000,000.00

	Издаци за набавку финансијске имовине (у циљу спровођења јавних политика) 
	0

	УКУПАН ФИСКАЛНИ СУФИЦИТ/ДЕФИЦИТ
	9,000,000.00

	
	

	Б.      РАЧУН ФИНАНСИРАЊА
	

	Примања од продаје финансијске имовине
	0

	Примања од задуживања
	0

	Неутрошена средства из претходних година
	9,000,000.00

	Издаци за отплату главнице дуга
	0

	НЕТО ФИНАНСИРАЊЕ
	9,000,000.00


Приходи и при​ма​ња, расходи и из​да​ци бу​џе​та утвр​ђе​ни су у сле​де​ћим из​но​си​ма:

	ОПИС
	Економска класификација
	Износ у динарима

	1
	2
	3

	УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ

НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	
	160,281,714.00

	1. Порески приходи
	71
	111,081,714.00

	1.1. Порез на доходак, добит и капиталне добитке (осим самодоприноса)
	711
	58,950,000.00

	1.2. Самодопринос
	711180
	0

	1.3. Порез на имовину
	713
	35,131,714.00

	1.4. Остали порески приходи
	714
	17,000,000.00

	2. Непорески приходи, у чему:
	74
	3,500,000.00

	- поједине врсте накнада са одређеном наменом (наменски приходи)
	
	

	   - приходи од продаје добара и услуга
	
	

	3.Меморандумске ставке
	77
	100,000.00

	4. Донације
	731+732
	0,00

	5. Трансфери
	733
	45,600,000.00

	6. Примања од продаје нефинансијске имовине
	8
	0

	УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ НЕФИНАНСИЈСКЕ И ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	
	169,281,714.00

	1. Текући расходи
	4
	163,481,714.00

	 1.1. Расходи за запослене
	41
	65,436,714.00

	 1.2. Коришћење роба и услуга
	42
	72,085,000.00

	 1.3. Отплата камата
	44
	200,000.00

	 1.4. Дотације и остали трансфери
	46
	12,800,000.00

	 1.5. Социјална заштита из буџета
	47
	1,430,000.00

	 1.6. Остали расходи, у чему:

 - средства резерви
	48+49
	6,830,000.00

4,700,000.00

	2. Трансфери
	463
	12,800,000.00

	3. Издаци за набавку нефинансијске имовине
	5
	5,800,000.00

	4. Издаци за набавку финансијске имовине (осим 6211)
	62
	

	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ И ЗАДУЖИВАЊА
	
	

	1. Примања по основу отплате кредита и продаје финансијске имовине
	92
	

	2. Задуживање
	91
	

	2.1. Задуживање код домаћих кредитора
	911
	

	 2.2. Задуживање код страних кредитора
	912
	

	ОТПЛАТА ДУГА И НАБАВКА ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 
	
	

	3. Отплата дуга
	61
	

	 3.1. Отплата дуга домаћим кредиторима
	611
	

	 3.2. Отплата дуга страним кредиторима
	612
	

	 3.3. Отплата дуга по гаранцијама
	613
	

	4. Набавка финансијске имовине
	6211
	

	

	НЕРАСПОРЕЂЕНИ ВИШАК ПРИХОДАИЗ РАНИЈИХ ГОДИНА 

(класа 3,)
	3
	9,000,000.00











   Члан 2.

Расходи и издаци из члана 1. ове одлуке користе се за следеће програме:

	Програм 
	Програмска активност/појекат
	Назив програма / шифра програма
	Износ у динарима
	Структ.

% 

	1102
	
	Програм 2 - Комунална делатност
	3,500,000.00
	1,95

	
	1102 - 0008
	Управљање и снадбевање водом за пиће
	3,500,000.00
	

	1501
	
	ПРОГРАМ 3 - Локални економски развој
	1,650,000.00
	0,98

	
	1501 - 4007
	Јавни  радови у области заштитне животне средине
	600,000.00
	

	
	1501 - 4011
	Платформа сеоских жена за одрживу будућност  руралних заједница
	250,000.00
	

	
	1501 – 4012
	Јавни радови у области уређења зелених јавних површина – ЕКО АКТИВ
	200,000.00
	

	
	1501 - 4013
	Јавни радови за заштиту животне средине
	600,000.00
	

	1502
	
	Програм 4 - Развој туризма
	1,170,000.00
	0,69

	
	1502 - 4003
	Развојна афирмација туризма путем манифестација  на територији ГО Црвени Крст.
	1,170,000.00
	

	0101
	
	Програм 5 – Пољопривреда и рурални развој
	4,000,000.00
	2,36

	
	0101- 0001 
	Пољопривреда
	4,000,000.00
	

	0401
	
	Програм 6 – Заштита животне средине
	3,000,000.00
	1,77

	
	0401 - 0005
	Управљање комуналним отпадом
	3,000,000.00
	

	2001
	
	ПРОГРАМ 8  - Предшколско образовање
	500,000.00
	0,30

	
	2001 - 0001
	Функционисње и остваривање предшколског васпитања и образовања
	500,000.00
	

	2002
	
	ПРОГРАМ  9 - Основно обрaзовање и васпитање
	500,000.00
	0,30

	
	2002 - 0001
	Функционисње основних школа
	500,000.00
	

	0901
	
	Програм 11 - Социјална и дечија заштита
	6,000,000.00
	3,54

	
	0901 - 0001
	Једнократне помоћи и други облици помоћи
	5,500,000.00
	

	
	0901 - 0008
	Подршка особа са инвалидетом
	                      500,000.00
	

	1201
	
	Програм 13  - Развој културе и информисања
	5,250,000.00
	3,10

	
	1201 - 0004
	Остваривање и унапређење јавног интереса у области јавног информисања
	2,200,000.00
	

	
	1201 - 4001
	Неговање традиције и обичаја ГОЦК
	1,650,000.00
	

	
	1201 - 4002
	Развојна афирмација културно поетских манифестација  на територији ГО Црвени Крст.
	1,400,000.00
	

	1301
	
	Програм  14 - Развој спорта и омладине 
	7,925,000.00
	2,44

	
	1301  - 0001
	Подршка локалним спортским организацијама, удружењима и савезима
	4.105,000.00
	

	
	1301 - 0005
	Развој спорта и омладине – спровођење омладинске политике
	3,820,000.00
	

	0602
	
	Програм 15 - Локална самоуправа
	86,183,872.00
	50,50

	
	0602 - 0001
	Функционисање локалне самоуправе и градске општине                                  
	                         78,383,872.00
	

	
	0602 - 4004
	Домови културе,спортских терена и паркови као места за окупљање и дружења становништва у месним канцеларијама
	2,100,000.00
	

	
	0602 - 4005
	Финансисирање пројекта удружење грађана некласификовани на другом месту 
	1,000,000.00
	

	
	0602 - 0009
	Текућа резерва
	4,000,000.00
	

	
	0602  -0010
	Стална резерва
	700,000.00
	

	2101
	
	Програм 16 - Политички систем локалне самоуправе
	49,602,842.00
	31,53

	
	2101 - 0001
	Функционисање Скупштине
	32,368,533.00
	

	
	2101 - 0002
	Функционисање извршних органа
	17,234,309.00
	

	
	
	УКУПНИ     ПРОГРАМСКИ ЈАВНИ    РАСХОДИ
	169,281,714.00
	100


                                                                                                                                   Члан 3.

Расходи и издаци из члана 1. ове одлуке користе се за следеће функционалне класификације:

	Функције
	Функционалне класификације
	Средства  из буџета
	Средства из осталих извора
	Укупна јавна средства

	000
	СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА
	3,500,000.00
	2,500,000.00
	6,000,000.00

	010
	Болест и инвалидност
	500,000.00
	
	500,000.00

	070
	Социјална  помоћ
	3,500,000.00
	2,500,000.00
	5,500,000.00

	100
	ОПШТЕ ЈАВНЕ УСЛУГЕ
	133,506,714.00
	3,000,000.00
	136,506,714.00

	111
	Извршни законодавни орган 
	53,422,842.00
	
	53,422,842.00

	130
	Опште услуге
	75,383,872.00
	3,000,000.00
	78,383,872.00

	160
	Финансијски и фискални послови
	4,700,000.00
	
	4,700,000.00

	400
	ЕКОНОМСКИ ПОСЛОВИ
	6,820,000.00
	
	6,820,000.00

	411
	Општи економски комерцијални послови
	1,650,000.00
	
	1,650,000.00

	421
	Пољопривреда и рурални развој
	4,000,000.00
	
	4,000,000.00

	473
	Туризам
	1,170,000.00
	
	1,170,000.00

	500
	ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
	3,000,000.00
	
	3,000,000.00

	510
	Управљање отпадом
	3,000,000.00
	
	3,000.000.00

	600
	ПОСЛОВИ СТАНОВАЊА И ЗАЈЕДНИЦЕ
	3,600,000.00
	2.000,000.00
	5,600,000.00

	620
	Развој заједнице
	2,100,000.00
	
	2,100,000.00

	630
	Комунална делатност
	1,500,000.00
	2,000,000.00
	3,500,000.00

	800
	РЕКРЕАЦИЈА, СПОРТ, КУЛТУРА
	8,855,000.00
	1,500,000.00
	10,355,000.00

	810
	Услуге рекреације и спорта
	4,105,000.00
	
	       4,105,000.00

	820
	Услуге културе
	  3,050,000.00
	
	3,050,000.00

	830
	Услуге емитовања  и издаваштва
	700,000.00
	1,500,000.00
	2,200,000.00

	860
	Рекреација, спорт, култура и вера – некласификована на другом месту
	1,000,000.00
	
	1,000.000.00

	900
	ОБРАЗОВАЊЕ
	1,000,000.00
	
	1,000,000.00

	911
	Предшколско образовањ
	500,000.00
	
	500,000.00

	912
	Основно образовање
	500,000.00
	
	500,000.00

	
	                УКУПНО
	160,281,714.00
	9,000,000.00
	169,281,714.00


                                                                                                     Члан 4.


Буџет Градске општине Црвени Крст за 2022 годину састоји се од:

1. Укупни приходи и примања у укупном износу од 160.281,714.00 динара.

2. Укупних расхода и издатака са средствима буџетске резерве, у укупном износу од од 169,281,714.00 динара.

3. Неутрошена средств из предходне године од  9,000,000.00  суфицит/дефицит
                                                                                                                   Члан 5.

.

Средства из текуће буџетске резерве планирају се у износу од 4,000,000.00 динара.

 Средсва из става 1.овог члана користе се за непланиране сврхе за које нису утврђене апропријације или за сврхе за које се у току године покаже да апропријације нису биле довољне.

                                                                                                                 Члан 6.
Средства сталне буџетске резерве планирају се у износу од 700,000.00 динара.Средства из става 1.овог члана користиће се у складу са чланом 70.  Закона о буџетском систему.  Напомена:  Стална и текућа буџетска резерва је исказана као посебна апропријација у буџету

Члан 7.

ПЛАН ПРИХОДА
Укупни приходи и примања буџета у укупном износу 169,281,714.00 динара по структури и економским класификацијама утврђени су у следећим износима:

	
	Еко.

клас.
	ОПИС
	СРЕДСТВА ИЗ БУЏЕТА
	
	

	
	3
	Неутрошена средства из предходне године
	9,000,000.00
	5,35
	

	700000
	
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ
	
	
	

	710000
	
	ПОРЕЗИ
	111,081,714.00
	65,46
	

	711000
	
	ПОРЕЗ НА ДОХОДАК, ДОБИТ И КАПИТАЛНЕ ДОБИТКЕ
	58,950.000.00
	34,66
	

	
	711111
	Порез на зараде
	55,000,000.00
	
	

	
	711146
	Порез на приход од пољопривреде и шумарства
	100,000.00
	
	

	
	711191
	Порез на остале приходе
	3,500,000.00
	
	

	
	711192
	Порез на непријављене приходе утврђен унакрсном проценом
	50,000.00
	
	

	
	711193
	Порез на приходе спортиста и спортских стручњака
	300,000.00
	
	

	713000
	
	ПОРЕЗИ НА ИМОВИНУ
	35,131,714.00
	20,76
	

	
	713121
	Порез на имовину ( осим на земљиште, акције и уделе ) од физичких лица
	19,819,046.00
	
	

	
	713122
	Порез на имовину ( осим на земљиште, акције и уделе ) од правних лица
	15,312.668.00
	
	

	714000
	
	ПОРЕЗИ НА ДОБРА И УСЛУГЕ
	17,000,000.00
	10,05
	

	
	714431
	Комунална такса за коришћење рекламних паноа....
	500,000.00
	
	

	
	714565
	Накнаде за коришћење простора на јавној површини
	8,000,000.00
	
	

	
	714566
	Накнада за коришћење јавне површине за оглашавање
	6,800,000.00
	
	

	
	714567
	Накнада за коришћење јавне површине на основу заузећа
	1,500,000.00
	
	

	
	714573
	Комунална такса за коришћење витрина ради излагања робе ван пословне просторије
	200,000.00
	
	

	730000
	
	ДОНАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ
	45,600,000.00
	26,94
	

	733000
	
	ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ НИВОА ВЛАСТИ
	45,600,000.00
	26,94
	

	
	733154
	Текући наменски трансфери од Републике у корист нивоа општина
	600,000.00
	
	

	
	733157
	Текући трансфери од градова у корист нивоа општина
	45,000,000.00
	
	

	740000
	
	ДРУГИ ПРИХОДИ
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    3,500,000.00
	2,08
	

	741000
	
	ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ
	1,600,000.00
	0,95
	

	
	741152
	Камате на средства буџета општина
	400,000.00
	
	

	
	741531
	Комунална такса за коришћење простора на јавним површинама или испред простора у пословне сврхе, осим ради продаје штампе књига и других публикација, производа старих и уметничких заната и домаће радиности
	1,000,000.00
	
	

	
	741533
	Комуналне таксе за коришћење слободних површина за кампове, постављење шатора или друге облике привременог коришћења
	100,000.00
	
	

	
	741535
	Комунална такса за заузеће јавне површине грађевинским материјалом   
	100,000.00
	
	

	742000
	
	ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА
	600,000.00
	0,36
	

	
	742251
	Таксе у корист нивоа општине
	300,000,00
	
	

	
	742255
	Таксе за озакоњење објеката у корист новоа општина 
	200,000.00
	
	

	
	742351
	Приходи које својом делатношћу остваре орагани општина
	100,000.00
	
	

	743000
	
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ОДУЗЕТА ИМОВИНСКА КОРИСТ
	900,000.00
	0,54
	

	
	743353
	Приходи од новчаних казни за прекршаје у корист новоа општина
	900,000.00
	
	

	744000
	
	ДОБРОВОЉНИ ТРАНСФЕРИ ОД ФИЗИЧКИХ И ПРАВНИХ ЛИЦА
	100,000.00
	0,006
	

	
	744151
	Текући добровољни трансфери од физичких и правних лица у корист нивоа општина
	100,000.00
	
	

	745000
	
	МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ
	300,000.00
	0,18
	

	
	745151
	Мешовити и неодређени приходи у орист новоа општина
	300,000.00
	
	

	770000
	
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ РА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА
	100,000.00
	
	

	772000
	
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА ИЗ ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ
	100,000.00
	0,006
	

	
	772114
	Меморандумске ставке за рефундацију расхода из претходне године
	   100,000.00
	
	

	
	
	УКУПНИ ТЕКУЋИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА
	169,281,714.00
	
	


	4. Укупни приходи и примања буџета у укупном износу 169,281,714.00 динарапо изворимa финансирања и економским класификацијама утврђени су у следећим износима.
	5. 
	6. 

	
	
	

	Еко.

Клас.
	ОПИС
	Средства из
буџета

01
	Извор
06-08


	Остали 

Извори


	Укупно
	Структура

У

%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	3
	Неутрошена средства из предходне године
	
	
	9,000,000.00
	9.000.000.00
	5,35

	7
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ
	
	
	
	
	

	711000
	ПОРЕЗИ НА ДОХОДАК, ДОБИТ И КАПИТАЛНЕ ДОБИТКЕ
	58,950,000.00
	
	
	58,950,000.00
	34,83



	711111
	Порез на зараде
	55,000,000.00
	
	
	55,000,000.00
	

	711146
	Порез на приход од пољопривреде и шумарства
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	

	711191
	Порез на остале приходе
	3,500,000.00
	
	
	3,500,000.00
	

	711192
	Порез на непријављене приходе утврђен унакрсном проценом
	50,000.00
	
	
	50,000.00
	

	711193
	Порез на приходе спортиста и спортских стручњака
	300,000.00
	
	
	300,000.00
	

	713000
	ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ
	35,131,714.00
	
	
	35,131,714.00
	20,76

	713121
	Порез на имовину ( осим на земљиште, акције и уделе ) од физичких лица
	19,819,046.00
	
	
	19,819,046.00
	

	713122
	Порез на имовину ( осим на земљиште, акције, и уделе ) од правних лица
	15,312,668.00
	
	
	15,312,668.00
	

	714000
	ПОРЕЗИ НА ДОБРА И УСЛУГЕ
	17,000,000.00
	
	
	17,000,000.00
	10,05

	714431
	Комунална такса за коришћење рекламних паноа....
	500,000.00
	
	
	500,000.00
	

	714565
	Накнаде за коришћење простора на јавној површини
	8,000,000.00
	
	
	8,000,000.00
	

	714566
	Накнада за коришћење јавне површине за оглашавање
	6,800,000.00
	
	
	6,800,000.00
	

	714567
	Накнада за коришћење јавне површине на основу заузећа
	1.500,000.00
	
	
	1.500,000.00
	

	714573
	Комунална такса за коришћење витрина ради излагања робе ван пословних просторија
	200,000.00
	
	
	200,000.00
	

	733000
	ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ НИВОА ВЛАСТИ
	45,000,000.00
	600,000.00
	
	45,600,000.00
	26,94

	733154
	ТЕКУЋИ НАММЕНСКИ ТРНСФЕРИ ОД РЕПУБЛИКЕ У КОРИСТ НИВОА ОПШТИНЕ
	
	600,000.00
	
	600,000.00
	

	733157
	ТЕКУЋИ  ТРАНСФЕРИ ОД  ГРАДОВАУ КОР. НИВ. ОП.
	45,000,000.00
	
	
	45,000,000.00
	

	741000
	ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ
	1,600,000.00
	
	
	1,600,000.00
	0,95

	741152
	Камате на средства буџета општина
	400,000.00
	
	
	400,000.00
	

	741531
	Конумалне таксе за коришћење просрора на јавним површинама или испред простора у пословне сврхе, осим ради продаје штампе, књига и других публикација, производа старих и уметничких заната и домаће радиности
	1,000,000.00
	
	
	1,000,000.00
	

	741533
	Комунална такса за коришћење слободних површина за кампове, постављање шатора или друге облике привременог коришћења
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	

	741535
	Комунална такса за заузеће јавне површине грађевинским материјалом  
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	

	742000
	ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА
	600,000.00
	
	
	600,000.00
	0,36

	742251
	Таксе у корист нивоа општине
	300,000,00
	
	
	300,000,00
	

	742255
	Таксе за озакоњење објекат у корист нивоа општине 
	200,000.00
	
	
	200,000.00
	


	742351
	Приходи које својом делатношћу остваре органи општина
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	

	743000
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ОДУЗЕТА ИМОВИНСКА КОРИСТ
	900,000.00
	
	
	900,000.00
	0,54

	743353
	Приходи од новчаних казни за прекршаје у корист нивоа општина
	900,000.00
	
	
	900,000.00
	

	744000
	ДОБРОВОЉНИ ТРАНСФЕРИ ОД ФИЗИЧКИХ И ПРАВНИХ ЛИЦА
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	0,006

	744151
	Текући добровољни трансфери од физичких и правних лица у корист нивоа општина
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	

	745000
	МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ
	300,000.00
	
	
	300,000.00
	0,18

	745151
	Мешовити и неоређени приходи у корист нивоа општина
	300,000.00
	
	
	300,000.00
	

	772000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА ИЗ ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ
	100,000.00
	
	
	100,000,00
	0,006

	772114
	Меморандумске ставке за рефундацију расхода из претходне године
	100,000.00


	
	
	100,000.00


	

	
	Укупно:


	159,681,714.00
	600,000.00
	9,000,000.00
	169,281,714.00
	


Члан 8.

	
	
	РАСХОДИ И ИЗДАЦИ БУЏЕТА ПО ОСНОВНИМ НАМЕНАМА

	7. Економ.

клас.
	Опис
	Средства

из буџета

01
	Извор

06-08
	Извор

13-15


	Укупна

средства
	Структура

%

	1
	2
	3
	4
	4
	5
	6

	411
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ
	52,429,974.00
	
	
	52,429,974.00
	

	412
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	8,991,740.00
	
	
	8,991,740.00
	

	413
	НАКНАДЕ У НАТУРИ
	185,000.00
	
	
	185,000.00
	

	414
	СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	2,660,000.00
	
	
	2,660,000.00
	

	415
	НАКНАДЕ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	1,170,000.00
	
	
	1,170,000.00
	

	41
	РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ


	65,436,714.00
	
	
	65,436,714.00
	38,66

	421
	СТАЛНИ ТРОШКОВИ
	3,540,000.00
	
	2,700,000.00
	6,240,000.00
	

	422
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	450,000.00
	
	
	450,000.00
	

	423
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	53,302,000.00
	592,000.00
	1,800,000.00
	55,694,000.00
	

	424
	СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ
	1,750,000.00
	
	2,000,000.00
	3,750,000.00
	

	425
	ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ
	2,300,000.00
	
	
	2,300,000.00
	

	426
	МАТЕРИЈАЛ
	3,643,000.00
	8,000.00
	
	3,651,000.00
	

	42
	КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБЕ
	64,985,000.00


	600,000.00
	     6,500,000.00
	72,085,000.00


	42,95

	441
	ОТПЛАТА ДОМАЋИХ КАМАТА
	200,000.00
	
	
	200,000.00
	0,12

	44
	ОТПЛАТА КАМАТА И ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА


	200,000.00
	
	
	200,000.00
	0,12

	463
	ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА ВЛАСТИ
	       10,300,000.00
	
	2,500,000.00
	12,800,000.00
	

	46
	ДОНАЦИЈЕ, ДОТАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ


	10,300,000.00
	
	2,500,000.00
	12,800,000.00
	7,56

	472
	НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА
	1,430,000.00
	
	
	1,430,000.00
	


	47
	СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА


	1,430,000.00
	
	
	1,430,000.00
	0,85

	481
	ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	      6,620,000.00
	
	
	6,620,000.00
	

	482
	ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И КАЗНЕ 
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	

	483
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	

	484
	НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ
	10,000.00
	
	
	10,000.00
	

	48
	ОСТАЛИ РАСХОДИ


	6,830,000.00
	
	
	6,830,000.00
	4,04

	499
	СРЕДСТВА РЕЗЕРВИ - СТАЛНА
	700,000.00
	
	
	700,000.00
	

	499
	СРЕДСТВА РЕЗЕРВИ - ТЕКУЋА
	4,000,000.00
	
	
	4,000,000.00
	

	49
	РЕЗЕРВЕ
	4,700,000.00
	
	
	4,700,000.00
	2,78

	512
	МАШИНЕ И ОПРЕМА
	2,400,000.00
	
	
	2,400,000.00
	

	513
	ОСТАЛА ОСНОВНА СРЕДСТВА
	3,300,000.00
	
	
	3,300,000.00
	

	515
	НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	

	51
	ОСНОВНА СРЕДСТВА


	5,800,000.00
	
	
	5,800,000.00
	3,43

	
	1. Укупно:


	159,681,714.00
	600,000.00
	9,000,000.00
	169,281,714.00
	
	


Члан 9.

Планирани капитални издаци за 2022.годину

	Редни број
	Економска класификација
	опис
	2022

	1
	2
	3
	4

	1
	                   512
	Машине и опрема
	2,400,000.00

	2
	                   513
	Остале некретнине и опрема
	3,300,000.00

	3
	                   515
	Нематеријална опрема
	100,000.00

	
	
	Укупно
	5,800,000.00


II ПО​СЕ​БАН ДЕО
Члан 10.

Укупни расходи и издаци, у износу од 169,281,714.00 динара, финансирани из свих извора финансирања рас​по​ре​ђу​ју се по ко​ри​сни​ци​ма и вр​ста​ма расхода и из​да​та​ка, и то:

	Раздео


	Глава
	Функ.кл.


	Програмска клас.
	Економ.

клас.


	Позиција


	Опис
	Средства

из

буџета

01
	Извор

06
	Средства из

Осталих

Извора

13-15
	Укупно
	Структура

%

	1
	01
	
	
	
	
	
	СКУПШТИНА ГОЦК


	
	
	
	
	

	
	
	111
	
	
	
	
	Извршни и законодавни органи
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	2101
	
	
	
	ПРОГРАМ 16 – ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	
	
	
	
	

	
	
	
	2101-0001
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Функционисање скупштине
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	411
	1
	
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ
	4,821,515.00
	
	
	4,821,515.00
	

	
	
	
	
	412
	2
	
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	827,018.00
	
	
	827,018.00
	

	
	
	
	
	413
	3
	
	НАКНАДЕ У НАТУРИ
	10,000.00
	
	
	10,000.00
	

	
	
	
	
	414
	4
	
	СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	200,000.00
	
	
	200,000.00
	

	
	
	
	
	415
	5
	
	НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	60,000.00
	
	
	60,000.00
	

	
	
	
	
	422
	6
	
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	50,000.00
	
	
	50,000.00
	

	
	
	
	
	423
	7
	
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	26,400,000.00
	
	
	26,400,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања за 2101 - 0001
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01 
	Приходи из буџета
	32,368,533.00
	
	
	32,368,533.00
	

	Укупно за програм. актив.
	
	
	
	
	
	0001
	Функционисање скупштине
	32,368,205.00
	
	
	32,368,205.00
	19,22

	Укупно за функ. кл.
	
	111
	
	
	
	
	Извршни и законодавни органи
	32,368,205.00
	
	
	32,368,205.00
	19,22

	Укупно за програм 
	
	
	2101
	
	
	
	ПРОГРАМ 16 – ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	32,368,205.00
	
	
	32,368,205.00
	19,22

	Укупно за раздео
	
	
	
	
	
	1
	СКУПШТИНА
	32,368,205.00
	
	
	32,368,205.00
	19,22

	Раздео


	
	Функ.кл.


	Програмска клас.
	Економ.

клас.


	Позиција


	Опис
	Опис


	Средства

из

буџета

01
	Извор

06
	Средства из

Осталих

извора

13-15
	Укупно
	Стриктура

У %

	2
	01
	
	
	
	
	
	ПРЕДСЕДНИК ГОЦК


	
	
	
	
	

	
	.
	111
	
	
	
	
	Извршни и законодавни органи
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	2101
	
	
	
	ПРОГРАМ 16 – ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	
	
	
	
	

	
	
	
	2101-0002
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Функционисање извршних органа
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	411
	8
	
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ  ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	4,376,021.00
	
	
	4,376,021.00
	

	
	
	
	
	412
	9
	
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	750,488.00
	
	
	750,488.00
	

	
	
	
	
	414
	10
	
	СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	100,000.00
	
	
	50,000.00
	

	
	
	
	
	415
	11
	
	НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	50,000.00
	
	
	50,000.00
	

	
	
	
	
	422
	12
	
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	50,000.00
	
	
	50,000.00
	

	
	
	
	
	423
	13
	
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	700,000.00
	
	
	700,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања за 2101 - 0002
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	6,026,509.00
	
	
	6,026,509.00
	

	Укупно 

за програм.актив.
	
	
	0002
	
	
	2. 
	3. Функционисање извршних органа
	6,026,509.00
	
	
	6,026,509.00
	3,58

	Укупно за функ. Кл.
	
	111
	
	
	
	
	4. Извршни и законодавни органи
	6,026,509.00
	
	
	6,026,509.00
	3,58

	Укуп. За програм 
	
	
	2101
	
	
	
	5. ПРОГРАМ 16 – ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	6,026,509.00
	
	
	6,026,509.00
	3,58

	Укупно за раздео
	
	
	
	
	
	2
	6. ПРЕДСЕДНИК
	6,026,509.00
	
	
	6,026,509.00
	3,58

	Раздео


	
	Функ.кл.


	Програмска клас.
	Економ.

клас.


	Позиција


	Опис
	Опис


	Средства

из

буџета

01
	Извор

06
	Средства из

Осталих

извора
	Укупно
	Стриктура

У %

	3
	01
	
	
	
	
	3
	ВЕЋЕ  ГОЦК


	 
	 
	 
	 
	

	
	
	111
	
	
	
	
	Извршни и законодавни органи
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	2101
	
	
	
	ПРОГРАМ  16 – ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	
	
	
	
	

	
	
	
	0002
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Функционисање извршних органа
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	411
	14
	
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ
	8,581,135.00
	
	
	8,581,135.00
	

	
	
	
	
	412
	15
	
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	1,471,665.00
	
	
	1,471,665.00
	

	
	
	
	
	413
	16
	
	НАКНАДЕ У НАТУРИ
	45,000.00
	
	
	45,000.00
	

	
	
	
	
	414
	17
	
	СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	300,000.00
	
	
	300,000.00
	

	
	
	
	
	415
	18
	
	НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	160,000.00
	
	
	160,000.00
	

	
	
	
	
	422
	19
	
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	50,000.00
	
	
	50,000.00
	

	
	
	
	
	423
	20
	
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	600,000.00
	,
	
	600,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања за 2101 - 0002
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	11,207,800.00
	
	
	11,207,800.00
	

	Укупно 

за програм.актив.
	
	
	0002
	
	
	
	7. Функционисање извршних органа
	11,207,800.00
	
	
	11,207,800.00
	6,66

	3
	
	
	
	
	
	
	8. КАНЦЕЛАРИЈА ЗА МЛАДЕ
	
	
	
	
	

	
	
	111
	
	
	
	
	9. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	1301
	
	
	
	10. ПРОГРАМ 14 – РАЗВОЈ СПОРТА И ОМЛАДИНЕ
	
	
	
	
	

	
	
	
	0005
	
	
	
	11. СПРОВОЂЕЊЕ ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	423
	21
	
	12. УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	3,,700,000.00
	
	
	3,,700,000.00
	

	
	
	
	
	426
	22
	
	13. МАТЕРИЈАЛ
	60,000.00
	
	
	60,000.00
	

	
	
	
	
	472
	23
	
	14. НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА
	60,000.00
	
	
	60,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	15. Извори финансирања за  1301 - 0005
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01
	16. Приходи из буџета
	3,820,000.00
	
	
	3,820,000.00
	2,27

	
	
	
	
	
	
	
	17. Функционисање канцеларије за младе
	
	
	
	
	

	Укупно за функ. Кл.
	
	
	0005
	
	
	
	СПРОВОЂЕЊЕ ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ
	3,820,000.00
	
	
	3,820,000.00
	2,27

	Укуп. За програм 
	
	
	1301
	
	
	
	18. ПРОГРАМ 14 – РАЗВОЈ СПОРТА И ОМЛАДИНЕ
	3,820,000.00
	
	
	3,820,000.00
	2,27

	Укупно за раздео
	
	
	
	
	
	3
	ВЕЋЕ   ГОЦК
	15,027,800.00
	
	
	15,027,800.00
	8,88

	Раздео
	
	Функ.кл.


	Програмска клас.
	Економ.

клас.


	Позиција


	Опис
	Опис


	Средства

из

буџета

01
	Извор

06
	Средства из

Осталих

Извора

13-15
	Укупно
	Структура

У %

	4
	01
	
	
	
	
	
	УПРАВА  ГОЦК


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	010
	
	
	
	
	БОЛЕСТ И ИНВАЛИДНОСТ
	
	
	
	
	

	
	
	
	0901
	
	
	
	ПРОГРАМ 11 -  СОЦИЈАЛНА И ДЕЧИЈА ЗАШТИТА
	
	
	
	
	

	
	
	
	0901 - 0008
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: ПОДРШКА ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	472
	24
	
	НАКНАДЕ ЗА ИНВАЛИДНОСТ
	300.000.00
	
	
	300,000.00
	

	
	
	
	
	481
	25
	
	ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	200.000.00
	
	
	200,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања за главу 0901-0008
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	500,000.00
	
	
	500,000.00
	0,30

	Укупно 

за програм.актив.
	
	
	0008
	
	
	
	Подршка особа са инвалидитетом
	500,000.00
	
	
	500,000.00
	0,30

	Укупно за функ. кл.
	
	
	
	
	
	010
	БОЛЕСТ И ИНВАЛИДНОСТ
	500,000.00
	
	
	500,000.00
	0,30

	
	
	
	0901
	
	
	
	ПРОГРАМ 11 - СОЦИЈАЛНА И ДЕЧИЈА ЗАШТИТА
	
	
	
	
	

	
	
	
	0901 - 0001
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Једнократне помоћи и други облици помоћи.  
	
	
	
	
	

	
	
	070
	
	463
	26
	
	ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ  НИВОИМА ВЛАСТИ
	2,500,000.00
	
	2,500,000.00
	5,000,000.00
	

	
	
	
	
	472
	27
	
	НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА
	500,000.00
	
	
	500,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања за главу 0901-0001
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	3,000,000.00
	
	
	3.500,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	13
	Нераспоређен вишак прихода из ранијих година
	
	
	2,500,000.00
	2.000,000.00
	


	Укупно 

за програм.актив.
	
	
	0001
	
	
	
	19. Једнократне помоћи и други облици помоћи  
	3,000,000.00
	
	2,500,000.00
	5,500,000.00
	3,27

	Укупно за функ. кл.
	
	
	
	
	
	070
	СОЦИЈАЛНА ПОМОЋ
	3,000,000.00
	
	2,500,000.00
	5,500,000.00
	3,27

	
	
	130
	
	
	
	
	Опште услуге
	
	
	
	
	

	
	
	
	0602
	
	
	
	ПРОГРАМ 15 – ОПШТЕ УСЛУГЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	
	
	
	
	

	
	
	
	0602-0001
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Функционисање локалне самоуправе и градских општина
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	411
	28
	
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ
	34,651,303.00
	
	
	34,651,303.00
	

	
	
	
	
	412
	29
	
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	5,942,569.00
	
	
	5,942,569.00
	

	
	
	
	
	413
	30
	
	НАКНАДЕ У НАТУРИ
	130,000.00
	
	
	130,000.00
	

	
	
	
	
	414
	31
	
	СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	2,060,000.00
	
	
	2,060,000.00
	

	
	
	
	
	415
	32
	
	НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	900,000.00
	
	
	900,000.00
	

	
	
	
	
	421
	33
	
	СТАЛНИ ТРОШКОВИ
	3,140,000.00
	
	2,700,000.00
	5,840,000.00
	

	
	
	
	
	422
	34
	
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	300,000.00
	
	
	300,000.00
	

	
	
	
	
	423
	35
	
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	13,340,000.00
	.
	300,000.00
	13,640,000.00
	

	
	
	
	
	424
	36
	
	СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ
	650,000.00
	
	
	650,000.00
	

	
	
	
	
	425
	37
	
	ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ
	            1,800,000.00
	
	
	            1,800,000.00
	

	
	
	
	
	426
	38
	
	МАТЕРИЈАЛ
	2,460,000.00
	
	
	2,460,000.00
	

	
	
	
	
	441
	39
	
	ОТПЛАТА ДОМАЋИХ КАМАТА
	200,000.00
	
	
	200,000.00
	

	
	
	
	
	463
	40
	
	ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА ВЛАСТИ
	6,800,000.00
	
	
	6,800,000.00
	

	
	
	
	
	482
	41
	
	ПОРЕЗИ,ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ,КАЗНЕ И ПЕНАЛИ
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	

	
	
	
	
	483
	42
	
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	

	
	
	
	
	484
	43
	
	НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ НАСТАЛУ УСЛЕД ЕЛЕМЕНТАРНИХ НЕПОГОДА
	10,000.00
	
	
	10,000.00
	

	
	
	
	
	512
	44
	
	МАШИНЕ И ОПРЕМА
	2,400,000.00
	
	
	2,400,000.00
	

	
	
	
	
	513
	45
	
	ОСТАЛЕ НЕКРЕТНИНЕ И ОПРЕМА
	300,000,00
	
	
	300,000,00
	

	
	
	
	
	515
	46
	
	НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања 0602-0001
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01 
	Приходи из буџета
	75,383,872.00
	
	
	75,383,872.00
	

	
	
	
	
	
	
	13
	Нераспоређен вишак прихода из ранијих година  
	
	
	3,000,000.00
	3,000,000.00
	

	Укупно 

за програм.актив.
	
	
	
	
	
	0001
	Функционисање локалне самоуправе и градских општина
	75,383,872.00
	
	3,000,000.00
	78,383,872.00
	46,31

	Укупно

за функ.

клас.


	
	130
	
	
	
	
	Опште услуге
	75,383,872.00
	
	3,000,000.00
	78,383,872.00
	46,31



	Укуп. за програм 
	
	
	0602
	
	
	
	20. ПРОГРАМ 15 – ОПШТЕ УСЛУГЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	75,383,872.00
	
	3,000,000.00
	78,383,872.00
	46,31

	4
	
	
	
	
	
	
	21. 
	
	
	
	
	

	
	
	160
	
	
	
	
	Финансијски и фискални послови
	
	
	
	
	

	
	
	
	0602-0009
	
	
	
	22. ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Текуће буџетске резерве
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	499
	47
	
	23. ТЕКУЋА БУЏЕТСКА РЕЗЕРВА
	4,000,000.00
	
	
	4,000,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	24. Извор финансирања за 0602 - 0009
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01
	25. Приходи из буџета
	4,000,000.00
	
	
	4,000,000.00
	

	Укупно 

за програм.актив
	
	
	0009
	
	
	
	26. Текуће буџетске резерве
	4,000,000.00
	
	
	4,000,000.00
	           

	
	
	
	
	
	
	
	27. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	0602-0010
	
	
	
	28. ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Стална буџетска резерва 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	499
	48
	
	29. СТАЛНА БУЏЕТСКА РЕЗЕРВА
	700,000.00
	
	
	700,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	30. Извор финансирања за 0602 - 0010
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01
	31. Приходи из буџета
	700,000.00
	
	
	700,000.00
	

	Укупно 

за програм.актив
	
	
	0010
	
	
	
	32. Стална буџетска резерва
	700,000.00
	
	
	700,000.00
	        

	Укупно за функ класиф.
	
	112
	
	
	
	
	33. Финансијски и фискални послови
	4,700,000.00
	
	
	4,700,000.00
	2,79

	Укуп. за програм 
	
	
	0602
	
	
	
	34. ПРОГРАМ  15  - ОПШТЕ УСЛУГЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	4,700,000.00
	
	
	4,700,000.00
	2,79

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
	
	411
	
	
	
	
	Општи економски и комерцијални  послови
	
	
	
	
	

	
	
	
	1501
	
	
	
	ПРОГРАМ 3 – ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ
	
	
	
	
	

	
	
	
	1501-4007
	
	
	
	 4007„Јавни радови у области заштите животне средине.“
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	423
	49
	
	 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	592,000.00
	
	
	592,000.00
	

	
	
	
	
	426
	50
	
	МАТЕРИЈАЛ
	8,000.00
	
	
	8,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања за 1501 - 4007
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01 
	Приходи из буџета
	600,000.00
	
	
	600,000.00
	

	
	
	
	4007
	
	
	
	4007 - „Јавни радови у области заштите животне средине.“
	600,000.00
	
	
	600,000.00
	0,36

	
	
	
	
	
	
	411
	Општи економски и комерцијални послови
	600,000,00
	
	
	600,000,00
	0,36

	
	
	
	1501
	
	
	
	ПРОГРАМ 3 – ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ
	600,000.00
	
	
	600,000.00
	0,36

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	411
	
	
	
	
	Општи економски и комерцијални послови
	
	
	
	
	

	
	
	
	1501-4011
	
	
	
	 4011- Финансисирање пројекта „Платформа сеоских жена за одрживу будућност руралних заједница“
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	423
	51
	
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	150,000.00
	
	
	100,000.00
	

	
	
	
	
	424
	52
	
	СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања 1501  - 4011
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	               01
	Приходи из буџета
	250,000.00
	
	
	250,000.00
	

	
	
	
	4011
	 
	
	
	 4011 Финансисирање пројекта „Платформа сеоских жена за одрживубудућност руралних заједница“
	250,000.00
	
	
	250,000.00
	0,15

	
	
	
	
	
	
	411
	Општи економски и комерцијални  послови
	250,000.00
	
	
	250,000.00
	0,15

	
	Укуп. за програм 
	
	1501
	
	
	
	ПРОГРАМ 3 – ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ 
	250,000.00
	
	
	250,000.00
	0,15

	4
	
	
	
	
	
	
	35. 
	
	
	
	
	

	.
	
	411
	
	
	
	
	Општи економски и комерцијални  послови
	
	
	
	
	

	
	
	
	1501
	
	
	
	ПРОГРАМ 3 – ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ
	
	
	
	
	

	
	
	
	1501-4012
	
	
	
	 4012„Јавни радови у области уређења зелених јавних површина – ЕКО АКТИВ.“
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	423
	53
	
	 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	200,000.00
	
	
	200,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања за 1501 - 4012
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	200,000.00
	
	
	200,000.00
	

	
	
	
	4012
	
	
	
	4012 - Јавни радови у области уређења зелених јавних површина – ЕКО АКТИВ.“
	200,000.00
	
	
	200,000.00
	0,12

	
	
	
	
	
	
	411
	Општи економски и комерцијални послови
	200,000.00
	
	
	200,000.00
	0,12

	
	
	
	1501
	
	
	
	ПРОГРАМ 3 – ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ
	200,000.00
	
	
	200,000,00
	0,12

	4
	
	
	
	
	
	
	36. 
	
	
	
	
	

	.
	
	411
	
	
	
	
	Општи економски и комерцијални  послови
	
	
	
	
	

	
	
	
	1501
	
	
	
	ПРОГРАМ 3 – ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ
	
	
	
	
	

	
	
	
	1501-4014
	
	
	
	 4014„Јавни радови у области уређења зелених јавних површина „
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	423
	54
	
	 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	
	592,000.00
	
	592,000.00
	

	
	
	
	
	426
	55
	
	МАТЕРИЈАЛ
	
	8,000.00
	
	8,000.00
	


	
	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања за 1501 - 4013
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	07
	Трансфери од других  нивоа власти
	
	600,000.00
	
	600,000.00
	

	
	
	
	4013
	
	
	
	4014 - Јавни радови у области уређења зелених јавних површина 
	
	600,000.00
	
	600,000.00
	0,36

	
	
	
	
	
	
	411
	Општи економски и комерцијални послови
	
	600,000.00
	
	600,000.00
	0,36

	
	
	
	1501
	
	
	
	ПРОГРАМ 3 – ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ
	
	600,000.00
	
	600,000,00
	0,36

	.
	
	411
	
	
	
	
	Општи економски и комерцијални  послови
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	421
	
	
	
	
	ПРОГРАМ 5 – ПОЉОПРИВРЕДА И РУРАЛНИ РАЗВОЈ
	
	
	
	
	

	
	
	
	0101
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Подршка за спровођење пољопривредне политике у локалној заједници
	
	
	
	
	

	
	
	
	0101-0001
	
	
	
	Пољопривреда
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	423
	56
	
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	4,000,000.00
	
	
	4,000,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања за  0101 - 0001
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	4,000,000.00
	
	
	4,000,000.00
	

	
	
	
	0001
	
	
	
	Подршка за спровођење пољопривредне политике у локалној заједници
	4,000,000.00
	
	
	4,000,000.00
	2,38



	
	
	
	
	
	
	421
	Пољопривреда
	4,000,000.00
	
	
	4,000,000.00
	2,38

	
	
	
	0101
	
	
	
	ПРОГРАМ 5 – ПОЉОПРИВРЕДА И РУРАЛНИ РАЗВОЈ
	4,000,000.00
	
	
	4,000,000.00
	2,38

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	473
	
	
	
	
	37.   ТУРИЗАМ
	
	
	
	
	

	
	
	
	1502


	
	
	
	ПРОГРАМ 4 - РАЗВОЈ ТУРИЗАМА
	
	
	
	
	

	
	
	
	1502-4003


	
	
	
	38. 4003 –  Развој и афирмација туризма кроз манифестације на територији ГО Црвени Крст.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	39. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	423
	57
	
	40. УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	                290,000.00
	
	
	                290,000.00
	

	
	
	
	
	481
	58
	
	41. ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ                 ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	880,000.00
	
	
	880,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	42. Извор финансирања за 1502 - 4003
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01
	43. Приходи из буџета
	1,170,000.00
	
	
	1,170,000.00
	

	Укупно 

за пројекат.
	
	
	4003
	
	
	
	44. –  Развој и афирмација туризма кроз манифестације на територији ГО Црвени Крст..
	                1,170,000.00
	
	
	                1,170,000.00
	0,70

	
	
	
	
	
	
	473
	45. ТУРИЗАМ
	                1,170,000.00
	
	
	                1,170,000.00
	0,70

	Укуп. За програм 
	
	
	1502
	
	
	
	46. ПРОГРАМ 4 – РАЗВОЈ ТУРИЗМА
	1,170,000.00
	
	
	1,170,000.00
	 0,70

	4
	
	
	
	
	
	
	47. 
	
	
	
	
	

	.
	
	510
	
	
	
	
	Управљање отпадом
	
	
	
	
	

	
	
	
	0401
	
	
	
	ПРОГРАМ 6 -  ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
	
	
	
	
	

	
	
	
	0401-0005
	
	
	
	Програмска активност 0002 – Управљање комуналним отпадом
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	513
	59
	
	ОСТАЛЕ НЕКРЕТНИНЕ И ОПРЕМА
	3,000,000.00
	
	
	3,000,000.00
	1,78

	
	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања за 0401 - 0005
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	3,000,000.00
	
	
	3,000,000.00
	1,78

	
	
	
	0401-0005
	
	
	
	Програмска активност 0005 – Управљање комуналним отпадом
	3,000,000.00
	
	
	3,000.000.00
	1,78

	
	
	
	
	
	
	510
	Управљање отпадом
	3,000.000.00
	
	
	3,000,000.00
	1,78

	
	
	
	0401
	
	
	
	ПРОГРАМ 6 – ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
	3,000,000.00
	
	
	3,000,000.00
	1,78

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	620
	
	
	
	
	48. Развој заједнице
	
	
	
	
	

	
	
	
	0602
	
	
	
	ПРОГРАМ 15 – ОПШТЕ УСЛУГЕ ЛОКАЛНЕ САМОУРАВЕе
	
	
	
	
	

	
	
	
	0602-4004
	
	
	
	4004 - Пројекат домови културе, као и места за окупљање и дружење домови културе,спортски терени и паркови као и места за окупљање и дружења становништва у месним заједницама
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	421
	60
	
	СТАЛНИ ТРОШКОВИ
	400,000.00
	
	
	400,000.00
	

	
	
	
	
	423
	61
	
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	800,000.00
	
	
	800,000.00
	

	
	
	
	
	426
	62
	
	 МАТЕРИЈАЛ
	900,000.00
	
	
	900,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања  за 0602 - 4004
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01 
	Приходи из буџета
	2,100,000.00
	
	
	2,100,000.00
	

	Укупно 

за пројекат.
	
	
	4004
	
	
	
	49. Пројекат домови културе, као и места за окупљање и дружење домови културе,спортски терени и паркови као и места за окупљање и дружења становништва у месним заједницама
	2,100,000.00
	
	
	2,100,000.00
	1,25

	Укупно за функ. кл.
	
	
	
	
	
	620
	Развој заједнице
	2,100,000.00
	
	
	2,100,000.00
	1,25

	Укуп. за програм (ПА+ПЈ)
	
	
	0602
	
	
	
	ПРОГРАМ 15 - Локалана смоуправа
	2,100,000.00
	
	
	2,100,000.00
	1,25

	          4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	630
	
	
	
	630
	ВОДОСНАБДЕВАЊЕ
	
	
	
	
	

	
	
	
	1102
	
	
	
	ПРОГРАМ 2  - КОМУНАЛНА ДЕЛАТНОСТ
	
	
	
	
	

	
	
	
	1102-0008
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Управљање и

снадбевање водом за пиће
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	424
	63
	
	СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ
	1.000,000.00
	
	2,000,000.00
	3,000,000.00
	


	
	
	
	
	425
	64
	
	ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ ОБЈЕКАТА
	                 500,000.00
	
	
	500,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања 1102-0008
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	1,500,000.00
	
	
	1,500,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	13
	Нераспоређен вишак прихода из ранијих година
	
	
	2,000,000.00
	2,000,000.00
	

	Укупно за програм. актив.
	
	
	
	
	
	0008
	Управљање и

снадбевање водом за пиће
	1,500,000.00
	
	2,000,000.00
	3,500,000.00
	2,07

	Укупно за 

Функ.класиф.
	
	
	
	
	
	630
	Водоснадбеваље
	1,500,000.00
	
	2,000,000.00
	3,500,000.00
	2,07

	Укуп. за програм 
	
	
	1102
	
	
	
	ПРОГРАМ 2 -  КОМУНАЛНА ДЕЛАТНОСТ
	1,500,000.00
	
	2,000,000.00
	3,500,000.00
	2,07

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	810
	
	
	
	810
	Услуге рекреације и спорта
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	1301
	
	
	
	ПРОГРАМ 14 -  РАЗВОЈ СПОРТА И ОМЛАДИНЕ
	
	
	
	
	

	
	
	
	1301-0001
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Подршка локалним спортским организацијама, удружењима и савезима
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	423
	65
	
	50.   УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	730,000.00
	
	
	730,000.00
	

	
	
	
	
	426
	66
	
	51.   МАТЕРИЈАЛ
	165,000.00
	
	
	165,000.00
	

	
	
	
	
	481
	67
	
	52.  ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ                 ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	3,210,000.00
	
	
	3,210,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања 1301-0001
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	4,105,000.00
	
	
	4,105,000.00
	

	Укупно за програм. актив.
	
	
	0001
	
	
	
	Подршка локалним спортским организацијама, удружењима и савезима
	4,105,000.00
	
	
	4,105,000.00
	2,44

	Укупно за функ. кл.
	
	
	
	
	
	810
	Услуге рекреације и спорта
	4,105,000.00
	
	
	4,105,000.00
	2,44

	Укуп. за програм 
	
	
	1301
	
	
	
	ПРОГРАМ 14  - РАЗВОЈ СПОРТА И ОМЛАДИНЕ
	4,105,000.00
	
	
	4,105,000.00
	2,44

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	820
	
	
	
	
	УСЛУГЕ КУЛТУРЕ
	
	
	
	
	

	
	
	
	1201


	
	
	
	ПРОГРАМ 13 - РАЗВОЈ  КУЛТУРЕ И ИНФОРМИСАЊА
	
	
	
	
	

	
	
	
	1201-4001
	
	
	
	4001 - НЕГОВАЊЕ ТРАДИЦИЈА И ОБИЧАЈА  ГОЦК
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	423
	68
	
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	980,000.00
	
	
	980,000.00
	

	
	
	
	
	426
	69
	
	МАТЕРИЈАЛ
	50,000.00
	
	
	50,000.00
	

	
	
	
	
	472
	70
	
	НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА
	510,000.00
	
	
	510,000.00
	

	
	
	
	
	481
	71
	
	ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	110,000.00
	
	
	110,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања за 1201 – 4001
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	1,650,000.00
	
	
	1,650,000.00
	

	
	
	
	4001
	
	
	
	Развој културе и информисања
	1,650,000.00
	
	
	1,650,000.00
	0,98

	Укупно

за пројек.
	
	
	
	
	
	820
	Неговање традиције и обичаја
	1,650,000.00
	
	
	1,650,000.00
	0,98

	Укупно за програм)
	
	
	1201
	
	
	
	ПРОГРАМ 13 – РАЗВОЈ КУЛТУРЕ И ИНФОРМИСАЊА
	1,650,000.00
	
	
	1,650,000.00
	0,98

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	820
	
	
	
	
	53. УСЛУГЕ КУЛТУРЕ 
	
	
	
	
	

	
	
	
	1201


	
	
	
	ПРОГРАМ 13 - РАЗВОЈ  КУЛТУРЕ И ИНФОРМИСАЊА
	
	
	
	
	

	
	
	
	1201-4002


	
	
	
	54. 4002–  Развој и афирмација културно поетких манифестација  на терторији ГО Црвени Крст.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	423
	72
	
	55. УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	220,000.00
	
	
	220,000.00
	

	
	
	
	
	472
	73
	
	56. НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА
	60,000.00
	
	
	60,000.00
	

	
	
	
	
	481
	74
	
	57. ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	1,120,000.00
	
	
	1,120,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	58. Извор финансирања за 1201-4002
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01
	59. Приходи из буџета
	1,400,000.00
	
	
	1,400,000.00
	

	Укупно 

за пројекат
	
	
	4002
	
	
	
	60. –  Развој и афирмација културно поетких манифестација  на терторији ГО Црвени Крст.
	1,400,000.00
	
	
	1,400,000.00
	0,83

	Укупно за функ. кл
	
	820
	
	
	
	
	61. УСЛУГЕ КУЛТУРЕ
	1,400,000.00
	
	
	1,400,000.00
	0,83

	Укуп. За програм 
	
	
	1201
	
	
	
	62. ПРОГРАМ 13 – РАЗВОЈ КУЛТУРЕ И ИНФОРМИСАЊА
	1,400,000.00
	
	
	1,400,000.00
	0,83

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	830
	
	
	
	
	Услуге информисања и издаваштва
	
	
	
	
	

	
	
	
	1201
	
	
	
	Програм 13 - Развој културе и информисања
	
	
	
	
	

	
	
	
	1201-0004
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Остваривање и унапређење јавног интереса у области јавног информисања
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	423
	75
	
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	600,000.00
	
	1,500,000.00
	2,100,000.00
	

	
	
	
	
	481
	76
	
	ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања 1201 - 0004
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из бу џета
	700,000.00
	
	
	1,200,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	13
	Неутрошена средства из предходне године
	
	
	1,500,000.00
	1,500,000.00
	

	Укупно за програм. актив.
	
	
	0004
	
	
	
	Остваривање и унапређење јавног интереса у области јавног информисања
	700,000.00
	
	1,500,000.00
	2,200,000.00
	1,31

	Укупно за функ. кл
	
	
	
	
	
	830
	Услуге информисања и издаваштва
	700,000.00
	
	1,500,000.00
	2,200,000.00
	1,31

	Укуп. за програм 
	
	
	1201
	
	
	
	ПРОГРАМ 13 - Развој културе и информисње
	700,000.00
	
	1,500,000.00
	2,200,000.00
	1,31

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
	
	860
	
	
	
	
	Рекреација, спорт, култура  и вере, некласификоване на другом месту
	
	
	
	
	

	
	
	
	0602
	
	
	
	ПРОГРАМ 15 - Опште услуге  Локалне самоуправе
	
	
	
	
	

	
	
	
	0602-4005
	
	
	
	 4005„Финансисирање пројекта удружење грађананекласификовани на другом месту .“на основу јавног позива
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	481
	77
	
	 ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА 
	1,000,000.00
	
	
	1,000,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања за 0602 – 4005
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01 
	Приходи из буџета
	1,000,000.00
	
	
	1,000,000.00
	

	Укупно 

за пројекат.
	
	
	4005
	
	
	
	63. 4005„Финансисирање пројекта удружење грађана на  основу конкурса.“
	1,000,000.00
	
	
	1,000,000.00
	0,60

	Укупно за функ. кл.
	
	
	
	
	
	860
	Рекреација, спорт, култура и вере, некласификоване на другом месту
	1,000,000.00
	
	
	1,000,000.00
	0,60

	Укуп. за програм 
	
	
	0602
	
	
	
	ПРОГРАМ 15 – ЛОКАЛНА САМОУПРАВА
	1,000,000.00
	
	
	1,000,000.00
	0,60

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	911
	
	
	
	
	ПРЕДШКОЛСКО ОБРАЗОВАЊЕ
	
	
	
	
	

	
	
	
	2001


	
	
	
	ПРОГРАМ  8 -  ПРЕДШКОЛСКО 

ОБРАЗОВАЊЕ
	
	
	
	
	

	
	
	
	2001-0001
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Функционисње и остваривање предшколског васпитања и образовања
	
	
	
	
	

	911
	
	
	
	463
	78
	
	ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА ВЛАСТИ
	500,000.00
	
	
	500,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања 2001 - 0001
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из бу џета
	500,000.00
	
	
	500,000.00
	

	Укупно за програм. актив.
	
	
	0001
	
	
	
	Функционисње и остваривање предшколског васпитања и образовања
	500,000.00
	
	
	500,000.00
	0,30

	Укупно за функ. кл
	
	
	
	
	
	911
	Предшколско образовање
	500,000.00
	
	
	500,000.00
	0,30

	Укуп. за програм 
	
	
	2001
	
	
	
	ПРОГРАМ 8 -  ПРЕДШКОЛСКО ОБРАЗОВАЊЕ
	500,000.00
	
	
	500,000.00
	0,30

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	912
	
	
	
	
	ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ
	
	
	
	
	

	
	
	
	2002


	
	
	
	ПРОГРАМ 9 - ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ  И ВАСПИТАЊЕ
	
	
	
	
	

	
	
	
	2002-0001
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Функционисање основних школа
	
	
	
	
	

	912
	
	
	
	463
	79
	
	ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА ВЛАСТИ
	500,000.00
	
	
	500,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања 2002 - 0001
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из бу џета
	500,000.00
	
	
	500,000.00
	

	Укупно за програм. актив.
	
	
	0001
	
	
	
	Функционисање основних школа
	500,000.00
	
	
	500,000.00
	0,30

	Укупно за функ. кл
	
	
	
	
	
	912
	Фукционисање основних школа
	500,000.00
	
	
	500,000.00
	0,30

	Укуп. за програм 
	
	
	2002
	
	
	
	ПРОГРАМ  9 – ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ
	500,000.00
	
	
	500,000.00
	0,30

	
	
	
	
	
	
	
	УКУПНО ЗАРАЗДЕО 4
	106,258,872.00
	600,000.00
	9,000,000.00
	115,858,872.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	УКУПНО ЗА   СВЕ     ДКБ


	159,681,714.00
	600,000.00
	9,000,000.00
	169,281,714.00
	


 
  
 
 
 
 


Члан 11.



 
 
 



 
 
 

Средства буџета у износу од  169,281,714.00 динара су распоређена по програмској класификацији на следећи начин:

Назив програма: 11 - СОЦИЈАЛНА И ДЕЧИЈА ЗАШТИТА

Шифра програма: 0901

Сектор: Социјална заштита

Програмска активност: Једнократне помоћи и други облици помоћи
Шифра програмске активности: 0901 - 0001

Програмска активност: Болест и инвалидност

Шифра програмске активности: 0901 - 0008

Сврха: Обезбеђивање све обухватне социјалне заштите и помоћи најугроженијем становништву општине и побољшање услова живота особа са инвалидитетом.

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст, помаже развој различитих облика самопомоћи и солидарности са лицима са инвалидитетом, као и са лицима која су суштински у неједнаком положају са осталим грађанима и подстиче активности и пружа помоћ. Правилник о поступку додељивања и исплати буџетских средстава на име једнократне новчане помоћи грађанима са подручја Градске општине Црвени Крст, Споразум о међусобној сарадњи Градске општине Црвени Крст и Центра за социјални рад „Свети Сава“ Ниш.

Опис: Што адекватније сагледавање потребе социјално угрожених грађана и пружање једнократне помоћи становништву уз

помоћ  ангажованих лица, овде су предвиђени и хуминитарни пакети мање вредности, помоћ особама са инвалидитетом.

Циљ: Унапређење заштите  сиромашних лица и социјано рањивих група, побољшљње услова живота особа са инвалидитетом.

Индокатор:

Број лица који је обухваћен давањем помоћи .

        * Вредност индикатора у базној години ( 2021 ): 530

        * Циљана вредност индикатора у 2022. години: 550 

        * Циљана вредност индикатора у 2023. години: 570

        * Циљана вредност индикатора у 2024. години: 600

Расходи у 2022.години:  6,000,000.00 динара
Извор финансирања:     приходи из буџета ( 01 ) = 3,500,000.00 динара.

                                            неутрошена средстсва из предходне године ( 13 ) = 2,500,000.00

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине, начелник Управе, Комисија за социјална и здравствена питања Скупштине Градске општине Црвени Крст.

Назив програма: 15 – ЛОКАЛНА САМОУПРАВА

Шифра програма: 0602

Програмска активност: Функционисање локалне самоуправе и градских општина

Шифра програмске активности: 0602 - 0001

Сектор: Опште услуге јавне управе

Сврха: Обезбеђивање услова  јавне управе и остваривања права грађана и јавних интереса за остваривање права грађана на лакши и бржи начин у локалној управи.
Основ: Закон о локалној самоуправи, Закон о локалним изборима, Статут Града Ниша, Статут Градске општине Црвени Крст, Одлука о организацији Управе Градске општине Црвени Крст .
Опис:

Циљ: Ефикасна, ефектна и економична локална управа као непосредни сервис грађана.
Индикатор:

Број решених предмета:

      * Вредност индикатора у базној години (2021 ) : 80

      * Циљана вредност индикатора у 2022. години  :90

      * Циљана вредност индикатора у 2023. години  :100

      * Циљана вредност индикатора у 2024 години  :110

Расходи у 2022.години: 78,383,872.00 динара

Извор финансирања:   приходи из буџета ( 01 ) = 75,383,872.00 динара;

                                             нераспоређен вишак прихода из ранијих година ( 13 ) = 3,000,000.00. динара

Одговорна лица:  Начелник Управе,  Председник општине и  Веће Градске општине.

Назив програма: 15 – ЛОКАЛНА САМОУПРАВА

Шифра програма: 0602

Програмска активност: Текућа буџетска резерва

Шифра програмске активности: 0602 - 0009

Сектор: Опште услуге јавне управе

Сврха: Обезбеђивање несметаног функционисања буџета Градске општине Црвени Крст у случају непредвиђене апропријације и 

или недовољно предвиђених средстава на одређеној апропријацији.
Основ: Закон о буџетским систему и Одлука о буџету 

Циљ: Ефикасно функционисање буџета Градске општине Црвени Крст.
Расходи у 2022.години: 4,000,000.00  динара

Извор финансирања:   Приходи из буџета ( 01 ) = 4,000,000.00 динара

Назив програма: 15 – ЛОКАЛНА САМОУПРАВА

Шифра програма: 0602

Програмска активност: Стална буџетска резерва

Шифра програмске активности: 0602 - 0010

Сврха: Обезбеђивање услова за финансирање расхода на име учешћа локалне власти у отклањању последица ванредних околности које могу да угрозе живот и здравље људи или проузрокују штету већих размера.

Основ: Закон о буџетским систему и Одлука о буџету .

Циљ: Ефикасно функционисање буџета Градске општине Црвени Крст.
Расходи у 2022.години: 700,000.00  динара

Извор финансирања: Приходи из буџета  ( 01 ) = 700,000.00 динара

Одговорна лица: Начелник Управе, Председник општине и Веће Градске општине.

Шифра програма: 1501

Програмска активност: Мере активне политике запошљавања
Шифра програмске активности: 1501-4011
Сектор: Економска и развојна политика
Сврха: Обезбеђивање стимулативног оквира за пословање и адекватног привредног амбијента за привлачење инвестиција,

Пројекат: Платформа сеоских жена за одрживу будућност руралних заједница

Основ:  Статут Градске општине Црвени Крст, Правилник о критеријумима и поступку расподеле средстава из буџета Градске општине Црвени Крст и пројекат „Платформа сеоских жена за одрживу будућност руралних заједница“                                                                    

Опис: Жене на селу и њихов положај остају и поред националних стратегија и даље недовољно истражено подручје, о коме се релативно мало зна. Стога је неопходно спровођење одговарајућих мера, односно одговарајуће родне политике у циљу унапређења економског положаја жена на селу, обезбеђивања равноправног приступа јавним услугама, побољшања услова живота, али и повећања свести становништва о улози, значају и доприносу жена као равноправних актера привредном и друштвеном развоју сеоских подручја. У основи ових трансформација требало би да се налазе стратешке мере и програми запошљавања и самозапошљавања жена, уз адекватну институционалну подршку њиховој финализацији и спровођењу, што би допринело дугорочном унапређивању положаја жена на селу, али и подстицају целовитог руралног и друштвеног развоја.

Циљ: Успостављање механизама за финансијску подршку запошљавању. 
Индикатор:
Број новозапослених сеоских жена Градске општине Црвени Крст уз помоћ успостављених механизама за финансијску подршку за запошљавање. 
     *  Вредност индикатора у базној години ( 2021 ): 2

     * Циљана вредност индикатора у 2022. години : 3

     * Циљана вредност индикатора у 2023.години : 5

     * Циљана вредност индикатора у 2024. години : 8

Расходи у 2022 години: 250,000.00 динара

Извор финансирања: Приходи из буџета ( 01 )  = 250.000,00 динара.

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине, начелник Управе, Комисија за привредни развој Скупштине Градске општине Црвени Крст, Одсек за информатику, информисање, развој привреде  и локалне  заједнице.

Назив програма: 3 – ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ


Шифра програма: 1501

Програмска активност:  Мере активне политике запошљавања

Шифра програмске активности: 1501 - 4007
Сектор: Економска и развојна политика

Сврха: Обезбеђивање стимулативног оквира за пословање и адекватног привредног амбијента за привлачење инвестиција,

Пројекат: јавни радови у области заштите животне средине

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст, Правилник о критеријумима и поступку расподеле средстава из буџета Градске општине Црвени Крст и Локални акциони план запошљавања Градске општине Црвени Крст за 2021. годину.

Опис: Организовање Јавних радова по Програму НСЗ из области заштите животне средине у циљу запошљавања социјално угрожених категорија грађана и одржавања зелених површина и сеоских гробаља на територији Градске општине Црвени Крст.
Циљ: Успостављање механизама за финансијску подршку запошљавању.
Индикатор:

       Број новозапослених становника Г.О. Црвени Крст уз помоћ успостављених механизама за финансијску подршку за запошљавање 
      * Вредност индикатора у базној години ( 2021 ): 3

      * Циљана вредност индикатора у 2022. години : 4

      * Циљана вредност индикатора у 2023. години : 5

      * Циљана вредност индикатора у 2024. години : 6

Расходи у 2022. години: 600,000.00 динара
Извор финансирања:     Приходи из буџета ( 01 )  = 600.000,00 динара.

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине, начелник Управе, Комисија за привредни развој Скупштине Градске општине Црвени Крст, Одсек за информатику, информисање, развој привреде и локалне заједнице.

Назив програма: 3 – ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ


Шифра програма: 1501

Програмска активност:  Мере активне политике запошљавања

Шифра програмске активности: 1501 - 4012

Сектор: економска и развојна политика

Сврха: подршка и одрживост  пројекта „ Клуб за запошљавање Рома „ чији је један од резултата био и оснивање социјалне задруге Рома „ ЕКО – АКТИВ „.
Пројекат: јавни радови у области одржавања зелених јавних површина и сеоских гробаља

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст, Правилник о критеријумима и поступку расподеле средстава из буџета Градске општине Црвени Крст и Локални акциони план запошљавања Градске општине Црвени Крст за 2022. годину.

Опис: Организовање Јавних радова ангажовањем Рома  одржавања зелених површина и сеоских гробаља на територији Градске општине Црвени Крст 

Циљ: Успостављање механизма за финансијску подршку запошљавању.

Индикатор:

       Број чланова удужења „ Еко – актив  који учествују у радовима

      * Вредност индикатора у базној години ( 2021 ): 25

      * Циљана вредност индикатора у 2022. години : 30

      * Циљана вредност индикатора у 2023. години : 40

      * Циљана вредност индикатора у 2024. години : 50

Расходи у 2022. години:   200,000.00 динара

Извор финансирања:          Приходи из буџета ( 01 )  = 200.000,00 динара.

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине,н ачелник Управе, Комисија за привредни развој Скупштине Градске општине Црвени Крст, Одсек за информатику, информисање, развој привреде и локалне заједнице.

Назив програма: 3 – ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ

Шифра програма: 1501

Програмска активност:  Мере активне политике запошљавања

Шифра програмске активности: 1501 - 4013

Сектор: економска и развојна политика

Сврха: Радно ангажовање незапослених особа са инвалидитетом 
Пројекат: јавни радови у области заштите животне средине

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст, Правилник о критеријумима и поступку расподеле средстава из буџета Градске општине, Уговор са Националном Службом за запошљавање  - филијала Ниш 
Опис: Организовање Јавних радова по Програму НСЗ из области заштите животне средине у циљу запошљавања социјално угрожених категорија грађана и одржавања зелених површина и сеоских гробаља на територији Градске општине Црвени Крст.

Циљ: Успостављање механизама за финансијску подршку запошљавању.

Индикатор:

       Број ангажованих лица

      * Вредност индикатора у базној години ( 2021 ): 4

      * Циљана вредност индикатора у 2022. години : 5

      * Циљана вредност индикатора у 2023. години : 5

      * Циљана вредност индикатора у 2024. години : 5

Расходи у 2022. години:   600,000.00 динара

Извор финансирања:          Приходи из буџета ( 01 )  = 200.000,00 динара.

Назив програма: 5 – ПОЉОПРИВРЕДА И РУРАЛНИ РАЗВОЈ

Шифра програма: 0101
Програмска активност: Подршка за спровођење пољопривредне политике у локалној заједници.

Шифра програмске активности: 0101 - 0001

Сврха: Стварање повољнијих услова за обављање пољопривредне делатности у заједници
Основ: Статут Градске општине Црвени Крст 

Опис: Јачање пољопривредне производње кроз стварање бољих услова уређењем некатегорисаних и атарских путева.

Циљ:  Унапређење  пољопривредне производње  у локалнох заједници кроз реконструкцију постојећих атарских и некатегорисаних путева.

 Индикатор:    
    Број километара реконтруисаних постојећих атарских путева 

      * Вредност индикатора у базној години ( 2021 ): 0

      * Циљана вредност индикатора у 2022. години : 2

      * Циљана вредност индикатора у 2023. години : 4

      * Циљана вредност индикатора у 2024. години : 6

Расходи у 2022. години:  4,000,000.00 динара
Извор финансирања:      Приходи из буџета ( 01 ) = 4,000,000.00 динара. 

Одговорна лица: Председник општине,  Веће Градске општине,  начелник Управе,  део Одсека за информатику, информисање, развој привреде и локалне заједнице

Назив програма: 04 – ТУРИЗАМ


Шифра програма: 1502

Сектор: Економска и развојна политика

Пројекат: 4003  - Развој и афирмација туризма кроз манифестације на територији ГО Црвени Крст.

Шифра програмске активности: 1502 - 4003

Сврха: Унапређење туристичке понуде Градске општине Црвени Крст

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст, Правилник о критеријумима и поступку расподеле средстава из буџета Градске општине Црвени Крст у области спорта и културе.

Опис: Организовање манифестација у области промовисања појединих догађаја од значаја за развој туризма и финансијска  подршка таквим манифеставијама.

Циљ:  Адекватна промоција туристичких  манифестација за побољшање туристичке понуде.

Индикатор:

        Број догађаја на територији Градске општине Црвени крст који промовишу туrистичку понуду . 

         * Вредност индикатора у базној години (2021): 9

         * Циљана вредност индикатора у 2022 години : 11

         * Циљана вредност индикатора у 2023. години : 12

         * Циљана вредност индикатора у 2024. години : 12

Расходи у 2022. години: 1,170,000.00
Извор финансирања:      Приходи из буџета (01) = 1,170,000.00 динара. 

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине, начелник Управе,  Одсек за информатику, информисање, развој привреде и локалне заједнице, Комисија за образовање културу, спорт и омладину Скупштине Градске оптшине Црвени Крст.

Назив програма: 6 – ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ


Шифра програма: 0401

Програмска активност:  Управљање комуналним отпадом

Шифра програмске активности: 0401 - 0005

Сектор: Заштита животне средине

Сврха: Обезбеђивање услова за одрживи развој локалне заједнице одговорним односом према животној средини.
Основ: Статут Градске општине Црвени Крст, Правилник о критеријумима и поступку расподеле средстава из буџета Градске општине Црвени Крст. 

Опис: Набавка и уградња подземних контејнера  као и подршка еколошким пројектима удражења грађана.

 Циљ: Унапређење комуналног стандарда и подизање еколошке свести грађана.

 Индикатор: 

  Број постављених контејнера

· Вредност индикатора у базној години ( 2021 ) : 0

· Циљана вредност индикатора у 2022. години : 3

· Циљана вредност индикатора у 2023. години : 10

· Циљана вредност индикатора у 2024. години : 20

Расходи у 2022.години:  3,000,000.00 динара 

Извор финансирања: Приходи из буџета ( 01 ) = 3,000,000.00 динара

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине,начелник Управе, Одсек за информатику, информисање, развој привреде и локалне заједнице.
Назив програма: 15 – ЛОКАЛНА САМОУПРАВА

Шифра програма: 0602

ПРОЈЕКАТ: П004 Пројекат домови културе, као и места за окупљање и дружење,спортски терени и паркови као и места за окупљање и дружења становништва у месним заједницама.

Шифра пројекта: 0602 - 4004

Сектор: Опште услуге јавне управе

Сврха:  Обезбеђивања рада Савета Грађана и бољих услова за окупљање и живот грађана.

Основ:  Статут Градске општине Црвени Крст,оснива месну заједницу, односно други облик месне самоуправе, а по прибављеном мишљењу грађана, у складу са законом, Статутом Града Ниша.

Опис: Омогућавање бољих услова за живот грађана, подстицање и развој окупљања и дружење кроз волонтерски рад плаћањем комуналних трошкова и одржавањем просторија уступљеним од Управе за имовину Града Ниша, подизање свести о потреби  заштите  и улепшања животне средине, чишћење потока, рашчишћавање терена и уклањање дивљих депонија и одвоз смећа, ограђивање спортских терена.

Циљ: Очување и побољшање услова живота кроз уступљени простор.

Индикатор:

Број склопљених уговора о уступању  просторија:
       * Вредност  индикатора у базној ( 2021 ) години : 14

       * Циљана вредност индикатора у 2022.години: 15

       * Циљана вредност индикатора у 2023. години: 16

       * Циљана вредност индикатора у 2024. години: 17

Број савета грађана којима је Градска општина Црвени крст реализовала захтева:

       * Вредност  индикатора у базној ( 2021 ) години : 10

       * Циљана вредност индикатора у 2022.години: 14

       * Циљана вредност индикатора у 2023. години: 16

       * Циљана вредност индикатора у 2024. години: 20

Расходи у 2022 години: 2,100,000.00 динара;

Извои финансирања:    приходи из буџета ( 01 ) 2,100,000.00;
Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине, начелник Управе, одсек за инспекцијске,комуналне стамбене и послове, Комисија за рад са месном самоуправом Скупштина Градске општине Црвени крст, Одсек за информатику, информисање развојј привреде и локалне заједнице.
Назив програма: Програм 2 – КОМУНАЛНА ДЕЛАТНОСТ

Шифра програма: 1102

Програмска активност: Управљање и снабдевање водом за пиће.

Шифра програмске активности: 1102-0008

Сектор: Урбанизам и пространо планирање

Сврха: Редовно, сигурно и одрживо снадбевање водом за пиће становника, уређивање коришћење и управљање изворима, јавним бунарима у чесмама.

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст, уређује и утврђује начин коршћења и управљања сеоским водоводима, изворима јавним бунарима и чесмама. 

Oпис:  Одржавање хлоринаторских станица сеоских водовода на територији Градске општине Црвени крст.

Циљ: Повећање покривености корисника и територије квалитетним услугама водоснадбевања и рационално снабдевање водом за пиће
Индикатор:

     Број насељених места обухваћеих услугама у односу на укупан број насеља:

     * Вредност индикатора у базној години ( 2021 ): 5

     * Циљана вредност индикатора у 2022.години: 5

     * Циљана вредност индикатора у 2023. години: 6

     * Циљана вредност индикатора у 2024. години: 6 
     Број поступка хлорисања:

     * Вредност индикатора у базној години ( 2021 ): 12

     * Циљана вредност индикатора у 2022.години: 12

     * Циљана вредност индикатора у 2023. години: 12

     * Циљана вредност индикатора у 2024. години: 12

     Број обављених анализа исправности воде за пиће:

     * Вредност индикатора у базној години ( 2021 ): 120

     * Циљана вредност индикатора у 2022.години: 120

     * Циљана вредност индикатора у 2023. години: 120

     * Циљана вредност индикатора у 2024. години: 120

Расходи у 2022.години: 3,500,000.00
Извор финансирања:  приходи из буџета ( 01  ) = 1,500,000.00; 

                                            неутрошена средстсва из предходне године ( 13 ) = 2,000,000.00

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине, начелник Управе, комунална инспекција, комисија за област комуналних послова Скупштине Градске општине Црвени Крст.

Назив програма: 14 – РАЗВОЈ СПОРТА И ОМЛАДИНЕ


Шифра програма:  1301

Програмска активност: Подршка локалним спортским организацијама, удружењима и савезима.

Шифра програмске активности: 1301 - 0001
Сектор: Спорт и омладина

Сврха: Обезбеђивање приступа спорту и подршка пројектима везаним за развој омладине и спорта

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст, Правилник о критеријумима и поступку расподеле средстава из буџета Градске општине Црвени Крст у области спорта и културе.

Опис: Организовање манифестација у области спорта и рекреације и посебно развијање такмичарског духа код младих. Обогаћивање спортског амбијента на руралном и градском и јачање капацитета локалних спортских клубова, удружења и савеза кроз нове садржаје ради квалитетнијег коришћења слободног времена и стицање здравих животних навика  грађана општине Црвени Крст. Учешће младих на сеоским и општинским олимпијским играма.

Циљ: Обезбеђивање услов за рад и унапређење спортских организација преко којих се остварује интерес у оквиру спорта општине.

Индикатор:

      Број програма спортских организација клубова финансираних од стране Градске  општине Црвени Крст:

      * Вредност индикатора у базној години ( 2021 ): 27

      * Циљана вредност индикатора у 2022. години : 27

      * Циљана вредност индикатора у 2023. години : 28

      * Циљана вредност индикатора у 2024. години : 29

Расходи у 2022. години: 4,105,000.00

Извор финансирања:  приходи из буџета ( 01 ) = 4,105,000.00 динара;. 

Одговорна лица: Председник општине,  Веће Градске општине,начелник Управе,  Комисија за образовање, културу, спорт и омладину Скупштине Градске општине Црвени Крст, Одсек за информисање, информатику, развој привреде и локалне заједнице

Назив програма: 13 – РАЗВОЈ КУЛТУРЕ

Шифра програма: 1201

Пројекат : 4001 Неговање традиције и обичаја.

Шифра пројекта: 1201 - 4001

Сектор: Култура, комуникације и медији

Сврха: Очување, унапређење и представљање културног историјског наслеђа, културне разноврсности, продукције и стваралаштва у локалној заједници потреба заједнице и подстицање културно уметничког и етно стваралаштва и других манифестација од значаја за све житеље Градске Општине Црвени Крст.

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст, Правилник о критеријумима и поступку расподеле средстава из буџета Градске општине Црвени Крст у области спорта и културе.

Опис: Организовање културно уметничких традиционалних манифестација у складу са Скупштинском одлуком о културним и другим

Манифестацијама од значаја за Градску општину Црвени Крст: Свечана академија поводом дана Градске општине Црвени Крст додељивање специјалних годишњих награда, крсна слава Св.Марко, Добро дошли ђаци прваци, Пријем и додела поклона вуковцима и учесницма генерације основних школа, дотације удружењима грађана и невладиним организацијама који негују традицију,Полагање венаца при обележавању историјских датума и догађаја.

Циљ: Подстицање развоја културе и традиције..

    Индикатор:

    Укупан број посетиоца на свим  културним догађајима који су одржани:

      * Вредност индикатора у базној години ( 2021 ): 300

      * Циљана вредност индикатора у 2022. години: 550

      * Циљана вредност индикатора у 2023. години: 600

      * Циљана вредност индикатора у 2024. години: 600

   Број ђака првака:

      * Вредност индикатора у базној години ( 2021  ): 270

      * Циљана вредност индикатора у 2022. години: 280

      * Циљана вредност индикатора у 2023. години: 290

      * Циљана вредност индикатора у 2024. години: 300

    Број вуковаца:

      * Вредност индикатора у базној години ( 2021 ): 59

      * Циљана вредност индикатора у 2022. години: 65

      * Циљана вредност индикатора у 2023. години: 70

      * Циљана вредност индикатора у 2024. години: 75

Расходи у 2022.години: 1,650,000.00 динара

Извор финансирања: Приходи из буџета ( 01 ) = 1,650,000.00 динара

Одговорна лица: Председник општине,  Веће Градске општине, Начелник управе, Комисија за образовање, културу,  спорт и омладину Скупштине Градске општине Црвени Крст и одсек за информисање, информатику, развој привреде и локалне заједнице.

Назив програма: 13 – РАЗВОЈ КУЛТУРЕ

Шифра програма: 1201

Програмска активност - Остваривање и унапређење јавног интереса у области јавног информисања
Шифра програмске активности: 1201 - 0004

Сектор: Култура, комуникације и медији

Сфрха: Остваривање права грађана на информисање и унaпређење јавног информисања

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст

Циљ: Повећање понуде квалитетних медијских садржаја из области друштвеног живота локалне заједнице.

Oпис: Обезбеђивање доступности информација од јавног интереса као и свих релавантних информација за циљеве јавности и реализације информативних огласа и тендера ради благовремене и потпуне обавештености грађана.

Индикатор:

     Број различитих тематских типова за боље информисање ( број програмских садржаја подржаних на јавним конкурсима ) 

     * Вредност индикатора у базној години ( 2021 ): 13

     * Циљана вредност индикатора у 2022. години: 14


     * Циљана вредност индикатора у 2023. години: 15


     * Циљана вредност индикатора у 2024. години: 15

Расходи у 2022.години: 2,200,000.00 динара
Извор финансирања: Приходи из буџета ( 01 ) =     700,000.00 динара

                                                                               ( 13 ) = 1,500,000.00 динара

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине, начелник Управе Градске општине Црвени Крст
Назив програма: 15 – ЛОКАЛНА САМОУПРАВА

Шифра програма: 0602 

Пројекат: 4005 - Финансирање удружење грађана некласификована на другом месту на основу јавног позива

Шифра пројекта: 0602 - 4005

Сектор: Опште услуге јавне управе

Сврха:  Обухватање удружења грађана који нису обухваћени осталим пројектима.

Основ:  Статут Г.О. Црвени Крст, Правилник о Критеријијумима и постопку расподеле средстава из буџета ГО. Црвени Крст

Опис:    Омогућавање што боље и адекватније сагледавање потребе удружењима грађана.

Циљ:      Очување и побољшање услова рада појединих удружења.

Индикатор:

       Број удружења којим је дата дотација:

       * Вредност  индикатора у базној ( 2021 ) години: 25

       * Циљана вредност индикатора у 2022. години: 30

       * Циљана вредност индикатора у 2023. години: 30

       * Циљана вредност индикатора у 2024. години: 30

Расходи у 2022. години:  1,000,000.00 динара

Извори финансирања: приходи из буџета ( 01 ) 1,000,000.00

Одговорна лица:  Председник општине, Веће Градске општине, начелник Управе

Назив програма: 8 – ПРЕДШКОЛСКО ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ 

Шифра програма: 2001

Програмска активност - Функционисање и остваривање педшколског васпитања и образовања 

Шифра програмске активности: 2001 - 0001

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст

Сектор: Образовање
Сврха: Остваривање бољег и квалитетнијег рада предшколских установа.

Циљ: Повећање обухвата деце предшколским образовањем и васпитањем.

Индикатор: 

      Број изведених радова и интервнција:

      * Вредност индикатора у базној години ( 2021 ): 3

      * Циљана вредност индикатора у 2022. години: 5


      * Циљана вредност индикатора у 2023. години: 6


      * Циљана вредност индикатора у 2024. години: 7

Расходи у 2022.години: 500,000.00 динара
Извор финансирања: приходи из буџета ( 01 ) = 500,000.00 динара

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине, начелник Управе, Одсек за информисање, информатику , развој привреде и локалне заједнице .

Назив програма: 9 – ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ 

Шифра програма: 2002

Програмска активност - Функционисање основних школа 
Шифра програмске активности: 2002 - 0001

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст

Сектор: Образовање

Сврха: Интервенција у домену одржавање осново школских објекта

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст

Циљ: Подизање нивоа прописаних услова васпитно - образованог процеса

Индикатор: 

      Број изведених радова и интервнција: 

      * Вредност индикатора у базној години ( 2021 ): 7

      * Циљана вредност индикатора у 2022. години: 7


      * Циљана вредност индикатора у 2023. години: 8


      * Циљана вредност индикатора у 2024. години: 8

Расходи у 2022.години: 500,000.00 динара
Извор финансирања:    Приходи из буџета ( 01 ) = 500,000.00 динара

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине, начелник Управе, Одсек за информисање, информатику , развој привреде и локалне заједнице.
Назив програма: 16 – ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

Шифра програма: 2101

Програмска активност:  Функционисање Скупштине
Шифра програмске активности:  2101 - 0001

Сектор: политички систем

Сврха:  Обављање основних функција изборних органа локалне самоуправе.

Основ: Закон о локалној самоуправи, Закон о локалним изборима, Статут Града Ниша, Статут Градске општине Црвени Крст

Опис: Ефективно и ефикасно функционисање органа политичког система локалне самоуправе.

Циљ:  Функцинисње Скупштине општине Црвени Крст.

 Индикатор:
     Број седнице Скупштине:

        *    Вредност индикатора у базној години ( 2021 ) : 6







     -          *    Циљана вредност индикатора у 2022. години:   7

        *   Циљана вредност индикатора у 2023. години:   7

        *   Циљана вредност индикатора у 2024. години:   7

Расходи у 2022.години:  32,368,533.00 динара

Извор финансирања:    Приходи из буџета ( 01 )  = 32,368,533.00 динара


Одговорна лица: Председник Скупштине
Назив програма: 16 – ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

Шифра програма: 2101

Програмска активност:  Функционисање извршнох органа.

Шифра програмске активности: 2101 - 0002

Сектор: Политички ситем

Сврха:  Обављање основних функција извршних  органа локалне самоуправе..

Основ: Закон о локалној самоуправи, Закон о локалним изборима, Статут Града Ниша, Статут Градске општине Црвени Крст

Опис: Ефективно и ефикасно функционисање извршних органа Градске општине Црвени Крст.

Циљ:  Функционисање извршних органа.

Индикатор:
     Број одржаних седница Већа:

      * Вредност индикатора у базној години ( 2021 ) :  35

      * Циљана вредност индикатора у 2022.години : 40


      * Циљана вредност индикатора у 2023. години:  42

      * Циљана вредност индикатора у 2024. години: 45

Расходи у 2022.години:   17,234,309.00 динара.

Извор финансирања:      Приходи из буџета ( 01 ) = 17,234,309.00 динара


Одговорна лица: Председник, Председник већа и Веће Градске општине Црвени Крст. 

Назив програма: 16 – ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

Шифра програма: 2101

Програмска активност:  Спровођење омладинске политике

Шифра програмске активности: 1301 - 0005

Сврха:  Осниживање младих за активније учешће у побољшање статуса омладинске популације у друштву.

Основ:  Статут Градске општине Црвени Крст

Опис:  Обезбеђење услова за активан рад омладине путем јачања капацитета канцеларије за младе у виду едуковања и информисања омладине и спровођења активности ради побољшања статуса младих у локалној зеједници.

Циљ:  Функционисање извршних органа.

Индикатор:

     Број реализованих активности:

      * Вредност индикатора у базној години ( 2021 ) :  10

      * Циљана вредност индикатора у 2022.години : 15


      * Циљана вредност индикатора у 2023. години:  20

      * Циљана вредност индикатора у 2024. години: 25

Расходи у 2022.години:   3,820,000.00 динара.

Извор финансирања:      Приходи из буџета ( 01 ) = 3,820,000.00 динара


Одговорна лица: Председник, Председник већа и Веће Градске општине Црвени Крст.

ИЗ​ВР​ШЕЊЕ  БУ​ЏЕ​ТА
Члан 12.

У складу са Законом о одређивању максималног броја запослених у јавном сектору („Службени гласник РС“, број 65/2018 ), број запослених код корисника буџета не може прећи максималан број запослених на неодређено и одређено време, и то:

   - запосленa у локалној администрацији на неодређено време 33

  -  запослена у локалној администрацији на одређено време 7

  -  приправника 3

  -  постављена лица  2

  -  изабрана лица 9

            У овој Одлуци о буџету средства за плате се обезбеђују за број запослених из става 1. овог члана.

Члан 13.
За из​вр​шење  ове Oд​лу​ке од​го​во​ран је пред​сед​ник Градске оп​шти​не  Црвени крст. На​ред​бо​да​вац за из​вр​ше​ње бу​џе​та је пред​сед​ник Градске оп​шти​не  Црвени крст. 

Члан 14.

Наредбодавац директних корисника буџетских средстава је функционер ( руководилац ), односно лице које је одговорно за управљање средствима, преузимање обавеза, издавање налога за плаћање који се извршавају из средстава органа, као и за издавање налога за уплату средстава која припадају буџету.
Члан 15.

За законито и наменско коришћење средстава распоређених овом Oдлуком, поред функционера односно руководиоца директних и индиректних корисника буџетских средстава, одговоран је начелник општинске управе.

Члан 16.

Орган управе надлежан за финансије обавезан је да редовно прати извршење буџета и најмање два пута годишње информише председника општине  ( Општинско веће ), а обавезно у року од петнаест дана по истеку шестомесечног, односно деветомесечног периода.

             У року од петнаест дана по подношењу извештаја из става 1. овог члана, ( општинско веће ) усваја и доставља извештај Скупштини општине.  Извештај садржи и одступања између усвојеног буџета и извршења и образложење великих одступања.

Члан 17.

Одлуку о промени апропријације из општих прихода буџета и преносу апропријације у текућу буџетску резерву, у складу са чланом 61. Закона о буџетском систему доноси председник општине.

Члан 18.

Решење о употреби текуће буџетске и сталне буџетске резерве на предлог органа управе надлежног за финансије доноси председник општине.

Члан 19.

Одлуку о отварању буџетског фонда у складу са чланом 64. Закона о буџетском систему доноси председник општине.

Члан 20.

Председник ГО Црвени Крст и Општинско веће одговорно је за спровођење фискалне политике и управљање јавном имовином, приходима и примањима и расходима и издацима на начин који је у складу са Законом о буџетском систему.

Овлашћује се председник општине  да, у складу са чланом 27. Закона о буџетском систему, може поднети захтев министарству надлежном за послове финансија за одобрење фискалног дефицита изнад утврђеног дефицита од 10%, уколико је резултат реализације јавних финансија.

Члан 21.

Нов​ча​на сред​ства бу​џе​та оп​шти​не, ди​рект​них ко​ри​сни​ка сред​ста​ва тог бу​џе​та, као и других корисника јавних средстава који су укључени у консолидовани рачун трезора општине, во​де се и де​по​ну​ју на кон​со​ли​до​ва​ном ра​чу​ну тре​зо​ра.

Члан 22.

Рас​по​ред и ко​ри​шће​ње сред​ста​ва  ДКБ вр​ши​ће се у 2022. го​ди​ну окви​ру сле​де​ћих раз​де​ла:

- Раз​део 1 – Скупштина ГОЦК    


- Раз​део 2 -  Председник ГОЦК 


- Раз​део 3 -  Веће  ГОЦК          


- Раз​део 4 – Управа ГОЦК


Члан 23.

Обавезе које преузимају ди​рект​ни ко​ри​сни​ци буџетских сред​ста​ва мо​рају одговарати апропријацији која им је за ту намену овом Одлуком одобрена и пренета. 

Изузетно корисници из става 1. овог члана, у складу са чланом 54. Закона о буџетском систему, могу преузети обавезе по уговору који се односи на капиталне издатке и захтева плаћање у више година, на основу предлога органа надлежног за послове финансија, уз сагласност општинског већа.

              Корисници буџетских средстава су обавезни, да пре покретања поступка јавне набавке за преузимање обавеза по уговору за капиталне пројекте прибаве сагласност органа надлежног за финансије.

              Корисник буџетских средстава, који одређени расход извршава из средстава буџета и из других прихода, обавезан је да измирење тог расхода прво врши из прихода из тих других извора.

 Обавезе преузете у 2021. години у складу са одобреним апропријацијама у тој години, а неизвршене у току 2021. године, преносе се у 2022. годину и имају статус преузетих обавеза и извршавају се на терет одобрених апропријација овом одлуком.

Члан 24.

Преузете обавезе и све финансијске обавезе морају бити извршене искључиво на принципу готовинске основе са консолидованог рачуна трезора, осим ако је законом, односно актом Владе предвиђен другачији метод.

Члан 25.

Корисници буџетских средстава преузимају обавезе само на основу писаног уговора или другог правног акта, уколико законом није друкчије прописано.

             Плаћање из буџета неће се извршити уколико нису поштоване процедуре утврђене чланом 56. став 3. Закона о буџетском систему. 

Члан 26.

Корисници буџетских средстава приликом додељивања уговора о набавци добара, пружању услуга или извођењу грађевинских радова, морају да поступе у складу са Законом o јавним набавкама („Службени гласник РС“, број 124/2012, 14/2015 и 68/2015).

             Набавком мале вредности, у смислу прописа о јавним набавкама,сматра се набавка чија је вредност дефинисана Законом о јавним набавкама.

Члан 27.

Оба​ве​зе пре​ма ко​ри​сни​ци​ма бу​џет​ских сред​ста​ва из​вр​ша​ва​ју се сра​змер​но оства​ре​ним при​ма​њи​ма буџета. Ако се у то​ку го​ди​не при​ма​ња сма​ње, из​да​ци бу​џе​та из​вр​ша​ва​ће се по при​о​ри​те​ти​ма, и то: оба​ве​зе утвр​ђе​не за​кон​ским про​пи​си​ма на по​сто​је​ћем ни​воу и ми​ни​мал​ни стал​ни тро​шко​ви нео​п​ход​ни за не​сме​та​но функ​ци​о​ни​са​ње ко​ри​сни​ка бу​џет​ских сред​ста​ва.

Члан 28.

Сред​ства рас​по​ре​ђе​на за фи​нан​си​ра​ње расхода и из​да​та​ка ко​ри​сни​ка бу​џе​та, пре​но​се се на осно​ву њиховог зах​те​ва и у скла​ду за одо​бре​ним кво​та​ма пла​но​ви​ма бу​џе​та.

             Уз зах​тев, ко​ри​сни​ци су ду​жни да до​ста​ве ком​плет​ну до​ку​мен​та​ци​ју за пла​ћа​ње ( ко​пи​је ).

Члан 29.

Новчана средства на консолидованом рачуну трезора могу се инвестирати у 2022. години само у складу са чланом 10. Закона о буџетском систему, при чему су, у складу са истим чланом Закона, председник општине, односно лице које он овласти, одговорни за ефикасност и сигурност тог инвестирања.

Члан 30.

Општинско веће донеће програм рационализације којим ће обухватити све кориснике јавних средстава, укључујући и одређене критеријуме за извршење тог програма, и о томе обавестити скупштину општине.

Ко​ри​сник бу​џет​ских сред​ста​ва не мо​же, без прет​ход​не са​гла​сно​сти пред​сед​ни​ка оп​шти​не, за​сно​ва​ти рад​ни од​нос са но​вим ли​ци​ма до кра​ја 2022. го​ди​не, уко​ли​ко сред​ства по​треб​на за ис​пла​ту пла​та тих ли​ца ни​су обез​бе​ђе​на у окви​ру из​но​са сред​ста​ва ко​ја су, у скла​ду са овом од​лу​ком, пред​ви​ђе​на за пла​те том бу​џет​ском ко​ри​сни​ку и програмом рационализације из става 1. овог члана.

Члан 31.

Директни и индиректни корисници буџетских средстава у 2021. години обрачунату исправку вредности нефинансијске имовине исказују на терет капитала, односно не исказују расход амортизације и употребе средстава за рад.

Члан 32.

За фи​нан​си​ра​ње де​фи​ци​та те​ку​ће ли​квид​но​сти, ко​ји мо​же да на​ста​не услед не​у​рав​но​те​же​но​сти кре​та​ња у при​хо​ди​ма и рас​хо​ди​ма бу​џе​та, пред​сед​ник оп​шти​не мо​же се за​ду​жи​ти у скла​ду са од​ред​ба​ма чла​на 35. За​ко​на о јав​ном ду​гу („Слу​жбе​ни гла​сник РС”, број 61/2005, 107/2009 и 78/2011).

Члан 33.

Изузетно, у случају да се буџету општине из другог буџета ( Републике, друге општине ) определе актом наменска трансферна средства, укључујући и наменска трансферна средства за надокнаду штета услед елементарних непогода, као и у случају уговарања донације, чији износи нису могли бити познати у поступку доношења ове одлуке, орган управе надлежан за финансије на основу тог акта отвара одговарајуће апропријације за извршење расхода по том основу, у складу са чланом 5. Закона о буџетском систему.

.
                                                                                                                                    Члан 34.

У буџетској 2022. години неће се вршти обрачун и исплата божићних, годишњих и других врста накнада и бонуса предвиђених посебним и појединачним колективним уговорима, за директне и индиректне кориснике средстава буџета, осим јубиларних награда за запослене које су то право стекли у 2021. години.

                                                                                                                         Члан 35.

Корисник буџетских средстава, који одређени расход и издатак извршава из других извора прихода и примања, који нису општи приход буџета (извор 01 - Приходи из буџета ), обавезе може преузимати само до нивоа остварења тих прихода или примања, уколико је ниво остварених прихода и примања мањи од одобрених апропријација. 

            Корисник буџетских средстава код кога у току године дође до умањења одобрених апропријација из разлога извршења принудне наплате, за износ умањења предузеће одговарајуће мере у циљу прилагођавања преузете обавезе, тако што ће предложити умањење обавезе, односно продужење уговорног рока за плаћање или отказати уговор.

Члан 36.

Приоритет у извршавању расхода за робе и услуге корисника буџетских средстава имају расходи за сталне трошкове, трошкове текућих поправки и одржавања и материјал. 

Корисници буџетских средстава дужни су да обавезе настале по основу сталних трошкова, трошкова текућих поправки и одржавања, материјала, као и по основу капиталних издатака измире у року утврђеном законом који регулише рокове измирења новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама. 

                                                                                                                         Члан 37.

              Ова Одлука ступа на снагу 8 ( осам ) по  усвајању и примењује се од 01.01.2022. године и објавиће се „Службеном листу Града Ниша“.

Број:             2021 - 01
Датум:         .12.2021.године.

                                                                                                                                                            Председник Скупшине ГОЦК

___________________________________________


               Драган Станковић

                                                                                                                           ОБРАЗЛОЖЕЊЕ

ПРАВНИ ОСНОВ ЗА ДОНОШЕЊЕ БУЏЕТА

Основ за доношење Одлуке о буџету  Градске општине Црвени крст за 2021. годину  јесте Закон о буџетском систему („Службени гласник РС“ број 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – испр., 108/13,142/14, 68 /15 – др.закон, 103/15, 99/2016,113/2017,95/2018, 31/2019  и 149/2020 ) који у члану 43. прописује да Скупштина локалне власт доноси одлуку о буџету локалне власти
Припрема и доношење буџета Градске општине Црвени крст  за 2022. врши се у складу са Упуством за  припрему одлуке о буџету локалне власти за 2022. годину  и  пројекцијама за 2023. и 2024. годину, које је донео министар финансија, Закона о финансирању локалне самоуправе и у складу са Контним оквиром за буџетске кориснике.
На основу члана 112. Закона о буџетском систему, одредбе које се односе на програмски део буџета, припремљена  је Одлука о буџету за 2022. годину.
 Увођење програмске класификације предвиђено је чланом 29. Закона о буџетском систему а ближе се уређује одредбама Правилника о стандардном класификационом оквиру и контном плану за буџетски систем.

Програмске активности се урађене у складу са Упутством за израду програмског буџета који је објавило министарсво финансија које садржи шифрарник програмских класификација у анексу 5. Упутства под називом  „Униформни програми  и програмске активности јединица локалне самоуправе. Програми и програмске активности су прилагођене изменама у 2017. години.

                                                                                        СТРУКТУРА ПРИХОДА И ПРИМАЊА

Укупни приходи и примања буџета Градске општине Црвени Крстза 2022.годину износе 169,281,714.00 динара.  Укупни приходи  и примања од продаје нефинансијске имовине износе 160,281,714.00 динара а неутрошена средства из претходне године износе 9,000,000.00 динара

Приходи Градске општине Црвени крст састоје од:
  -  Пореских прихода – 111,081,714.00 динара:

      * порез на доходак, добит и капиталне доботке  - 58,950,000.00 динара

      * порез на имовину    - 35,131,714.00 динара
      * порези на добра и услуге – 17,000,000.00 динара

   -  Непорески приходи  - 3,500,000.00 динара:

      * приходи од имовине – 1,600,000.00 динара

      * приходи од продаје добара и услуга – 600,000.00 динара

      * новчане казне  - 900,000.00 динара

      * мешовити и неодређени приходи – 300,000.00 дината

   -  Текући трансфери градова у корист општина  45,600,000.00 динара
   -   Меморандумске ставке за рефундацију расхода из претходен године – 100,000.00 динара

Највећи део прихода Градске општине Црвени Крст су уступљени приходи и трансфери од града, Одлуком о утврђивању приходa који припадају граду односно градским општинама и расподели трансферних средстава из буџета града.
Приходи су планирани на основу прихода из предходних три квартала, повећање које је прописало Министарство финансија, очекиваног повећања наплате пореза на имовину , повећане запосленост ( пореза на зараде )  и повећање наплате  непореских прихода у складу са Законом о накнади за коришћење јавних добара ( Службени гласник број 95/2018 и 49/2019 ) у складу са Упутством зa израду буџета за 2022.  са пројекцијама за 2023. и 2024. годину.  

Анализом прихода и расхода до краја године дошло се до закључка да ће остати неутрошено 9,000,000.00 динара а због очекиваних недоспелих обавеза за 2021.годину и мањег прилива прилива прихода у првом месецу 2022. године у овом буџету је пројектован горе поменути износ као Нераспоређен вишак прихода из претходне године ( извор 13 ). 

                                                                                                  РАСХОДИ И ИЗДАЦИ

Расходи и издаци су планирани у складу са Упутством о припреми одлуке о буџету локалне самоуправе које је дало Министарство финансија.

Планирана маса за плате запослених је предложена у складу са Законом о платама у државним органима и јавним службама, Законом о привременом уређивању основица за обрачун и исплату плата, односно зарада и других сталних примања код корисника јавних средствава, Законом о одређивању максималног броја запослених у јавном сектору и Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата именованих  и постављених лица и запослених у државним органима као и на основу Упуства о припреми одлуке о  буџету локалне самоуправе за 2022 са пројекцијама за 2023. и 2024. годину. Маса за плате  ( у збирном износу за економске класификације 411 и 412)  у износу од 61,421,714.00 динара  ( извор 01 ),  како следи у Табели бр. 1.која је саставни део упуства. 

Поштујући захтеве за утврђивањем података о планираном броју запослених у 2022.години, као прилог Одлуци су попуњене дате у Члану 12. ове Одлуке.

Маса за плате је иста као и у Одлуци о буџету за 2021.годину 

Одредбе за групу конта 42 – Коришћење услуга и роба су испоштоване и кориговане за потребе финансирања планираних расхода. Издаци за капиталне издатке и нефинансијску имовине су 5,800,000.00 динара. У оквиру издатака за нефинансијску имовину планирана су средства за изградњу објеката тј. набавку подземних контејнера на територији Градске општине Црвени Крст у износу од 3,000,000.00 динара као и набавку једног теретног аутомобила уз услугу финансијског лизинга, набавку машина и опреме неопходне за нормално функционисање управе ГОЦК као и пренете обавезе на име отплате рата финансијског лизинга из 2021. године. 

 У складу са одредбама Закона о буџетком систему, Одлука о буџету за 2022.годину је  предложена по правилима  програмског буџетирања. На основу тога је у  Посебном   делу уврштена и класификација програмског буџетирања и дата је табела која сублимира планирана средства по програмима, програмским активностима и пројектима.  Ови подаци су у процесу доношења Одлуке о буџету добијени од организационих јединица  Општине које су планирале програмске активности и пројекте. Одсек за буџет и финансије је податке објединила и на основу добијених информација одредила циљеве и индикаторе, у делу у коме је дат преглед планираних програмских активности и пројекта.  Пројектне активности и пројекти су сврстани у програмима, који имају правно упориште у Стратегији развоја ГОЦК за период од 2020 до 2030.године и осталим интерним актима Градске општине Црвени крст. Службе које су припремале податке о планираним програмским активностима и пројектима су из наведених докумената црпеле правне основе за могућност планирања и одговарајућег буџетирања, које је уврштено у ставке Одлуке о буџету за 2022.годину.

У складу са Законом о одређивању максималног броја запослених у локалној планирани број запослених код директних корисника буџета је планиран на број од 33 запослена на неодређено време, 2 службеника на положају ( 2 постављена лица ), 10 изабраних и постављених ( 9 изабраних и 1 постављено лице ), 7 запослена на одређено време, 3 приправника.
По питању промене суштини и форме буџетирања, може се истаћи следеће:

1. Форма Одлуке је и даље према директним  корисницима буџета, са разделима као идентификацијом у буџетском класификацији.

2. Планирани износи расхода ДКБ су, према програмском буџетирању груписани на основу планираних програма, програмских активности и пројеката, 

3. Програми су изведени првенствено из додељених надлежности ДКБ и органа ГОЦК

4. У планираним програмским активностима , код сваког од ДКБ су планиране досадашње уобичајене активности и пратеће финансирање тих расхода, према планираним активностима у подршци и развоју локалне заједнице , како физичких тако и правних лица, у оквиру датих надлежности.

5. По питању побољшања социјалног статуса појединаца, треба истаћи да је планирана активност која ће бити реализована у сарадњи и преко ЦЗСР  Свети Сава – у највећој мери и  као непосредна, директна помоћ, социјално угроженим грађанима  путем додељивања једнократних помоћи – у складу са прописима који регулишу ову материју.

  Распоред средстава буџета распоређени по буџетским корисницима и програмима, програмским активностима и пројектима:

  Структура рахода по корисницима:

             Раздео 1 - Скупштина
              32,368,533.00

             Раздео 2 - Председник                        6,026,509.00
             Раздео 3 - Веће                                   15,027,800.00 

             Раздео 4 - Управа                             115,858,872.00

РАЗДЕО 1 - СКУПШТИНА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ

Скупштина Градске општине Црвени Крст – Програм 16. Политички систем локалне самоуправе у укупном износу од 32,368,533.00 динара на име  програмске акивности 2101 – 01 - финкционисање скупштине исказани су расходи потребни за функционисање Скупштине Градске општине и скупштинских радних тела. Планирне су на позицији: 1 до 6 плате председника и секретара Скупштине Градске општине Црвени крст, плате заменика председника Скупштине Гоцк,  социјална давања запосленима,накнаде у натури, превоз за одлазак и долазак на посао свих лица која су на сталном раду  у Скупштини ГОЦК у складу са Правилником о платама именованих и постављених лица, планирана су и средства за службена путовања у земљи и иностранству.  У оквиру овог раздела на позицији 7: Услуге по уговору - планирана су средства за паушал и дневнице одборника,  разлика плате заменика председника Скупштине, накнада председницима и члановима комисија и радних тела, административни одбор и техничке секретаре износ од 26,000,000.00 динара. Такође на овој позицији су планирани расходи за штампање и пропаганду у износу од 100,000.00 динара, затим расходи за угоститељске услуге у износу од 150,000.00 динара као и расходи за репрезентацију и поклоне у износу од 150,000.00 динара.  
РАЗДЕО 2 - ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ
Председник Градске општине Црвени Крст – Програм 16. Политички систем локалне самоуправе у укупном износу од 6,026,509.00 динара на име  програмске акивности 2101 – 02 - финкционисање извршних органа исказани су расходи потребни за функционисање Председника и заменика председника Градске општине Црвени Крст. Планирне су на позицији: 8 до 12: плате председника и заменика председника  Градске општине Црвени крст, социјална давања запосленима, превоз за одлазак и долазак на посао, на сталном раду у складу са Правилником о платама именованих и поставњених лица, планирана су и средства за службена путовања у земљи и иностранству. Уоквиру овог раздела на позицији 13: услуге по уговору предвиђена су средства за трошкове рекламе и пропаганде, угоститељске услуге, а у складу са „Правилником о коришћењу репрезентације и правилника располагање поклонима“ планирана су средсва за за репрезентацију и поклоне.


РАЗДЕО 3 - ВЕЋЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ
Веће Градске општине Црвени Крст – Програм 16. Политички систем локалне самоуправе у укупном износу од 15,027,800.00 динара на име  програмске акивности 2101 – 02 - финкционисање извршних органа исказани су расходи потребни за функционисање Већа Градске општине Црвени Крст. Планирне су на позицији: 14 до 19 плате већника који су на сталном раду у  Градској општини Црвени крст, социјална давања запосленима, превоз за одлазак и долазак на посао, на сталном раду у складу са Правилником о платама именованих и поставњених лица, планирана су и средства за службена путовања у заемљи и иностранство.  овог раздела на  позицији 20: услуге по уговору предвиђена су средства за накнаде већницима који нису на сталном раду, исплате намењене  Канцеларији за младе, расходи за услуге штампања и пропаганде расходи за угоститељске услуге, расходи за репрезентацију и поклоне. Такође је на разделу већа издвојена канцеларија за младе на  програму 14 – развој спорта и омладине и програмска активност спровођење омладинске политике а планирана средства у износу од 3,820,000.00 динара се налазе на позицијама 21 – услуге по уговору ( услуге штампања  - 30,000.00 динара, накнаде члановима комисије - 3,600,000.00 динара , репрезентације - 50,000.00 динара и остале опште услуге  - 20,000.00 динара ), позицији 22 – материјал ( административни материјал - 10,000, материјал за спорт  - 50,000.00 динара ),и на позицији 23 накнаде за социјалну заштиту из буџета – износ од 60,000.00 )            

РАЗДЕО 4 - УПРАВА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ

На основу Одлуке Већа и јавног позива закључен је протокол о сарадњи са  школом за основно и средње образовање  „ 14. Октобар „ на име организованог превоза ученика са територије Градске општине Црвени Крст за наставну 2021 и 2022 годину. Ова средства су предвиђена у износу од 300,000.00 динара у оквиру 0901 - 0008 - болест и инваалидност. Средства су предвиђена на позицији 24.

 На основу Одлуке Већа и јавног позива закључен је протокол о сарадњи са Удружењем ратних војних инвалида за дотацију деци ратних војних инвалида за превоз у виду месчних карата за школску 2021/2022 годину. Ова средства су предвиђена у износу од 200,000.00 динара у оквиру 0901 - 0008 - болест и инваалидност. Средства су предвиђена на позицији 25

У оквиру овог раздела планирана су  средства од 5,000,000.00 динара на име: Социјална и дечија заштита програм 11 програмска активност 0901 - 0001 jеднократне помоћи и други облици помоћи. У оквиру ове програмске активности предвиђено је у складу са „Правилником о поступку додељивања иисплати буџетских средстава на име једнократне помоћи грађана на подручју Градске општине Црвени Крст“ и то  на основу Споразума о међусобној сарадњи Градске општине Црвени Крст и Центра за социјални рад „Свети Сава“ Ниш, трансферу средстава на име једнократне помоћи најугрoженијим грађанима Градске општине Црвени Крст. Овде се налазе и средства предвиђена за плаћање радно ангажованих лица преко Центра за социјални рад Свети Сава. Ова средства се налазе на позицији 26. 

 На позицији 27 се налазе  средства на име једнократне помоћи у виду хуманитарних давања у натури и других једнократних помоћи  као и накнада за социјалну заштиту из буџета у складу са „Правилником о поступку додељивања и исплати буџетских средстава на име једнократне помоћи грађана на подручју Градске општине Црвени Крст“ накнада из буџета за децу и породицу, у случају смрти и једнократне помоћи по одлуци Већа. Планирају се средства у износу од 500,000.00 динара. 

Управа Градске општине Црвени Крст – Програм 15. Опште услуге локалне самоуправе у укупном износу од 83,073,872.00 динара од тога 78,383,872.00 динара на име  програмске акивности 0602-0001-функционисање локалне самоуправе и градских општина  исказани су расходи потребни за функционисање Управе Градске општине Црвени Крст планиране су на позицији: 28 и 29 плате начелника, заменика начелника, запошљених на неодређено и одређено време  у складу са Законом о буџету Републике Србије за 2022. годину, са пратећим порезима и доприносима на терет запослених и на терет послодавца.

На основу предлога Закона о буџету Републике Србије за 2022.годину и предлога Закона о измени закона о буџетском систему за 2022.годину планирано је повећање плате у износу од 7%.

Накнаде у натури у износу од 130,000.00 динара давања у натури, позиција 30. 

Социјална давања запосленима у износу 2,060,000.00 динара обухватају исплату запосленима за време боловања, породиљског одсуства, свих облика солидарне помоћи по општем колективном уговоруи отпремнине за одлазак у пензију, позиција 32.

Накнаде трошкова за запослена  превоз за долазак и одлазак са посла – износ од 900,000.00 динара, позиција 32. 

 Стални трошкови у износу од 5,840,000.00 динара обухватају трошкове платног промета, енергетске услуге, комуналне услуге, осигурање запошљених и опреме, телекомуникционе услуге. На овој позицији  је обухваћена јавна набавка за мобилне телефоне која ће се расписати средином године  на  две године ( у овој години милион динара ), закуп имовине и опреме и остали трошкови, пренете неизмирене обавезе из предходних године све то на позицији  33. 

Трошкови путовања у износу од 300,000.00 обухватају путовања за запослене, у земљи и иностранству позиција 34. 

Услуге по уговору у износу 13,640,000.00 обухватају трошкове одржавања софтвера, услуге образовања и усавршавања запослених, услуге штампања и пропаганде, уговори о привременим и повременим пословима, угоститељске услуге, репрезентација, остале опште услуге, пренете обавезе из ранијих година. На основу Одлуке Већа на овој позицији су планирана средства за санацију бициклистичких стаза у излетишту Миљковац с обзиром да је Градска општина Црвени Крст у обавези да се стара о одрживости пројекта Туризам и традиција- разнобојно, забавно, атрактивно ЦБ 007.1.11.220. Планирана средства се налазе на позицији  35. 

Специјализоване услуге у износу од 650,000.00 динара обухватају медицинске услуге, услуге очувања животне средине науке и геодетске услуге услуга израде разних студија изводљивости и услуга одржавање соларних панела, позиција 36. 

Текуће поправке и одржавање у износу од  1,800,000.00 динара обухаватају текуће поправке одржавања објекта и текуће одржавање и поправка опреме за саобраћај – позиција 37. Овде су планирана средства за замену дотрајале столарије и фасаде. 

Материјал у износу од 2,460,000.00 динара обухвата административни материјал, материјал за усавршавање и образовање запослених, материјал за саобраћај, материјал за културу и спорт, материјал за одржавање хигијене, материјал за посебне намене и пренете обавезе из ранијих година позиција 38.

Камате у износу 200,000.00 динара – позиција 39. 

Трансфер осталим нивоима власти на име повраћаја средстава за предфинансирање пројекта европске уније из 2018.године, добијених од града у износу од 6,800,000.00 динара на позицији 40. 

Порези и обавезне таксе у износу од 100,000.00 динара, позиција 41. 

Новчане казне и пенали у износу од 100,000.00 динара, позиција 42. 

Накнаде штете насталу услед повреде или штету насталу услед елементатних непогода у износу од 10,000.00 динара – позиција 43. 

Машине и опрема у износу од 2,400,000.00 динара где је предвиђена  набавка једног службеног  возила  уз услугу финансијског лизинга, обавезе пренете из 2021.године на име финансијског лизинка,  остала административна опрема, опрема за образовање културу и спорт, моторна опрема - позиција 44.  

Остале некретнине и опрема од 300,000.00  динара ( теретане на отвореном )  – позиција 45. 

 Нематеријална имовина – износ од 100,000.00 динара.

У оквиру овог раздела планирана су средства у износу  од 4,700.000.00 динара на име текуће и сталне буџетске резерве програм 15 - програмска активност 0602 - 0009 и 0010 – позиција 47 и 48. 

Програм 3 – пројекат 1501 – 4007 -  Јавни радови у облати заштитне животне средине 600,000.00 на позицији 49 и 50. Остале опште услуга за плаћанје привремених и повремених послова лица ангажованих на јавним радовима и набавка неопходног материјала за несметано реализовање јавних радова.

 Програм 3 - пројекат 1501 - 4011  - платформа сеоских жена за одрживу будућност руралне заједнице ( родна равноправност ) у износу од 250,000.00 динара на позицији 51 и 52. Средства су намењена за унапређење знања жена из сеоских заједница с обзиром да су жене из ових средина вишеструко угрожена категорија и нису им доступне могућности када је у питању запошљавање, едукације и стицање нових знања.

Програм 3 – пројекат 1501 – 4012 -  у циљу подршке и одрживости пројекта „ Клуб за запошљавање Рома „ који је реализован 2020.године чији је један од циљева био и оснивање социјалне задруге Рома „ Еко – актив „. Основни циљ је ангажовање Рома за чишћење јавних површина на територији Градске општине Црвени крст опремом и алатима ( које је ГОЦК и набавила преко овог пројекта ) . Тиме се огледа одрживост пројекта и директна подршка новоформираној задрузи.

Програм 3 – пројекат 1501 – 4013 -  Јавни радовина одржавању и заштити животне средине на дечијим игралиштима и другим јавним површинама - 600,000.00.   
 Програм 5 – програмска активност 0101 - 0001 - Пољопривреда и рурални развоја пољопривреде подразумева статутарну обавезу општине за санацијом атарских путева и чишћење одводних канала. Планирана средства у износу од  4,000,000.00 динара и налазе се на позицији 56. 

Програм 4 – пројекат 4003 - Развој и афирмација туризма кроз манифестације на територији ГОЦК. У оквиру овог раздела планирана су и средства од 1,170,000.00 . Средства су предвиђена на основу Правилника о критеријумима и поступку расподеле средства из буџета Градске општине Црвени Крст у области спорта и културе. У оквиру овог пројекта су планиране следеће манифестације:

1. Обележавање Светог Труфуна дана виноградара,

2. 12. сабор ловаца у Лесковику,

3.Дани меда ( пролећни и јесењи ),

4. Међународни Сајам туризма и акривног одмора

5.Трнавски рибљи  котлић,

6.Упознај своју околину

7. Сајам угоститељства, вина и ракије,торти,хране итд.

8.Дани за шљиву,

9. Шести дечији фестивал Ниш

10.Мото куп

11.Међународна изложба птица


 Средства се налазе на позицији 57 и 58.

Програм 6 – програмска активност – 0401 – 0005 – Заштита животне средине – управљање комуналним отпадом. Планирана средства износе 3,000,000.00 динара и налазе се на позицији 59. 

Програм 15 – пројекат – 0602 - П004 „Пројекат домови културе, као и места за окупљање и дружење, спортски терени и паркови као и места за окупљање и дружења становништва у месним заједницама“. Планирана средства износе 2,100,000.00 динара и налазе се на позицијама 60, 61 и 62.

Програм 2 – Комунална делатноста на име програмске активности 1102 - 0008 -  Управљање и снадбевање водом за пиће. Планирана средства износе 3,500,000.00 динара. Овај износ обухвата   текуће поправке одржавање на позицији 64  у износу од 500,000.00 динара  и специјализоване услуге  ( хлорисање и обезбеђење здраве пијаће воде и анализа воде) 3,000,000.00 динара  позицији 63.  

 Програм 14 – Развој спорта и омладине  - програмске активности 1301- 0001 - Подршка локалним спортским организацијама, удружењима и савезима. Планирана средства износе 4,105,000.00 динара Средства се налазе на позицијама 65,66 и 67.  

1.Светосавски турнир у шаху ОШ



2.Трошкови клубова за котизације, регистрације и лиценце,


3. Међународни дани спорта - организатор Г.О.Црвени Крст

4. Меморијални турнир у шаху „Дејан Живић“ и “Вукашин Митић-Вуле“,

5. Трофеј „Црвени Крст“ бициклизам,

6. Трка ролера

7. НАЦИОНАЛ КУП у фудбалу

8. Куп у великом фудбалу Мезграја,

9. Турнир у малом фудбалу,

10. Турнир у великом фудбалу

11.Олимпијада трећег доба,

12. Трка срећније детињство,

13. Гранд при ГО Црвени Крст у шаху

14. Куп такмичење Г.О  Црвени Крст у више спортова 

Програм 13 – развој културе и информисања - пројекат 4001 – неговање традиција и обичаја. У оквиру овог раздела планирана су средстава од 1,650,000.00 динара.  Средства су предвиђена на основу „Правилника о критеријумима и поступку расподеле средства из буџета Градске општине Црвени Крст у области спорта и културе“. Средства се налазе на позицијама 68, 69, 70 и 71. У оквиру овог пројекта су планиране следеће манифестације:

1. Обележавање 12. Фебруар у Логору Црвени Крст,

2. Марш „Трагом логораша“

3. Обележавање Дана Уставности,

4. Обележавање Ускрса,

5. Златна четкица

6. Полагање венаца жртвама НАТО агресије,

7. Слава Градске општине Црвени Крст Марковдан,

8. Обележавање Дана победе над фашизмом,

9. Пријем вуковца и ученика генерације ОШ ГО Црвени Крст,

10. Обележавање Видовдана,

11. Обележавање Светог Илије,

12. Добро дошли ђаци прваци у ОШ ГО Црвени Крст,,


13. Свечана академија поводом Дана ГО Црвени Крст.

Уоквиру овог раздела планирана су средства у износу од 1,400,000.00 динара на име пројекта Градске општине Црвени Крст - „Развој и афирмација културно поетских манифестација  на територији ГО Црвени Крст “. Програм 13 - програмска активост 1201 - 4002. Средства су предвиђена на основу „Правилника о критеријумима и поступку расподеле средства из буџета Градске општине Црвени Крст у области спорта и културе. У оквиру овог пројекта су планиеане следеће манифестације:

1. „Сретања“ - културно поетска манифестација поводом сретања зиме и пролећа,

2. „Радосница“


3.Светски дан Рома,

4.“У сусрет селу,“

5.„Илињски венац“

6. Фествал фолклора

7. Пети Витешки фестивал „Заштитници тврђаве“,

8. Фестивал поезије 

9. Концерти, промоције књига итд

10. Новогодишње играрије

11. „Деца деци „ – куповина књига и поклони по школама )

12. Годишњи хуманитарни концерт Го Црвени Крст

 Предвиђена средства се налазе на позицијама 72, 73 и 74  на основу предлога Одсека за информисање, информатику, развој привреде и и локалне заједнице.

У оквиру овог раздела планирана су средствау износу  од  2,100,000.00 динара – програм 13 – Развој културе и  информисање - програмска активности 1201 – 0004 - Остваривање и унапређивање јавног интерес у области јавног информисања на основу конкурса.

Предвиђена су средства за плаћање по уговору медијским и информативним кућама на основу конкурса по поднесеним пројектима  и  дотације удружењима удружењима на  позицијама 75 и 66. Планирана средства се увећавају за 100,000.00 динара.

Програмска активност 0602 - 4005 - Финансирање удружење грађана некласификована на другом месту на основу јавног позива у износу од 1,000,000.00 на позицији 77. 

 Програм 8 - Предшколско образовање  - програмска активност: 2001 - 0001 - функционисање и остваривање предшколског васпитања и образовања. Предвиђена су средства у износу од 500,000.00 динара као трансфер вртићима за подмирење њихових потреба – позиција 78. 

 Програм 9 - Основно образовање - програмска активност: 2001 - 0002 - функционисање и основних школа средства као трансфер основним  школама за подмирење њихових потреба позиција 79. Средства су планирана у износу од 500,000.00 динара.


Одсек за финансије и буџет


     Драгана Живић


ИЗВЕШТАЈ  О ИЗВРШЕЊУ БУЏЕТА ГРАДСКЕ 0ПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТОД 01.01.ДО 31.12.2019. ГОДИНЕ

 ( образложење)

            Завршни рачун за 2019. годину састављен је на основу одредби Закона о буџетском систему,  Правилника о стандардном класификационом оквиру и Kонтном плану за буџетски систем и Уредбе о буџетском рачуноводству.


Код израде извештаја о извршењу Одлуке о буџету Градске општине Црвени Крст пошло се од важеће Одлуке о буџету, односно од Одлуке о њеним изменама и допунама, усвојеним од стране Скупштине локалне власти уз одређено прилагођавање одредбама Закона о буџетском систему и Уредби о буџетском рачуноводству, а све у циљу презентовања потпуних података и информација о пословању буџета и његових корисника у 2019. години. 


 Одлуком о буџету за 2019.годину донету 20.12.2018. године ( Службени лист града Ниша, бр. 123/2018) Скупштина градске општине је утврдила равнотежу између планираних текућих прихода и примања (заједно са пренетим неутрошеним средствима из претходне године) и текућих расхода и издатака у укупном износу од 170,126,942.00 динара. Изменом и допуном Одлуке о буџету је пројектован буџет на 141,395,264.33 динара од 28.10.2019. године. ( Службени лист града Ниша, бр. 86/2019 )  и Изменом о допуном Одлуке о буџету за 2019 године од 13.12.2019 .године ( Службени лист града Ниша, бр.105/2019 ) пројектован 160,395,264.33 динара као и регулатива за извршење истих. 

Сходно члану 79. Закона о буџетском систему, завршни (консолидовани) рачун садржи:


Одлуку о завршном рачуну и то општи и посебни део са табеларним приказом примања и издатака према Одлуци о буџету за 2019. годину. Саставни део Одлуке су Обрасци     бр. 1 до 5 на којима су исказани подаци из Завршног рачуна за 2019. годину, а на основу члана 3. Правилника о буџетском рачуноводству. 


Финансијски извештај, према одредбама члана 5 Уредбе о буџетском рачуноводству,       припремљен је на принципима готовинске основе. Он садржи информације о изворима средстава прикупљених  у току  буџетске године, намени за коју су средства искоришћена и салду готовинских средстава на дан извештавања (31.12.2019. година). Извештај се заснива на консолидованим финансијским подацима из Главне књиге и подацима из извештаја завршних рачуна директних буџетских корисника.


За реално и тачно исказивање података у Завршном рачуну битну ставку чини наменско коришћење средстава директних корисника буџета. Из тог разлога извршено је усклађивање података из књиговодства корисника са књиговодством буџета.. Расходи у књиговодству буџета Г.О.Црвени Крст евидентирани су на основу наредбе и решења за плаћање у којима је поред економске класификације наведена врста трошкова, функционална класификација, износ као и у прилогу докумената на основу којих су се вршила плаћања. За сва одступања дато је посебно образложење као саставни део Одлуке. 


У општем делу Одлуке о завршном рачуну буџета за 2018. годину дат је финансијски извештај и то: 

1.) 2019. године остварени су укупни приходи и примања у износу од  142,761,401.18 динара који заједно са нераспоређеним вишком прихода из ранијих година износе 157,265,565.04. –динара и укупно остварени текући расходи и издаци у износу од 130,380,688.23. динара. Остварени суфицит у 2019.години износи 26.884.876.81 -динара динара.

Приходи

Одлуком о буџету града за 2018. годину планирани су текући приходи и примања у износу од године 160,395,264.33 динара. Одлуком о завршном рачуну буџета Градске општине Црвени Крст за 2019. годину исказано је остварење текућих прихода и примања у износу од 142,761,401.18 89,01 % oд плана.

Пренети вишак прихода по завршном рачуну за 2018. годину који је распоређен Одлуком о изменама и допунама Одлуке о буџету Градске општине Црвени Крст за 2019.годину износи 14,500,000.00 и 4,163.86 динара нераспоређено, тако да је за покриће расхода у 2019. години коришћено укупно средстава у износу од 157,265,565.04 динара.

Средства буџета обезбеђена су сходно Закону о локалној самоуправи и Закону о финансирању локалне самоуправе из изворних прихода, уступљених јавних прихода, трансферних средстава из буџета Града Ниша и донаторских средстава.


Укупни остварени приходи мањи су од плана за 10,09%.

Укупни планирани и остварени  приходи и примања буџета Градске општине Црвени Крст од 01.јануара до 31.децембра 2019. године према економској класификацији износе у динарима:
	Еко.

Клас.
	ОПИС
	Средства из
буџета

01
	Извршено  из
извора 01
	Остали извори

	Извршено
Из осталих извора


	Укупно
	Укупно 

Извршено
	%

извршења

	1
	2
	3
	4
	4
	
	
	
	

	3
	ПРЕНЕТА НЕУТРОШЕНА СРЕДСТВА ИЗ РАНИЈИХ ГОДИНА
	
	
	
	
	14,500,000.00
	14,407,259.19
	99,83

	7
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ
	
	
	
	
	
	
	

	711111
	ПОРЕЗ НА ЗАРАДЕ
	40,000,000.00
	37,830,758.39
	
	
	40,000,000.00
	37,830,758.39
	94,58%

	711146
	ПОРЕЗ НA ПРИХОД  ОД ПОЉОПРИВРЕДЕ И ШУМАРСТВА
	100,000.00
	0.00
	
	
	100,000.00
	0.00
	0,00 %

	711190
	ПОРЕЗ НА ОСТАЛЕ ПРИХОДЕ
	2,500,000.00
	2,161,135.16
	
	
	2,500,000.00
	2,161,135.16
	86,45 %

	711000
	ПОРЕЗИ НА ДОХОДАК, ДОБИТ И КАПИТАЛНЕ ДОБИТКЕ
	42,600,000.00
	39,991,893.55
	
	
	42,600,000.00
	39,991,893.55
	93,88%

	713121
	ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ (ОСИМ НАЗЕМЉИШТЕ, АКЦИЈЕ И УДЕЛЕ) ОД ФИЗИЧКИХ ЛИЦА
	13,808,099.33
	12,302,032.95
	
	
	13,808,099.33
	12,302,032.95
	89,10%

	713122
	ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ (ОСИМ НАЗЕМЉИШТЕ, АКЦИЈЕ И УДЕЛЕ) ОД ПРАВНИХ ЛИЦА
	10,477,165.00
	7,296,560.92
	
	
	10,477,165.00
	7,296,560.92
	69,65 %

	713000
	ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ


	24,285,264.33
	19,598,593.87
	
	
	24,285,264.33
	19,598,593.87
	80,71%

	714431
	КОМУНАЛНА ТАКСА ЗА КОРИШЋЕЊЕ РЕКЛАМНИХ ПАНОА,УКЉУЧУЈУЋИ И ИСТИЦАЊЕ И ИСПИСИВАЊЕ ФИРМЕ ВАН ПОСЛОВНОГ ПРОСТОРА НА ОБЈЕКТИМ А И ПРОСТОРИМА КОЈИ ПРИПАДАЈУ ЈЕДИНИЦИ ЛОКАЛНЕ САМОУУПРАВЕ(КОЛОВОЗИ ,

ТРОТОАРИ,БАНДЕРИ СЛ.
	3,000,000.00
	1,304,881.08
	
	
	3,000,000.00
	1,304,881.08
	43,50%

	714565
	НАКНАДЕ ЗА КОРИШЋЕЊЕ ЈАВНЕ ПОВРШИНЕ
	3,000,000.00
	2,568,960.54
	
	
	3,000,000.00
	2,568,960.54
	85,64%

	714566
	НАКНАДА ЗА КОРИШЋЕЊЕ ЈАВНЕ ПОВРШИНЕ ЗА ОГЛАШАЊЕ
	9,000,000.00
	9,437,055.24
	
	
	9,000,000.00
	9,437,055.24
	104,86%

	714567
	НАКНАДА ЗА КОРИШЋЕЊЕ ЈАВНЕ ПОВРШИНЕ НА ОСНОВУ ЗАУЗЕЋА
	200,000.00
	60,879.00
	
	
	200,000.00
	60,879.00
	30,44%

	714000
	ПОРЕЗИ НА ДОБРА И УСЛУГЕ


	15,200,000.00
	13,371,775.86
	
	
	15,200,000.00
	13,371,775.86
	87,98 %

	   732151
	ТЕКУЋЕ ДОНАЦИЈЕ ОД МЕЂУНАРОДНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА У КОРИСТ НИВОА ОПШТИНЕ
	
	
	900,000.00

	9,091,146.30

	900,000.00


	9,091,146.30

	1010,13



	732000
	ТЕКУЋЕ ДОНАЦИЈЕ ОД МЕЂУНАРОДНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА
	
	
	900,000.00
	9,091,146.30
	900,000.00
	9,091,146.30
	

	733154
	ТЕКУЋИ  НАМЕНСКИ 
ТРАНСФЕРИ ОД  ГРАДОВАУ КОР. НИВ. ОП.
	
	
	800,000.00
	812,913.46
	800,000.00
	812,913.46
	101,62%

	733157
	ТЕКУЋИ  
ТРАНСФЕРИ ОД  ГРАДОВАУ КОР. НИВ. ОП.
	44,960,000.00
	44,960,000.00
	
	
	44,960,000.00
	44,960,000.00
	100,00%

	733000
	ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ НИВОА ВЛАСТИ


	44,960,000.00
	44,960,000.00
	800,000.00


	812,913.46
	45,760,000.00
	45,772,913.46


	100,03%

	741152
	КАМАТЕ НА СРЕДСТВА БУЏЕТА ОПШТИНА
	200,000.00
	153,602.25
	
	
	200,000.00
	153,602.25
	76,81%

	741531
	КОМУНАЛНЕ ТАКСЕ  ЗА КОРИШЋЕЊЕ ПРОСТОРА НА ЈАВНИМ ПОВРШИНАМА ИЛИ  ИСПРЕД ПРОСТОРА У ПОСЛОВНЕ СВРХЕ,ОСИМ РАДИ ПРОДАЈЕ ШТАМПЕ.,КЊИГА И ДРУГИХ ПУБЛИКАЦИЈА,ПРОИЗВОДА СТАРИХ И УМЕТНЧКИХ 

ЗАНАТА И ДОМАЋЕ РАДИНОСТИ
	4,000,000.00
	3,232,698.92
	
	
	4,000,000.00
	3,232,698.92
	80,82%

	741533
	КОМУНАЛНЕ ТАКСЕ ЗА КОРИШЋЕЊЕ СЛОБОДНИХ 

ПОВРШИНА ЗА КАМПОВЕ,ПОСТАВЉАЊЕ ШАТОРА

ИЛИ ДРУГЕ ОБЛИКЕ  ПРИВРЕМЕНОГ КОРИШЋЕЊА
	100,000.00
	0,00
	
	
	100,000.00
	0,00
	100,00 %

	741535
	КОМУНАЛНА ТАКСА ЗА ЗАУЗЕЋЕ ЈАВНЕ ПОВШИНЕ

ГРАЂЕВИНСКИМ МАТЕРИЈАЛОМ   
	100,000.00
	0,00
	
	
	100,000.00
	0,00
	0,00

	741000
	ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ


	4,400,000.00
	3,386,301.17
	
	
	4,400,000.00
	3,386,301,17
	76,97%

	742251
	ТАКСЕ У КОРИСТ НИВОА ОПШТИНЕ
	300,000,00
	31,475.00
	
	
	300,000,00
	31,475.00
	31,48 %

	742255
	ТАКСЕ ЗА ОЗАКОЊЕЊЕ ОБЈЕКТА У КОРИСТ НИВОА ОПШТИНЕ 
	300,000.00
	157,500.00
	
	
	300,000.00
	157,500.00
	52,50%

	742000
	ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА


	600,000.00
	188,975.00
	
	
	600,000.00
	188,975.00
	52,50%

	743353
	ПРИХ. ОД НОВ. КАЗНИ ЗА ПРЕКР. У КОР. НИВ. ОПШТИНА
	300,000.00
	220,000.00
	
	
	300,000.00
	220,000.00
	73,34 %

	743000
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ОДУЗЕТА ИМОВИНСКА КОРИСТ
	300,000.00
	220,000.00
	
	
	300,000.00
	220,000.00
	73,34%

	745151
	МЕШОВИТИ И НЕОДР. ПРИХ. У КОРИСТ НИВОА ОПШТИНА
	100,000.00
	0.00
	
	
	100,000.00
	0.00
	0,00%

	745000
	МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ


	100,000.00


	0,00


	
	
	100,000.00


	0,00


	0,00%

	772114
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА ИЗ ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ
	150,000.00
	113,795.10
	
	
	150,000.00
	113,795.10
	75,87%

	772125
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА  ИЗ ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ ПРОЈЕКТА ИЗ ЕУ
	11,600,000.00
	11,026,006.87
	
	
	11,600,000.00
	11,026,006.87
	95,06%

	772000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА ИЗ ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ
	11,750,000.00
	11,026,006.87
	
	
	11,750,000.00
	11,139,801.97
	94,81%

	
	Укупно:


	144,195,264.33
	132,743,546.32
	1,700,000.00
	9,904,059.76
	160,395,264.33
	157,168,660.37
	81.80%


Код пореза на доходак, добит и капиталне добитке план је остварен са 93,39%. У овој групи пореза забележено остварење код пореза на зараде од 94,58% од плана. Порез на друге приходе (порез на примања по уговорима о делу, ауторском хонорару, посланичком додатку и сл.) бележи остварење од 86,44% у односу на план.Ови приходи су расподељени Одлуком о утврђивању приходa који припадају граду односно градским општинама и расподели трансферних средстава из буџета града за 2019 тако да се Градској општини Црвени Крст расподељује 0.90% од прилива граду пореза на зараде и 0,60% пореза на друге приходе.


У групи пореза на имовину (713000) порез на имовину планиран јена основу прилива из предходних година и овај порез добијамо Одлуком о утврђивању приходa који припадају граду односно градским општинама и расподели трансферних средстава из буџета града за 2019 године овај порез  1,50% од укупног прилива наплаћеног од стране града.Укупно остварење у односу на план је 80.70%.

Код пореза на добра и услуге забележено је остварење 87.97% од плана.

Текуће донације од међународних организација су много веће од планираних јер се већи део средстава налазе на девизним рачунима и на крају године је увршћен у приход по средњем курсу НБС. Приход је већи за 8,191,146.30 динара него планиран  и ту су средства:
- 5,628,900.30 динара за пројекат „Клуб за запошљавање Рома“од тога 4,808,256.70 се налази

на девизном рачуну и прокњижено је по средњњм курсу Народне банке а 820,643.60 је приходовано кроз трезорски рачун.

- 3,462,246.00 су средства која су прокњижена по средњем курсу Народне банке ( 29,546,83 ЕУР ) налазе се на девизном рачуну и биће пребачена Бугарском партнеру „Улагање у здравље и просперитет младих По изводу број 8 од 27.12.2019.године су се девизна средства у износу од 29,442.67 еура ( пренос средстава по основу финалне уплате ино партнеру – Pernik Region Administration Перника, Бугарска  на поменутом пројекту ) вратила за умањену провизију на рачун Градске општине Црвени Крст. Разлог за поменуту неуспешну трансакцију је затварање свих рачуна у First investment bank.“За ова средства ће бити сторниран суфицит у 2020. години.


Текући наменски трансфери, у ужем смислу, од Републике - Споразум са Националном службом за запошљавање 101, 61%


Код текућих трансфера од других нивоа власти – трансфери Града  – Одлуком о утврђивању приходa који припадају граду односно градским општинама и расподели трансферних средстава из буџета града за 2019. Остварен 100%.


Приходи од  камата на средства консолидованог рачуна трезора остварени су 76,80% од планираних.

- Меморандумске  ставке за рефундацију расхода из предходне године – боловање 91.87%.

- Меморандумске  ставке за рефундацију расхода из предходне године за рефундацију пројекта ЕУ 95,05%. Овде се налази рефундација за два пројекта „Улагање у здравље и проспиритет младих“ и пројекат „Туризам - разнобојно атрактивно“. Пројекти су завршени у 2018. години и ова средства су коришћена за предфинансирање у пројектима.

Буџетска 2019. година завршена је суфицитом у износу 26,884,876.81 динара,који се састоји од нераспоређеног кориговног вишка прихода из члана 9.ове Одлуке преноси се у наредну годину и састоји се: 

-  дела вишка прихода који је наменски опредељен 13,352,505.80 динара и то:

          1. износ од 5,000,000.00 динара који је Одлуком о буџету опредељен за неизмирне обавезе из предходне године и текућих расхода због слабијег прилива средстава почетком године

          2. износ од 3,462,246.00 динара рефундација од ЕУ за  пројекат  „ Улагање у здравље и просперитет младих „ опредељен за Бугарског партнера јер смо ми били носиоци пројекта ( приходи из донација ). За овај износ ће бити сторниран суфицит у 2020.години када се пребаце средства инопартнеру у пројекту ( због техничких разлога ова средства нису пребачена у 2019.година и зато су остала на девизном рачуну ) 

           3. износ од 4,890,259.80 динара за пројекат „ Клуб за запошљавање Рома „ у сарадњи са СКГО ( приходи из донација ).

 - нераспоређен вишак прихода који се преноси у наредну годину  у износу од   13,532,371.01  динара и биће распоређен изменама и допунама Одлуке о буџету.

                              Планирани и извршени расходи од 01.01.2019 – 31.12.2019.


У структури расхода и издатака из буџета општинe за период јануар - децембар 

2019.године.

- Раходи за запослене у износу од 47,903,396.18 динара чине 26,40 %.чине од укупних расхода.;

- Коришћење роба и услуга у износу од 50,052,415.22  динара чине 34,90 % од укупних расхода

- Дотације и трансфери у износу  од  26,306,850.28  динара чине 5,00 % од укупних расхода;

- Социјално осигурање и социјална заштите  у износу од 214,794.97 динара чине   % од укупних расхода;

- Остали расходи у износу од  4,617,591.21 динарачине 2,30 % од укупних расхода;

- Основна средства у износу од  1,285,640.36 динара  чине  30,80% од укупних расхода.

У структури расхода из буџета општине, расходи директних корисника буџета: Скупштине градске општине износе 10,93 %, расходи Председника градске општине износе 2.49 %,  расходи Већа градске општине износе 9,60 % и расходи Управе градске општине износе 76,97 %,.

 



Укупно извршени расходи и издаци у периоду од јануара до децембра 2019. године, износе  130,380,688.23 динара, односно 81,29 %, укупно планираних расхода и издатака.
Укупно планирани и извршени  расходи и издаци од 01.јануара до 31.децембра 2019.године према економским класификацијама износе у динарима: 
	14. Економ.
клас.
	Опис
	План

01
	Извршено из

01 
	Остали извори 
	Извршено из 

осталих 

извора
	Укупна

средства
	Укупно извршење


	%

извршења

	1
	2
	3
	4
	4
	5
	6
	7
	

	411
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ
	48,546,272.00
	37,235,497.37
	78,361.00
	76,746.17
	48,624,633.00
	37,312,243.54
	76,74%

	412
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	8,325,686.00
	6,385,889.45
	13,439.00
	13,161.95
	8,339,125.00
	6,399,051.40
	76,74%

	413
	НАКНАДЕ У НАТУРИ
	180,500.00
	180,500.00
	
	
	180,500.00
	180,500.00
	100%

	414
	СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	3,290,000.00
	3,028,811.31
	
	
	3,290,000.00
	3,028,811.31
	92,07%

	415
	НАКНАДЕ ЗА 

ЗАПОСЛЕНЕ
	1,030,000.00
	926,712.94
	
	
	1,030,000.00
	926,712.94
	89,98%

	416
	ЈУБИЛАРНЕ НАГРАДЕ
	56,077.00
	56,077.00
	
	
	56,077.00
	56,077.00
	100,00%

	41
	РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ


	61,428,535.00
	47,813,488.07
	91,800.00
	89,908.12
	61,520,335.00
	47,903,396.19
	77,87%

	421
	СТАЛНИ ТРОШКОВИ
	4,471,000.00
	2,770,825.23
	1,959,136.00
	1,883,956.81
	6,430,136.00
	4,654,782.04
	72,39%

	422
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	330,000.00
	86,068.00
	
	
	330,000.00
	86,068.00
	26,09%

	423
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	41,577,000.00
	37,423,878.44
	3,421,250.33
	3,365,279.45
	44,998,250.33
	40,789,157.89
	90,65%

	424
	СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ
	850,000.00
	338,943.00
	300,000.00
	247,532.00
	1,150,000.00
	586,475.00
	51,00%

	425
	ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ
	2,840,000.00
	893,004.46
	1,300,000.00
	1,292,239.98
	4,140,000.00
	2,185,244.44
	52,79%

	426
	МАТЕРИЈАЛ
	2,954,000.00
	1,193,731.06
	539,543.00
	556,956.39
	3,493,543.00
	1,750,687.45
	50,12%

	42
	КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБЕ
	53,022,000.00
	42,706,450.19
	7,519,929.33
	7,346,003.24
	60,541,929.33
	50,052,415.22
	82,68%

	441
	ОТПЛАТА ДОМАЋИХ КАМАТА
	10,000.00
	
	
	
	10,000.00
	
	0.00%

	44
	ОТПЛАТА КАМАТА И ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА


	10,000.00
	
	
	
	10,000.00
	
	0,00%

	463
	ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА ВЛАСТИ
	15,200,000.00
	13,286,000.00
	8,200,000.00
	8,200,000.00
	23,400,000.00
	21,486,000.00
	91,82%

	465
	ОСТАЛЕ ДОТАЦИЈЕ И ТРАНФЕРИ
	5,200,000.00
	4,820,850.28
	
	
	5,200,000.00
	4,820,850.28
	92,70%

	46
	ДОНАЦИЈЕ, ДОТАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ


	20,400,000.00
	18,106,850.28
	8,200,000.00
	8,200,000.00
	28,600,000.00
	26,306,850.28
	91,99%

	472
	НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА
	650,000.00
	214,794.97
	
	
	650,000.00
	214,794.97
	33,05%

	47
	СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА


	650,000.00
	214,794.97
	
	
	650,000.00
	214,794.97
	33,05%

	481
	ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	5,020,000.00
	4,481,185.00
	
	
	5,020,000.00
	4,481,185.00
	89,27%

	482
	ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И КАЗНЕ 
	100,000.00
	51,470.00
	
	
	100,000.00
	51,470.00
	51,47%

	483
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА
	100,000.00
	84,936.21
	
	
	100,000.00
	84,936.21
	84,94%

	484
	НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ
	10,000.00
	
	
	
	10,000.00
	
	0,00%

	48
	ОСТАЛИ РАСХОДИ


	5,230,000.00
	4,617,591.21
	
	
	5,230,000.00
	4,617,591.21
	88,29%

	499
	СРЕДСТВА РЕЗЕРВИ - СТАЛНА
	670,000.00
	
	
	
	670,000.00
	
	

	499
	СРЕДСТВА РЕЗЕРВИ - ТЕКУЋА
	1,580,000.00
	
	
	
	1,580,000.00
	
	

	49
	РЕЗЕРВЕ
	2,250,000.00
	
	
	
	2,250,000.00
	
	

	512
	МАШИНЕ И ОПРЕМА
	1,251,773.20
	962,700.,36
	330,226.80
	322,940.00
	1,582,000,00
	1,285,640.36
	81,27%

	513
	ОСТАЛА ОСНОВНА СРЕДСТВА
	1,000.00
	
	
	
	1,000.00
	
	   0,00%

	515
	ОСТАЛА ОСНОВНА СРЕДСТВА
	10,000.00
	
	
	
	10,000.00
	
	100,00%

	51
	ОСНОВНА СРЕДСТВА


	1,262,773.20
	962,700.36
	330,226.80


	322,940.00
	1,593,000.00
	1,285,640.36
	81,27%

	
	4. Укупно:


	144,253,308,20


	114,421,875.08
	16,141,956.13
	15,958,851.36
	160,395,264.33
	130,380,688.23
	81,29%


економским класификацијама износе у динарима: 
              КЛАСА 41 - РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ  извршени расходи 47,903,396.19  у односу на планирана средства  77,87 % а у структури извршења буџета Општинe 26,00 %.

             - 411000  плате, додаци и накнаде запослених ( зараде ) се налазе на позицијама Одлуке о  буџету: 1/0ДКБ - Скупштина, 9/0 ДКБ - Председник, 17/0  ДКБ -  Веће и 26/0 ДКБ - Управа. Укупно извршени расходи  35,312,243.54   у односу на планирана средства  76.74 %  а  28,62 %  у структури извршења буџета Општине.

             - 412000  социјални доприноси на терет послодавца се налазе на позицијама Одлуке о  буџету: 2/0 ДКБ - Скупштина,  10/0 ДКБ - Председник, 18/0  ДКБ - Веће и 27/0 ДКБ - Управа. Укупно извршени расходи  6,399,051.40   у односу на планирана средства  76,74 %  а  4,91 % у структури извршење буџета Општине.

              - 413000  накнаде у натури се налазе на позицијама Одлуке о  буџету: 19/0 ДКБ -Веће и 28/0 ДБК - Управа. Укупно извршени расходи  180,500.00   у односу на планирана средства  100,00%  а 0,14 % у структури извршења буџета Општине.

              - 414000  социјална давања запосленима  се налазе на позицијама Одлуке о  буџету: 3/0 ДКБ - Скупштина,  11/0 ДКБ - Председник, 20/0  ДКБ - Веће и 29/0 ДКБ -Управа. Укупно извршени расходи  3,028,811.31 динара у односу на планирана средства  92.07 %  а  2,33 % у структури извршења буџета Општине.

             - 415000  накнаде трошкова за запослене се налазе на позицијама Одлуке о  буџету: 4/0ДКБ - Скупштина,  12/0 ДКБ - Председник, 21/0  ДКБ - Веће и 30/0 ДКБ -Управа. Укупно извршени расходи  926,712.94 динара  у односу на планирана средства  89,98 %  а  0,71 % у структури извршења буџета Општине.
.              – 416000 награде запосленима се налазе на позицијама Одлуке о буџету:  31/0 ДБК -Управа. Укупно извршени расходи 56,077.00 динара  у односу на планиран средства 100 %, а 0,05 % у стрктури извршења буџета Општине.
              КЛАСА 42  - КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА   извршени расходи  50,052,415.22 у односу на планирана средства  82,68 % а у структури  извршења буџета 38,39 %.

             -  421000 - стални трошкови се налазе на позицијама Одлуке о  буџету: 32/0 ДКБ   и 69/0 ДБК, 81/0 ДКБ  - Управа. Укупно извршени расходи  4,654,782.04   у односу на планирана средства  72,39 %  а  3,57 % у структури извршења буџета Општине.

            -  422000 - трошкови путовања се налазе на позицијама Одлуке о  буџету: 5/0 ДКБ - Скупштина,  13/0 ДКБ - Председник, и 22/0 ДКБ - Веће  и 33/0  ДБК - Управа. Укупно извршени расходи  86,068.00 у односу на планирана средства  26,09 %  а  0,0% у структури извршења буџета Општине.
             -  423000 - услуге по угову се налазе на позицијама Одлуке о  буџету: 6/0 ДКБ Скупштина,  14/0 ДКБ - Председник, и 23/0 ДКБ - Веће  и 34/0, 51/0, 54/0, 62/0, 65/0, 67/0, 70/0, 75/0, 77/0,  82/0 ДБК - Управа. Укупно извршени расходи  40,789,157.89 у односу на планирана средства  90,65 %  а 31,29 %у структуриизвршења буџета Oпштине.
              - 424000 - специјализоване услуге се налазе на позицијама Одлуке о  буџету: 35/0 ,50/0, 76/0 ДБК - Управа. Укупно извршени расходи  586,475.00  у односу на планирана средства  51,00%  а 0,10% у структури извршења буџета Oпштине.

             - 425000 -  текуће поправке и одржавање ( услуге, материјал ) Одлуке о  буџету: 36/0, 74/0, 71/0  ДБК - Управа. Укупно извршени расходи  2,185,244.44  у односу на планирана средства  52,79 %  а 1,68 % у структури извршења буџета Oпштине.

             - 426000 - материјал се налазе на позицијама Одлуке о буџету: 7/0 ДБК -Скупштина, 15/0 ДБК -  Председник, и 24/0 ДБК - Веће и 37/0, 52/0, 63/0, 72/0, 75/1, 78/0, 83/0, 72/0,   79/0 ДКБ Управа. Укупно извршени расходи  1,750,687.45  у односу на планирана средства  50,12 %  а 1,35 % у структури извршења буџета Oпштине.

              КЛАСА 46 - ДОНАЦИЈЕ, ДОТАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ  извршени расходи  26,306,850.29 у односу на планирана средства  91,99 % а у структури извршења буџета Општине 5,00%.

             - 463000  трансфери осталим нивоима власти : 39/0, 56/0, 60/0, 61/0 ДКБ - Управа . Укупно извршени расходи  21,486,000.00  у односу на планирана средства  91,82 %  а 16,48 % у структури извршења буџета Oпштине.

             - 465000 остале, донације, материјал се налазе на позицијама Одлуке о буџету: 8/0 ДКБ - Скупштина,  16/0 ДКБ – Председник, 25/0 ДКБ - Веће  и 40/0 ДКБ - Управа. Укупно извршени расходи  4,820,850.28  у односу на планирана средства  92,70 %,  а 3,70 % у структури извршења буџета Oпштине.

              КЛАСА 47 - СОЦИЈАЛНА ОСИГУРАЊЕ И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА:  извршени расходи 214,794.97  у односу на планирана средства  33,05% а у структури извршења буџета Општине  0,17%.

               -  472000, накнада за социјалну заштиту из буџета  се налазе на позицијама Одлуке о буџету:,  57/0 и 58/0 ДКБ  - Управа. Укупно извршени расходи  214,794.97  у односу на планирана средства  33,05 %  а 0,17 %  у структури  извршење буџета Oпштине.

              КЛАСА 48 -  ОСТАЛИ РАСХОДИ ЗАШТИТА   извршени расходи 4,617,591.21 у односу на планирана средства  88,29 % а у структури извршења буџета Општине 3,55%.

            - 481000, дотације невладиним организацијама  се налазе на позицијама Одлуке о буџету:,  53/0, 55/0, 59/0, 68/0, 64/0 66/0, 73/0  ДКБ - Управа. Укупно извршени расходи  4,481,185.00  у односу на планирана средства  89,27 %  а 3,44 %  у структури извршења буџета Oпштине.

           -  482000, порези, обавезне таксе, казне и пенали  се налазе на позицијама Одлуке о буџету: 41/0 ДКБ – Управа. Укупно извршени расходи  51,470.00   у односу на планирана средства  51,47 %  а 0.00 %  у структури извршења буџета Oпштине.

            - 483000, новчане казне и пенали по решењу судова се налазе на позицијама Одлуке о буџету: 42/0  ДКБ – Управа.  Укупно извршени расходи  84,936.21 у односу на планирана средства  84,94 %  а 0.00 %  у структури извршења буџета Oпштине.
              КЛАСА  51  - ОСНОВНА СРЕДСТВА  извршени  издаци    1,285,640.36 у односу на планирана средства  81,27 %, а у структури извршења буџета Општине 0,99 %.

               -  512000, машине и опрема се налазе на позицијама Одлуке о буџету:  44/0 и 84/0 - Управа . Укупно извршени расходи  1,285,640.36   у односу на планирана средства  81,27 %  а 0,99 %  у структури буџета Oпштине.

 


 


Структура учешћа директних буџетских корисника у плану и извршењу буџета Градске општине Црвени Крст  

ДИРЕКТНИ КОРИСНИЦИ БУЏЕТА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ СУ:

	ДИРЕКТНИ БУЏЕТСКИ КОРИСНИК
	ПЛАНИРАНО
	% ПРОЦЕНАТ У СТРУКТУРИ ПЛАНА БУЏЕТА ГОЦК
	ИЗВРШЕНО
	%ИЗВРШЕЊА

ДКБ У ОДНОСУ НА ПЛАН
	% СТРУКТУРИ УКУПНИХ ТРОШКОВА ГОЦК

	СКУПШТИНА
	22,982,227.00
	14,33%
	21,172,070.66
	92,13%
	16,24%

	ПРЕДСЕДНИК
	5,194,485.00
	3,24%
	4,353,918.68
	83,82%
	3,34%

	ВЕЋЕ
	20,851,020.00
	13,00%
	18,148,089.06
	87,04%
	13,92%

	УПРАВА 
	111,367,532.33
	69,44%
	86,706,609.83
	77,85%
	66,51%

	УКУПНО:
	160,395,264.33


	
	130,380,688.23
	81,29%
	


РЕШЕЊЕ РАСХОДА ПО ПРОГРАМИМА И ПРОГРАМСКИМ АКТИВНОСТИМА 01.01.2019 - 31.12.2019.ГОДИНЕ

.
	Програм 
	Програмска активност/појекат
	Назив програма / шифра програма
	Планирано
	Изршено
	%

	1102
	
	Програм 2 - Комунална делатност
	3,300,000.00
	      1,668,228.30
	

	
	1102-0008
	Управљање и снадбевање водом за пиће
	3,300,000.00
	1,668,228.30
	61,11%

	1502
	
	Програм 4 - Развој туризма
	536,000.00
	469,895.00
	97,16%

	
	1502-П003
	Развојиа афирмација туризма путем манифестација  на територији ГО Црвени Крст.
	536,000.00
	469,895.00
	97,16%

	2001
	
	ПРОГРАМ  8: Предшколско образовање
	500,000.00
	500,000.00
	66  %

	
	2001-0001
	Функционисње и остваривање предшколског васпитања и образовања
	500,000.00
	500,000.00
	65,44 %

	2002
	
	ПРОГРАМ  9: Основно обрaзовање и васпитање
	500,000.00
	500,000.00
	      60 %

	
	2002-0001
	Функционисње основних школа
	500,000.00
	500,000.00
	94 %

	1201
	
	Програм 13 - Развој културе и информисања
	5,550,000.00
	3,910,369.36
	66 %

	
	1201-0004
	Остваривање и унапређење јавног интереса и области јавног информисања
	3,500,000.00
	2,274,568.00
	66 %

	
	1201-П001
	Неговање традиције и обичаја ГОЦК
	1,500,000.00
	1,182,350.40
	73 %

	
	1201-П002
	Развојиа афирмација културно поетских манифестација  на територији ГО Црвени Крст.
	550,000.00
	453,450.96
	73 %

	1301
	
	Програм  14 -Развој спорта и омладине
	3,025,000.00
	2,880,954.47
	66,23%

	
	1301- 0001
	Подршка локалним спортским организацијама,удружењима и савезима
	3.025,000.00
	      2,880,954.47


	70  %

	0901
	
	Програм 11 - Социјална и дечија заштита
	4,250,000.00
	       3,659,579.97



            
	77 %

	
	0901-0001
	Једнократне помоћи и други облици помоћи
	4,000,000.00
	3,454,433.17
	37 %

	
	0901-0008
	Подршка особа са инвалидетом
	250,000.00
	205,146.80
	

	1501
	
	ПРОГРАМ 3: Локални економски развој
	2,673,729.33
	2,037,613.96
	

	
	1501-П006
	Подршка сарадњи академског и МСП сектора на подручју ГОЦК кроз реализацију високошколске стручне праксе
	530,000.00
	0,00
	66,14 %

	
	1501-П007
	Јавни  радови у области заштитне животне средине
	727,272.73
	765,884.36
	68,87%

	
	1501-П008
	Санирање и заштита дечјих мобилијара
	447,192,60
	447,029.10


	88 %

	
	1501-П009
	Клуб за запошљавање Рома
	969,264.00
	824,700.50
	96,05 %

	0501
	
	Програм 17: Енергетска ефикасност
	0.00
	0,00
	

	
	0501-0001
	Унапређење и побољшљње енергетске ефикасности и употреба обнивљених извора енергије
	0.00
	0,00
	

	0602
	
	Програм 15 - Локална самоуправа
	91,032,803.00
	71,079,968.77
	

	
	0602-0001
	Функционисање локалне самоуправе и градске општине                                  
	86,992,803.00
	69,842,177.77
	

	
	0602-П004
	Домови културе,спортских терена и паркови као места за окупљање и дружења становништва у месним канцеларијама
	790,000.00
	302,791.00
	

	
	0602-П005
	Финансисирање пројекта удружење грађананекласификовани на другом месту .“
	1,000,000.00
	935,000.00
	

	
	0602-0009
	Текућа резерва
	1,580,000.00
	
	

	
	0602-0010
	Стална резерва
	670,000.00
	
	

	2101
	
	Програм 16 - Политички систем локалне самоуправе
	48,967,732.00
	43,674,078.40
	

	
	2101-0001
	Функционисање Скупштине
	22,982,227.00
	21,172,070.66
	

	
	2101-0002
	Функционисање извршних органа
	26,045,505.00
	22,502,007.74
	

	
	
	УКУПНИ     ПРОГРАМСКИ ЈАВНИ    РАСХОДИ
	160,395,264.33
	130,380,688.23
	

	
	
	
	
	
	


      ИЗВРШЕЊЕ РАСХОДА ПО ФУНКЦИОНАЛНИМ КЛАСИФИКАЦИЈАМА  01.01.2019 - 31.12.2019.ГОДИНЕ


                        Расходи и издаци из члана 1.ове одлуке  распоређени на следеће функције:
	Функције
	Функционалне класификације
	Средства  из буџета
	Средства из осталих извора
	Укупна јавна средства
	Извршено

	070
	Социјална  помоћ
	3,600,000.00
	400,000.00
	4,000,000.00
	3,454,433.17

	010
	Болест и инвалидност
	250,000.00
	
	250,000.00
	205,146.80

	111
	Извршни законодавни орган 
	49,027,732.00
	
	49,027,732.00
	43,674,078.40

	160
	Финансијски и фискални послови 
	2,250,000.00
	
	2,250,000.00
	

	130
	Опште услуге
	76,492,803.00
	10,500,000.00
	86,992,03.00
	69,842,177.77

	473
	Туризам
	536,,000.00
	
	536,000.00
	469,895.00      

	620
	Развој заједнице
	790,000.00
	
	790,000.00
	302,791.00

	630
	Комунална делатност
	2,000,000.00
	1,300,000.00
	3,300,000.00
	1,668,228.30

	810
	Услуге рекреације и спорта
	3,025,000.00
	
	3,025,000.00
	2,880,954.47

	820
	Услуге културе
	1,650,000.00
	400,000.00
	2,050,000.00
	1,635,801.36

	830
	Услуге емитовања  и издаваштва
	2,000,000.00
	1,500,000.00
	3,500,000.00
	2,274,568.00

	860
	Дотације невладиним организ
	1,000,000.00
	
	1,000,000.00
	935,000.00

	474
	Вишенаменски развојни пројекти
	101,773.20
	867,490.80
	969,264.00
	824,700.50

	411
	Општи економски комерцијални послови
	930,000.00
	774,465.33
	1,704,465.33
	1,212,913.46

	911
	Предшколско образовање
	400,000.00
	100,000.00
	500,000.00
	500,000.00

	912
	Основно образовање
	200,000.00
	300,000.00
	500,000.00
	500,000.00

	
	УКУПНО:
	144,253,308.20


	16,141,956.13
	160,395,264.33
	130,380,688.23


ИЗВЕШТАЈ ИЗВРШЕЊА БУЏЕТА ПО БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА ПО ПОЗИЦИЈАМА
Извршење расхода и издатака по програмима,програмским активностима и позицијама:

           Раздео 1: Скупштина Градске општине Црвени Крст

Програм  16:  Политички систем локалне самоуправе


Шифра програма: 2101


Шифра програмске активности 2101-0001  - функционисање Скупштине

 
 
 
             Програмска активност 0001 - функционисање скупштине
            У оквиру раздела 1 расходи су извршени са следећих апропријација и то:

 Са позиције 1 – 411  и 2 – 412  исплаћене су плате председника Скупштине ГОЦК, , Секретара и плаћене функције председника комисије.

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	4,362,227.00
	3,777,157.66

	Укупно
	4,362,227.00
	3,777,157.66


Извршено укупно 3,777,157.66
· Плате и социјални доприноси >3,777,157.66 
         Са позиције 3 – 414 - Социјалана давања запосленима
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	100.000.00
	94,318.11

	Укупно
	100.000.00
	94,318.11


Извршено укупно 94,318.11динара.

- Помоћ у медицинском лечењу запосленог или члана уже породице 94,318.11

         Са позиције 4 – 415 – Накнаде трошкова за запослене

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	70.000.00
	53,528.22

	Укупно
	70.000.00
	53,528.22


Извршено укупно 53,528.22 динара и то за:

-накнаде трошкова за превоз на посао и са посла 53,528.22  динара

         Са позиције  5 – 422 – Трошкови путовања

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	10,000.00
	0,00

	Укупно:
	10,000.00
	0,00


Није било извршења у 2019.години

         Са позиције 6 - 423 – Услуге по уговору:
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	17,680,000.00
	16,520,241.57

	Укупно
	17,680,000.00
	16,520,241.57


Извршено укупно 16,520,241.57динара то за: 

  -  накнаде председницима комисија и  члановима комисија и заменику председника Скупштине 16,041,449.07  динара

  -  угоститељске услуге 21,342.50 динара 

  -  репрезентација 87,450.00 динара 

  -  остале опште услуге – 370,000.00 динара

         Са позиције 7 – 426 – Материјал
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	10,000.00
	0.00

	Укупно
	10,000.00
	0.00


Није било извршење у 2019. години

         Са позиције 8 – 465 – Остале дотације и трансфери
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	750,000.00
	726,825.10

	Укупно
	750,000.00
	726,825.10


Извршено укупно 726,825.10  динара и то за

    -остале текуће донације 726,825.10 динара по закону умањење 10% од  сталних примањ

Раздео 2 – Председник општине 
Програм 16 - Политички систем локалне самоуправе

Шифра програма 2101


Шифра програмске активности 2101-0002  - функционисање извршних органа
 У оквиру раздела 2 расходи су извршени са следећих апропријација и то:

 Са позиције 9- 411  и 10 – 412  исплаћене су плате Председника ГОЦК и заменика председника.

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	4,064,485.00
	3,556,854.29

	Укупно
	4,064,485.00
	3,556,854.29


Плате и социјални доприноси: 3,556,854.29 динара

         Са позиције 11- 414 –Социјална давања запосленима
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	10.000.00
	0.00

	Укупно
	10.000.00
	0,00


 Није било извршења у 2019.години

         Са позиције 12– 415 – Накнаде трошкова за запослене
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	50,000.00
	43,560.00

	Укупно
	50,000.00
	43,560.00


Плаћено укупно 43,560.00 и то за:

     -накнаде трошкова за превоз на посао и са посла 43,560.00 динара.

           Са позиције 13 -  422 –Трошкови путовања
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	10,000.00
	0,00

	Укупно
	10,000.00
	0,00


Није било извршења у 2019.години

 Са позиције 14 – 423   – Услуге по уговору
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	600.000.00
	366,496.44

	Укупно
	600.000.00
	366,496.44


Плаћено укупно 366,496.44. динара то за:

  - услуге информисања 30,000.00 динара

  - угоститељске услуге 44,077.00 динара

  - репрезентација 292,419.44 динара

         Са позиције 15 – 426   –  Материјал
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	10,000.00
	0.00

	Укупно 
	10,000.00
	0,00


 Није било извршења

        Са позиције 16 – 465   – Остале дотације и трансфери
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	450,000.00
	387,007.95

	Укупно
	450,000.00
	387,007.95


Извршено укупно 387,007.95 динара и то за:

  - остале текуће донације 40,000.00динара

  - остале текуће донације по закону обавезе према буџету за 10% смањења зарада, осталих сталних примања 347.007.95 динара

  Раздео 3 – Веће општине
  Програм 16 - Политички систем локалне самоуправе

  Шифра програма 2101

  Шифра програмске активности 2101 - 0002  - функционисање извршних органа
          У оквиру раздела 3 расходи су извршени са следећих апропријација и то:

          Са Позиције 17 - 411  и  18 – 412  исплаћене су плате већницима ГОЦК.

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	7,853,020.00
	5,606,050.13

	Укупно
	7,853,020.00
	5,606,050.13


-Плате и социјални доприноси: 5,606,050.13
           Са Позиције 19 – 413 - Накнада у натури

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	38,000.00
	38,000.00

	Укупно
	38,000.00
	38,000.00


Извршено укупно 38,000.00 динара и то за:

- пакетићи за децу 38,000.00 динара

           Са позиције 20 – 414 - Социјалана давања запосленима
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	130,000.00
	0,00

	Укупно
	130,000.00
	0,00


Није било извршења у 2019.години

         Са  21– 415 –  накнаде трошкова за запослене
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	110,000.00
	105,017.00

	Укупно
	110,000.00
	105,017.00


Извршено укупно 105,017.00динара и то за:

· накнаде трошкова за превоз на посао и са посла 105,017.00  динара

         Са позиције 22– 422 – Трошкови путовања
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	10,000.00
	0,00

	Укупно
	10,000.00
	0,00


Није било извршења у 2019.години

Са Позиције 23 – 423   – Услуге по уговору  

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	11,700,000.00
	11,451,866.53

	Укупно
	11,700,000.00
	11,451,866.53


Извршено укупно 11,451,866.53 динара то за:

 - накнаде председницима и члановима комисија и већницима 10,431,675.29 динара

 - репрезентација  20,191.24

         Са позиције 24- 426   – Материјал
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	10,000.00
	0

	Укупно
	10,000.00
	0


Није било плаћања.

              Са позиције 25 – Остале дотације и трансфери

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	1,000,000.00
	947,155.40

	Укупно
	1,000,000.00
	947,155.40


Извршено укупно 947,155.40 динара и то за:

 -остале текуће донације по закону обавезе према буџету за 10% смањења зарада, осталих сталних примања 947,155.40 динара
 У оквиру раздела 4 расходи су извршени са следећих апропријација и то:

  Са позиције 26 - 411  и 27 – 412  исплаћене зараде запослених,  Начелника и Заменика начелника ГОЦК.

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	40,592,226.00
	30,681,324.74

	Укупно
	40,592,226.00
	30,681,324.74


· Плате и социјални доприноси: 30,681,324.74 динара
          Са позиције 28 – 413 - Накнаде у натури
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	142,500.00
	142,500.00

	Укупно
	142,500.00
	142,500.00


    Извршено укупно 142,500.00.00 динара и то за:


  - Поклони за децу запослених 142,500.00 динара.

           Са позиције 29 – 414 - Социјалана давања запосленима
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	3,050,000.00
	2,934,493.20

	Укупно
	3,050,000.00
	2,934,493.20


Извршено укупно  2,934,493.20 динара  и то за:

.

  - Боловање преко 30 дана - 76,945.61 динара

  - Помоћ у сличају смрти запосленог или члана уже породице 515,290.00 динара

  - Помоћ у медицинском лечењу запосленог или члана уже породице 1,068,469.30 динара

  - Остале помоћи запосленим радницима 1,273,788.30 динара

         Са  позиције 30 – 415 – Накнаде трошкова за запослене
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	800,000.00
	724,607.72

	Укупно
	800,000.00
	724,607.72


   Плаћено укупно 724,607.72 динара и то за:

·  накнаде трошкова за превоз на посао и са посла 724,607.72 динара

Са  позиције 31 – 416 – Награде запосленима и остали посебни расходи
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	56,077.00
	56,077.00

	Укупно
	56,077.00
	56,077.00


  Плаћено укупно 56,077.00 динара и то за:

· јубиларне ннаграде 56,077.00 динара
         Са позиције 32 – 421 - стални трошкови

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	4,071,000.00
	2,584,167.02

	13
	1,900,000.00
	1,883,956.81

	Укупно
	5,971,000.00
	4,468,123.83


 Извршено укупно 4,468,123.83 динара и

 - трошкови платног промета 483,512.83 динара
 - трошкови  банкарских услуга 17,330.75 динара
 - услуга за елрктричну енергију 485,561.18 динара

 - природан гас 5,850.00

 - лож уље 1,086,594.27 динара,

 - услуге водовода и каналузације 158,776.26 динара
 - одвоз отпада  349,418.33 динара
 - телефон, телекс и телефакс 150,546.03 динара
 - интернет и слично 615,790.81 динара
 - услуге мобилног телефона  751,165.64 динара (трошкови није био могуће раздвојити по корисницима па су сви трошкови обухваћени на овој позицији).

 - пошта 87,000.00  динара
 - остале ПТТ услуге 270.00

 - осигурање возила 89,135.00 динара

 - остали непоменути трошкови 96,864.48 динара
 - здравствено осигурање запослених  100,308.26 динара

        Са позиције 33 – 422 - трошкови путовања
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	300,000.00
	86,068.00

	Укупно
	300,000.00
	86,068.00


Извршено укупно 86,068.00 динара и то за

 - трошкови дневница на службеном путу у земљи 7.725.00 динара,
 - трошкови превоза на службеном путу у земљи  39.008.00. динара,
 - остали трошкови службеног путовања у земљи  39,335.00 динара.

          Са позиције 34 – 423 - услуге по уговору

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	7,900,000.00
	6,746,340.94

	13
	400,000.00
	400,000.00

	Укупно
	8,300,000.00
	7,146,340.94


- Извршено укуно укупно 7,146,340.94 динара и то за:

- услуге за израду софтвера 3,000.00 

- услуге одржавања софтвера 505,038.20 динара  -одржавање рачуновоственог програма, програма за плате, веб сајта

- котизација за семинаре 32,760.00 динара
- издаци за стручно образовања 7,500.00 динара

- остале услуге штампања 97,788.00 динара

- остале услуге рекламе и пропаганде 406,600.00 динара 

- накнаде члановима управних, надзорних одбора 50,411.38 динара

- остале стручне  услуге 5,245,281.20 динараа – уговори о привременим и повременим пословима

- угоститељске услуге 148,146.50 динара  

- репрезентација 444,284.20 динара

- поклони  28,645.00. динара

- остале опште услуге: 176,896.00 динара ( чланарина СКГО,  плаћање услуге обезбеђења пројекта до примопредаје, плаћаање организације превоза      аутобусима за различите манифестације, услуге урамњивања, плаћање услуге дирекцији)

         Са позиције 35 – 424 – специјализоване услуге
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	350,000.00
	220,353.00

	Укупно
	350,000.00
	220,353.00


Укупно извршено 234,353.00. динара и то за:

- геодетске услуге 45,000.00 динара

- услуге очувања животне средине 853.00 динара

- остале специјализоване услуге 174,500.00 динара 
           Са позиције 36 – 425 – текуће поправке и одржавање
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	800,000.00
	583,138.14

	13
	300,000.00
	300,000.00

	Укупно
	1,100,000.00
	883,138.14


Укупно извршено 883,138.14 динара и то

- радови на на водоводу и канализацији, централном грејању и електричне инстал 56.484.00 дин

- остале услуге и материјал и текуће поправке и одржавање осталих објеката 467,998.14 динара

- остале поправке и одржавање опреме за саобраћај 195,082.00 одржавање возног парка Општине

- одржавање  рачунарске опреме, опреме за комуникацију, електронске и фотографске опреме, опреме за домаћинство и угоститељство, биротехничке опреме, уградне  опреме, уградне опреме, производне, моторне опреме и остале административне опреме  163,574.00 динара

          Са позиције 37 - 426 - Материјал

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	2,450,000.00
	1,003,246.80

	13
	500,000.00
	522,996.00

	Укупно
	2,950,000.00
	1,526,242.80


Укупно извршено 1,526,242.80 динара и то за

- цвеће и зеленило 14,650.00

- канцеларијски материјал 266,877.96 динара

- издаци за радну униформу 122,408.00 динара

- ситан инвентар 16,719.47 динара

- стручна литература за редовно образовање запослених 119,200.00 динара (плаћање електронске базе ИПЦ за финансије и јавне набавке, правне базе Параграф ,Службени лист града Ниша,Саверник.) .

- материјал за спорт  14,445.60 динара

- бензин и остали материјал за превозна средства 705,865.17 динара

- хемијска средства за чишћење и остали материјал за одржавање хигијене 129,090.20 динара

- потрошни материјал 16.857.64 динара 
- остали материјал за посебне намене 71,528.76 динара

- вода за пиће  48,600.00 динара
        Са позиције 38 – 441 – отплата домаћих камата
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	10,000.00
	0.00

	Укупно
	10,000.00
	0.00


Укупно извршено 0.00. динара

          Са позиције 39 – 463 – пратећи трошкови задуживања
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	11,600,000.00
	9,800,000.00

	13
	7,400,000.00
	7,400,000.00

	Укупно
	19,000,000.00
	17,200,000.00


           Са позиције 40 – 465 - остале текуће донације и трансфери по  закону

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	3,000,000.00
	2,759,861.83

	Укупно
	3,000,000.00
	2,759,861.83


плаћено укупно 2,759,861.83 динара и то за:

· остале текуће донације по закону обавезе према буџету за 10% смањења зарада, осталих сталних примања 2,759,861.83  динара
         Са позиције 41 – 482 - порези ,обавезне таксе и пенали
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	100,000.0
	51,470.00

	Укупно
	100,000.0
	51,470.00


Извршено  51,470.00 динара и то на име:

· регистрација возила 51,470.00  динара
          Са позиције 42 – 483 - новчане казне и пенали по решењу судова
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	100,000.00
	84,936.21

	Укупно
	100,000.00
	84,936.21


· извршено 84,936.21 динара

           Са позиције 43 – 484 - накнада штете за повреде на раду или штете настале услед елементарних непогода
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	10,000,.00
	0,00

	Укупно
	10,000,.00
	0,00


Није било плаћања.

           Са позиције 44 – 512 - Машине и опрема
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	1,500,000.00
	876,640.36

	Укупно
	1,500,000.00
	876,640.36


Извршено 876,640.36 динара на име набавке :
 - намештај 190,297.00 динара

 - рачунарска опрема 145,709.55 динара
 - штампачи 40,880.43 динара

-  електронска опрема 321,801.33 динара

-  опреме за домаћинство 27,074.05 динара

-  уградна опрема  142,232.00 днара

-  моторна опрема 8,645.00 динара
Са позиције 45 – 513 – остале некретнине и опрема
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	1,000.00
	0.00

	Укупно
	1,000.00
	0.00


Није било извршења.
Са позиције 46 –  515 – нематеријална имовина
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	10,000.00
	0.00

	Укупно
	10,000.00
	0.00


Није било извршења.

-

Програм 15 - Локална самоуправе

Шифра програма 0602

Шифра програмске активности 0602- 0009 - текућа буџетска резерва   
Са позиције - 47 - 499 - текућа буџетска резерва

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	1,580,000.00
	0,00

	Укупно
	1,580,000.00
	0,00


Шифра програмске активности 0602-0010  - сталнаа буџетска резерва   
Са позиције – 48 - 499 - стална буџетска резерва
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	670,000.00
	0,00

	Укупно
	670,000.00
	0,00


Програм 2 - Комунална делатнист
Шифра програма 1102

Програмска активност: Управљање и снадбевање водом за пиће.

Шифра програмске активности :1102-008

Са позиције – 49 – 425 текуће поправке и одржавање објекта

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	1,500,000.00
	309,866.32

	13
	1,000,000.00
	992,239.98

	Укупно
	2,500,000.00
	1,302,106.30

	
	
	


Извршено 1,302,106.30 динара.
-  хлонирисање сеоских водовода и санитарна заштита сеоских водовода 1,302,106.30 динара

 Са позиције  50 – 424 – специјализоване услуге

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	500,000.00
	118,590.00

	13
	300,000.00
	247,532.00

	Укупно
	800,000.00
	366,122.00

	
	
	


Извршено 366,122.00  динара на име анализе воде на сеоским водоводима на којима се врши хлорисање. Услугу извршио Институт за јавно здравље.

Програм 1 4- Развој спорта и омладине
Шифра програма 1301 - Развој спорта и омладине
Пројекат  1301-0001  - подршка локалним спортским организацијама удружрњима и савезима

 Са позиције 51 – 423 Услуге п уговору 
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	461,000.00
	427,483.00

	Укупно
	461,000.00
	427,483.00


Извршено укупно  427,483.00  динара и то за:

- осигурање спортиста  и трошкови суђења  10,520.00 динара

- угоститељске услуге 70,000.00 динара.

- услуге савеза за рекреативни спорт 55,000.00 динара

- награде спортистсима 24,691.00 динара

- трошкови превоза 90,000.00 динара

- услуге штампања 121,206.00 динара

- репрезентација 41,066.00 динара

- опште услуге –обезбеђење 15,000.00 динара

         са позиције 52 – 426  Материјал 

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	64,000.00
	62,071.47

	Укупно
	64,000.00
	62,071.47


Извршено Укупно: 62,071.47 дин.

- Матeријал за спорт   29,757.00 динара

- Материјал за посебне намене  23,786.00 динара

- Бензин 8,528.47 динара

        Са Позиције 53– 481-Дотације невладиним организацијама

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	2,500,000.00
	2,391,400.00

	Укупно
	2,500,000.00
	2,391,400.00


Извршено укупно  2,391,400.00 динара и то за:

-дотације спортским омладинским организацијама 2,341,400.00 динара

-дотације осталим удружењима грађана 50,000.00 динара

Програм 13 - Развој културе

Шифра програма 1201

Програмска активност – 0004 - Остваривање и унапређење јавног  интереса у области јавног информисања

Шифра програмске активности: 1201 - 0004        

         Са Позиције 54 – 423 - Услуге по уговору 

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	1,760,000.00
	814,033.60

	13
	1,500,000.00
	1,460,534.40

	
	
	

	Укупно
	3,260,000.00
	2,274,568.00


Извршено укупно  2,274,568.00   динара и то за:
-услуге информисања јавности 81,968.00  динара

-објављивање тендера и информативних огласа 117,600.00 0динара

-медијске услуге радија и телевизије 2,075,000.00 динара
Објављен је конкурс за суфинансирање пројекта ради остваривања јавног интереса у области јавног информисања. Закључено је 11 ( једанаест ) уговора са 9 ( девет ) медијских кућа.  

 Са Позиције 55 – 481 - Дотације невладиним организацијама

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	240,000.00
	0.00

	Укупно
	240,000.00
	0,00


Није било извршења

Програм 11-Социјална и дечија заштита

Шифра програма: 0901

Програмаска активност 0901- 0001-једнокране помоћи и други облици помоћ

              Са Позиције 56 – 463 -  Трансфери осталим нивоима власти
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	3,000,000.00
	2,886,000.00

	13
	400,000.00
	400,000.00

	Укупно
	3,400,000.00
	3,286,000.00


Извршено укупно 3,286,000.00 динара и то за:

 -   У оквиру ове програмске активности предвиђено је у складу са „Правилником о поступку додељивања иисплати буџетских средстава на име једнократне помоћи грађана на подручју Градске општине Црвени Крст“ и то  на основу Споразума о међусобној сарадњи Градске општине Црвени Крст и Центра за социјални рад „Свети Сава“ Ниш, трансфер средстава на име једнократне помоћи најугрoженијим грађанима Градске општине Црвени Крст.  

         Са Позиције 57 – 472  – Накнаде за социјалну заштиту из буџета 
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	600,000.00
	
168,433.17

	Укупно
	600,000.00
	
168,433.17


Извршено укупно 168,433.17 динара и то за:

  - Једнократна помоћ 61,334.70  динара

  - Накнада из буџета за децу и породицу  107,098.47 динара

Програмска активност:  0901-0008  Подршка особа са инвалидитетом

         са позиције 58 – 472  – Накнаде за социјалну заштиту из буџета 
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	50,000.00
	46,361.80

	Укупно
	50,000.00
	
46,361.80


Извршено: 46,361.80 динара

Плаћање трошлова школи  за превоз деце ометане у развоју 25,000.00 динара

Једнократна помоћ породици 

         са позиције 59  – Дотације невладиним организацијама
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	200,000.00
	
158,785.00

	Укупно
	200,000.00
	
158,785.00


Извршено: 158,785.00 динара

Дотација Удружењу ратних војних инвалида 158,785.00 динара

Програм 8: Предшколско образовање: 
Шифра програма 2001

Програмска активност: 2001-0001 - Функционисање и остваривање предшколског васпитања и образовања 
са позиције 60  – Трансфери осталим нивоима власти
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	400,000.00
	
400,000.00

	13
	100,000.00
	
100,000.00

	Укупно
	500,000.00
	
500,000.00

	
	
	


Извршено 500,000.00 динара на име -наменских трансфера осталим нивоима власти и то:

 - Предшколска установа Пчелица 360,000.00 динара

 - Предшколска установа Радост открића 70,000,00 динара

 - Прешколска установа Дечији кутак 70,000.00 динара

Програм 9 : Основно  образовање: 
Шифра програма 2002

Програмска активност: 2002-0001 - Функционисање основних школа

  са позиције 61  – Трансфери осталим нивоима власти
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	200,000.00
	
200,000.00

	13
	300,000.00
	
300,000.00

	Укупно
	500,000.00
	
500,000.00

	
	
	


Извршено 500,000.00 динара на име -наменсих трансфера осталим нивоима власти  и то:

 - Основна школа Иво Андрић 94,400.00 динара

 - Основна школа Бранислав Нушић 70,000,00 динара

 - Основна школа Војислав Илић Млађи  70,000.00 динара

 - Основна школа Први Мај 69,000.00 динара

 - Основна школа Милан Ракић 69,400.00 динара

 - Основна школа Лела Поповић 53,200.00 динара

 - Основна школа Вук Караџић 70,000.00 динара

Програм 13 – Развој културе и информисање

Шифра програма 1201

Пројекат 1201 - П001 Неговање традиција и обичаја Градске општине Црвени Крст

         са позиције 62  -423  – Услуге по уговору

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	940,000.00
	
647,750.40

	13
	400,000.00
	
400,000.00

	Укупно
	1,340,000.00
	                                     1,047,750.40

	
	
	


Извршено: 1,047,750.40 динара

- кетеринг за славу Св.Марко и Дан општине  498,920.00 динара

- репрезентација 31,973.40 динара 

- поклони  283,457.00.00 динара – овде су обухваћени поклони за ђаке прваке, ђаке генерације, вуковце и дан општине

- штампа репрезентације за дан општине,захвалница и позивница 233,400.00 динара

     са позиције 63 - 426  –  Материјал
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	40,000.00
	
14,600.00

	Укупно
	40,000.00
	
14,600.00


Извршено: 14,600.00 динара

- куповина венаца за  обележавање значајних датума на територији ГОЦК

         са позиције 64 - 481  – Дотације невладиним организацијама
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	120,000.00
	
120,000.00

	Укупно
	120,000.00
	
120,000.00


Извршено: 120,000.00 динара

Дотација осталим  удружењима грађана 120,000.00 динара

Пројекат 1201 - П001 Развој и афирмација културно поетских афирмација

         са позиције 65 - 423 Услуге по уговору
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	90,000.00
	
12,450.96

	Укупно
	90,000.00
	
12,450.96


Извршено: 12,450.96 динара

- поклони  9,922.26 динара

- репрезентација 2,528.70 динара

   са позиције 66 - 481 Дотације осталим удружењима грађана 

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	460,000.00
	
441,000.00

	Укупно
	460,000.00
	
441,000.00


Извршено: 441,000.00 динара

Дотација осталим  удружењима грађана : 441,000.00 динара

Програм 4 – Развој турузма

Шифра програма 1502

Пројекат 1502 - П003 Развој и афирмација турузма кроз манифестације  на теригирји ГОЦК 

         са позиције 67 - 423 Услуге по уговору
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	36,000.00
	                                         34,895.00

	Укупно
	36,000.00
	
34,895.00


Извршено: 34,895.20 динара

-котизација за сајам 24,000.00

-поклон за св.Трифун буре и маказе 10,895.00 динара

      са позиције 68 - 481 Дотације осталим удружењима грађана 

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	500,000.00
	
435,000.00

	Укупно
	500,000.00
	
435,000.00


Извршено: 435,000.00 динара

Дотација осталим  удружењима грађана : 435,000.00 динара

Програм 15 - Локалне самоуправе

Шифра програма 0602

Пројекат: П004 - Пројекат домови културе, као места окупљања и дружење домови културе, спортски терени и паркови као и места за окупљање и дружење становништва у месним заједницама.

Шифра пројекта  0602-П004 

     са позиције 69 – 421 - Стални трошкови
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	400,000.00
	186,658.21

	Укупно
	400,000.00
	186,658.21


Извршено 186,658.21 динара.   
· закуп осталог простора 186,658.21 динара

     са позиције 70 - 423 – Услуге по уговору
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	10,000.00
	2,320.00

	Укупно
	10,000.00
	2,320.00


Извршено 2,320.00 динара
· репрезентација 2,320.00 динара
     са позиције 71 – 425 Текуће поправке и одржавање
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	10,000.00
	0.00

	Укупно
	10,000.00
	0.00


Извршено: 0.00 динара

      са позиције 72 – 426 - Материјал
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	370,000.00
	113,812.79

	Укупно
	370,000.00
	113,812.79


Извршено укупно: 113,812.79 динара  и то за:
- бензин 16,023.54 динара 
- остали материјал за посебне намене 97,789.25 динара

Програм 15 - Локална самоуправе

Шифра програма 0602

Пројекат: П005 – Финансирање пројекта удружење грађана некласификовани на другом месту.

Шифра пројекта  0602-П005 

       са позиције  73 – 481  - Дотације осталим удружењима грађана 

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	1,000,000.00
	935,000.00

	Укупно
	1,000,000.00
	. 935,000.00


Извршено . 935,000,00 динара на име:

У  току 2019. објављен је јавни позив за дотације Удружењима грађана. Извршено . 935,000,00 динара на име:

- Остала удружења грађана која нису обухваћена у пројектима и манифестацијама.

Програм 3: Локални економски развој

Шифра програма : 1501

Пројекат: П006 – Подршка сарадњи академског и МСП сектора на подручју Градске општине Црвени Крст кроз реализацију високошколске стручне праксе

       са позиције  74 – 425  - Текуће поправке и одржавање 

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	530,000.00
	0.00

	Укупно
	530,000.00
	0.00


Није било извршења.

Програм 3: Локални економски развој

Шифра програма : 1501

Пројекат: П007 – Јавни радови у области заштите животне средине

Шифра пројекта: 1501-П007

       са позиције 75 - 423  - Услуге по уговору
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	400,000.00
	400,000.00

	07
	319,457.73
	358,069.36

	Укупно
	719,457.73
	758,069.36


Извршено 758,069.36 динара на име:

-на основу Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2019.годину између НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ И ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ Црвени крст број 0306-101-5/2019 од 07.05.2019.године уплаћено је учешће ГОЦК  у финансирању програма или мера активне политике запошљавања у износу од 400,000.00 динара

- На основу горе наведенох Споразума учешће Националне Службе за запошљавање је 319,457.73 динара.

Из поменутих средстава плаћани су уговори о привременим и повременим пословима који су закључени са 4 ( четири ) инвалидна лица.

На позицији 75 дошло је до прекорачења апропријације за износ од 38,611.63 динара ( на извору 07 ) због погрешног увећања прихода  773154 -текући наменски трансфери, у ужем смислу , од Републике  за овај износ тако је са тог извора исплаћен расход тако да је дошло до пробијања апропријације и тако да је дошло до више прокњиженог расхода и прихода. Разлог настанка ове грешке је што је склопљен уговор бр----. са Националном службом за запошљавање о нашем учешћу од 400,000.00динара (та средства су уплаћена националној служби ) и њихових средстава у износу од 327,272.73 динара. Приликом реализације пројекта П007 - „Јавни радови у области заштите животне средине “ сва средства од стране НСЗ  и наша уплаћена средства су пребацивана на наменски подрачун отворен за тај пројекат. Да би се све промене уврстиле у буџет дошло је до провлачење уплаћених  средства од НЗС  као приход 773154 - текући наменски трансфери, у ужем смислу, од Републике и приликом једне трансакције је провучено више  као приход за 38,611.63 и одмах прокњижен као расход на овај извор. Тај износ је требао да се сторнира на ( извору 01) на овој позицији  па поново прокњижи као раход. Тако да је дошло до повећања и прихода и расхода што не утиче на финансијски резултат.

       са позиције 75/1 – 426 – остали материјали за посебне намене
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	07
	7,815.00
	7,815.00

	Укупно
	7,815.00
	7,815.00


Извршено је 7,815.00 динара.

Планирана средства су утрошена за набавку материјала који је неопходан за обављање послова лица која су ангажована на поменутом пројекту.

Програм 17: Енергетска ефикасност

Шифра програма: 0501

Пројекат унапређења и побољшања еергетске ефикасности и употреба обновљивих извора енергије

Шифра пројекта: 0501-0001

Брисано из буџета.

Програм 3: Локални економски развој

Шифра програма : 1501

Пројекат: П008 – Санирање и заштита дечијих мобилијара

Шифра пројекта: 1501-П008

       са позиције 77 - 423  - Услуге по уговору
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	07
	441,192.60
	441,192.60

	Укупно
	441,192.60
	441,192.60


Извршено 441,192.60 динара:

-на основу Уговора о спровођењу јавног рада за особе са инвалидитетом између НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ И ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ Црвени крст број 0306-10170-11/2019 од 24.05.2019.године у циљу ангажована незапослена лица са инвалидитетом ради спровођеа јавног рада Санирање и заштита дечијих мобилијара у трајању од четири месеца. Целокупан износ је уплатила Национална служба за запошљавање.

Из поменутих средстава плаћани су уговори о привременим и повременим пословима који су закључени са 3 ( три ) инвалидна лица.

       са позиције 78 - 423  - Материјал
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	07
	6,000,00
	5,836.50

	Укупно
	6,000.00
	5,836.50


Извршено 5,836,50 динара:

- на име набавке материјала који је неопходан за обављање послова ангажованих лица на јавном раду

Програм 3 -  Локални економски развој

Шифра програма 1501

Пројекат: П009 -“ Клуб за запошљавање Рома “.

Шифра пројекта  0602-П005 

   са позиције 79 – 411 -  Плате, додаци и накнаде запослених
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	06
	78,361.00
	76,746.17

	Укупно
	78,361.00
	76,746.17


 Извршено 76,746.17 динара и то:

- зараде запослених који су чланови пројектног тима а који су запослени на неодређено односно одређено време.

са позиције 80 – 412 -  Социјални доприноси на терет послодавца
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	06
	13,439.00
	13,161.95

	Укупно
	13,439.00
	13,161.95


 Извршено 13,161.95 динара и то:

- доприноси на терет послодавца запослених који су чланови пројектног тима а који су запослени на неодређено односно одређено време.


са позиције  81– 421 -  Стални трошкови
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	06
	59,136.00
	0.00

	Укупно
	59,136.00
	0.00


Није било извршења.

.
             
са позиције 82 – 423 -  Услуге по уговору
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	06
	360,600.00
	305,483,49

	Укупно
	360,600.00
	305,483.49


 Извршено 305,483.49  динара и то:

- уговор о делу са члановима пројектног тима број 981/2019-02 за септембар, октобар и новембар 2019. у бруто износу од 28,206.79 динара

- уговор о делу са члановима пројектног тима број 983/2019-02 за септембар и октобар 2019.год у бруто износу од 35,258.50 динара

- уплата на рачун партнера на реализацији пројекта „ ЕNECA „ у износу од 127,518.20 динара на основу захтева за пренос средстава и на основу буџета пројекта којим је предвиђен пренос средстава потребних за реализацију пројектних активности у периоду од септембра до децембра 2019.године ( пројектни асистент за четири месецa, теренски сарадник за један месец, финансијски административни сарадник за четири месеца )

- уплата по рачуну број 33/2019 – Предраг Цветковић , Агенција за подршку у пословању ПАКТ Ниш ( Уговор о припреми тендерске документације број 1383/201-02 од 18.12.2019. ) износ од 114,500.00 динара 

са позиције 83 – 426 -  Трошкови бензина

	Извор финансирања
	План
	Извршење

	06
	25,728.00
	20,308.89

	Укупно
	25,728.00
	20,308.89


 Извршено 20,308.89  динара и то:

- трошкови бензина на основу Уговора о имплементацији пројекта „Клуб за запошљавање Рома „ партнеру на реализацији пројекта  ENECA 20,308.89 динара

са позиције 84 – 512 – машине и опрема
	Извор финансирања
	План
	Извршење

	01
	101,773.20
	86,060.00

	06
	332,226.80
	322,940.00

	Укупно
	432,000.00
	409,000.00


 Извршено 409,000.00  динара и то:

 Извршена је набавка рачунарске опреме по објављеном тендеру и закључен је уговор о куповини рачунарске опреме са Предузећем „ ЈАКОВ СИСТЕМ „  број 1409/2019-02 од 24.12.2019.години. Плаћено по рачуну број РА-ВП/01-004001. Предмет набавке је:

- четири ( 4 ) лап топа вредности 253,960.00 динара

- два  ( два ) штампача вредности 68,980.00 динара

- електронска опрема –  пројектор 1 ком. - вредности 42,990.00 динара

- електронска опрема – платно 1 ком. -  на коме се врши пројекција помоћу пројектора вредности 10,080.00 динара

- електронска опрема – телевизор 1 ком. -  вредности 32,990.00 динара

                                                   ОДСЕК ЗА ФИНАНСИЈЕ И БУЏЕТ

На осно​ву чла​на 43. и 63. За​ко​на о бу​џет​ском си​сте​му („Службени гласник РС“ број 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – испр., 108/13,142/14, 68 /15 – др.закон , 103/15, 99/2016,113/2017, 95/2018, 31/2019 и 72/2019 ), чла​на 32. За​ко​на о ло​кал​ној са​мо​у​пра​ви („Слу​жбе​ни гла​сник РС”, број 129/2007, 83/2014 – др. закон, 101/2016 – др. закон и 47/2018) и члана 30. става 1. тачке 2. Ста​ту​та Градске оп​шти​не („ Службени лист Града Ниша. бр. 88/2017 пречишћен текст и 64/2019 ), Скупштина Градске општине Црвени Крст je на седници 06.11.2020 .године донела 

                                  ОДЛУКУ O ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О
            БУЏЕТУ   ГРАДСКЕ  ОПШТИНЕ  ЦРВЕНИ  КРСТ

         ЗА  2020. ГОДИНУ

I  ОП​ШТИ ДЕО

   Члан 1.

У Одлуци о буџету Градске општине Црвени Крст за 2020. годину ( „ Службени лист Града Ниша „ број 105/2019 ), члан 1.мења се и гласи:

„ Приходи и при​ма​ња, расходи и из​да​ци бу​џе​та Градске оп​шти​не Црвени Крст за 2020.годину ( у даљем тексту буџет )

	
	Износ у динарима

	А. РАЧУН ПРИХОДА И ПРИМАЊА, РАСХОДА И ИЗДАТАКА
	

	1. Укупни приходи и примања од продаје нефинансијске имовине 
	140,960,433.58

	 1.1. ТЕКУЋИ ПРИХОДИ у чему:
	140,960,433.58

	- буџетска средства
	139,323,486.58

	- сопствени приходи
	0

	- донације
	1,636,947.00

	1.2. ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 
	

	2. Укупни расходи и издаци за набавку нефинансијске имовине 
	155,550,692.58

	2.1. ТЕКУЋИ РАСХОДИ у чему:
	153,979,692.58

	- текући буџетски расходи
	147,963,444.58

	- расходи из сопствених прихода
	0

	- донације
	6,016,248.00

	2.2. ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ у  чему:
	1,571,000.00

	- текући буџетски издаци
	1,060,042.00

	- издаци из сопствених прихода
	

	- донације
	510,958.00

	БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ/ДЕФИЦИТ 
	14,590,259.00

	Издаци за набавку финансијске имовине (у циљу спровођења јавних политика) 
	0

	УКУПАН ФИСКАЛНИ СУФИЦИТ/ДЕФИЦИТ
	14,590,259.00

	
	

	Б.      РАЧУН ФИНАНСИРАЊА
	

	Примања од продаје финансијске имовине
	0

	Примања од задуживања
	0

	Неутрошена средства из претходних година
	14,590,259.00

	Издаци за отплату главнице дуга
	0

	НЕТО ФИНАНСИРАЊЕ
	14,590,259.00


Приходи и при​ма​ња, расходи и из​да​ци бу​џе​та утвр​ђе​ни су у сле​де​ћим из​но​си​ма:

	ОПИС
	Економска класификација
	Износ у динарима

	1
	2
	3

	УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ

НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	
	140,960,433.58

	1. Порески приходи
	71
	89,423,486.58

	1.1. Порез на доходак, добит и капиталне добитке (осим самодоприноса)
	711
	45,800,000.00

	1.2. Самодопринос
	711180
	0

	1.3. Порез на имовину
	713
	28,123,486.58

	1.4. Остали порески приходи
	714
	15,500,000.00

	2. Непорески приходи, у чему:
	74
	4,150,000.00

	- поједине врсте накнада са одређеном наменом (наменски приходи)
	
	

	   -приходи од продаје добара и услуга
	
	

	3. Меморандумске ставке
	77
	150,000.00

	4. Донације
	731+732
	1,636,947.00

	5. Трансфери
	733
	45,600,000.00

	6. Примања од продаје нефинансијске имовине
	8
	0

	УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ НЕФИНАНСИЈСКЕ И ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	
	155,550,692.58

	1. Текући расходи
	4
	153,979,692.58

	 1.1. Расходи за запослене
	41
	65,244,384.98

	 1.2. Коришћење роба и услуга
	42
	65,724,307.60

	 1.3. Отплата камата
	44
	100,000.00

	 1.4. Дотације и остали трансфери
	46
	13,191,000.00

	 1.5. Социјална заштита из буџета
	47
	300,000.00

	 1.6. Остали расходи, у чему:

 - средства резерви
	48+49
	5,220,000.00

4,200,000.00

	2. Трансфери
	463
	13,191,000.00

	3. Издаци за набавку нефинансијске имовине
	5
	1,571,000.00

	4. Издаци за набавку финансијске имовине (осим 6211)
	62
	

	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ И ЗАДУЖИВАЊА
	
	

	1. Примања по основу отплате кредита и продаје финансијске имовине
	92
	

	2. Задуживање
	91
	

	2.1. Задуживање код домаћих кредитора
	911
	

	 2.2. Задуживање код страних кредитора
	912
	

	ОТПЛАТА ДУГА И НАБАВКА ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 
	
	

	3. Отплата дуга
	61
	

	 3.1. Отплата дуга домаћим кредиторима
	611
	

	 3.2. Отплата дуга страним кредиторима
	612
	

	 3.3. Отплата дуга по гаранцијама
	613
	

	4. Набавка финансијске имовине
	6211
	

	

	НЕРАСПОРЕЂЕНИ ВИШАК ПРИХОДА  ИЗ РАНИЈИХ ГОДИНА 

(класа 3,)
	3
	14,590,259.00












Члан 2.

 Члан 2.мења се и гласи: „ Расходи и издаци из члана 1. ове одлуке користе се за следеће програме:

	Програм 
	Програмска активност/појекат
	Назив програма / шифра програма
	Износ у динарима
	Структ.

% 

	
	
	
	
	

	1102
	
	Програм 2 - Комунална делатност
	3,100,000.00
	2,00

	
	1102 - 0008
	Управљање и снадбевање водом за пиће
	3,100,000.00
	

	1502
	
	Програм 4 - Развој туризма
	401,822.00
	0,26

	
	1502 - П003
	Развојна афирмација туризма путем манифестација  на територији ГО Црвени Крст.
	401,822.00
	

	2001
	
	ПРОГРАМ 8 -  Предшколско образовање
	877,000.00
	0,57

	
	2001 - 0001
	Функционисње и остваривање предшколског васпитања и образовања
	877,000.00
	

	2002
	
	ПРОГРАМ 9 - Основно обрaзовање и васпитање
	514,000.00
	0,27

	
	2002 - 0001
	Функционисње основних школа
	514,000.00
	

	1201
	
	Програм 13 - Развој културе и информисања
	4,462,200.00
	2,87

	
	1201-0004
	Остваривање и унапређење јавног интереса у области јавног информисања
	2,800,000.00
	

	
	1201-П001
	Неговање традиције и обичаја ГОЦК
	1,062,200.00
	

	
	1201-П002
	Развојна афирмација културно поетских манифестација  на територији ГО Црвени Крст.
	600,000.00
	

	1301
	
	Програм  14 - Развој спорта и омладине
	3,000,000.00
	1,93

	
	1301-0001
	Подршка локалним спортским организацијама, удружењима и савезима
	3,000,000.00
	

	0901
	
	Програм 11 - Социјална и дечија заштита
	5,450,000.00
	3,51

	
	0901-0001
	Једнократне помоћи и други облици помоћи
	5,300,000.00
	

	
	0901 - 0008
	Подршка особа са инвалидетом
	                      150,000.00
	

	1501
	
	ПРОГРАМ 3 - Локални економски развој
	7,995,141.58
	5,14

	
	1501 - П006
	Подршка сарадњи академског и МСП сектора на подручју ГОЦК кроз реализацију високошколске стручне праксе
	0,00
	

	
	1501 - П010
	Јавни  радови у области заштитне животне средине
	593,746.08
	

	
	1501 - П005
	Платформа сеоских жена за одрживу будућност  руралних заједница
	200,000.00
	

	
	1501 - П009
	Клуб за запошљавање Рома
	7,201,395.50
	

	0501
	
	Програм 17 - Енергетска ефикасност
	                            0.00
	

	
	0501-0001
	Унапређење и побољшљње енергетске ефикасности и употреба обнивљених извора енергије
	   0.00
	

	0602
	
	Програм 15 - Локална самоуправа
	79,905,201.00
	    51,37

	
	0602-0001
	Функционисање локалне самоуправе и градске општине                                  
	                         74,105,201.00
	

	
	0602-П004
	Домови културе,спортских терена и паркови као места за окупљање и дружења становништва у месним канцеларијама
	1,000,000.00
	

	
	0602-П005
	Финансисирање пројекта удружење грађана некласификовани на другом месту 
	600,000.00
	

	
	0602-0009
	Текућа резерва
	3,500,000.00
	

	
	0602-0010
	Стална резерва
	700,000.00
	

	2101
	
	Програм 16-Политички систем локалне самоуправе
	49,845,328.00
	33,10

	
	2101-0001
	Функционисање Скупштине
	26,733,520.00
	

	
	2101-0002
	Функционисање извршних органа
	23,111,808.00
	

	
	
	УКУПНИ     ПРОГРАМСКИ ЈАВНИ    РАСХОДИ
	155,550,692.58
	100



Члан 3.

  Члан 3. мења се и гласи: „Расходи и издаци из члана 1. ове одлуке користе се за следеће функције:

	Функције
	Функционалне класификације
	Средства  из буџета
	Средства из осталих извора
	Укупна јавна средства
	Структура



	010
	Болест и инвалидност
	150,000.00
	
	150,000.00
	          0,1

	070
	Социјална  помоћ
	3,300,000.00
	2,000,000.00
	5,300,000.00
	          3,41

	111
	Извршни законодавни орган 
	49,845,328.00
	
	49,845,328.00
	        32,10

	130
	Опште услуге
	71,005,201.00
	3,100,000.00
	74,105,201.00
	      47,64

	160
	Финансијски и фискални послови 
	4,200,000.00
	
	4,200,000.00
	          2,70

	411
	Општи економски комерцијални послови
	200,000.00
	
	200,000.00
	          0,13

	473
	Туризам


	401,822.00
	
	401,822.00
	          0,26

	474
	Вишенаменски развојни пројекти
	2,311,136.50
	5,484,005.08
	7,795,141.58
	          5,02

	
	
	
	
	
	

	620
	Развој заједнице
	1,000,000.00
	
	1,000,000.00
	          0,58

	630
	Комунална делатност
	1,200,000.00
	1,900,000.00
	3,100,000.00
	          2,00

	810
	Услуге рекреације и спорта
	3,000,000.00
	
	       3,000,000.00
	          1,93

	820
	Услуге културе
	1,662,200.00
	
	1,662,200.00
	          1,80

	830
	Услуге емитовања  и издаваштва
	800,000.00
	2,000,000.00
	2,800,000.00
	          1,8

	860
	Рекреација, спорт, култура и вере, некласификоване на другом месту
	600,000.00
	        
	600,000.00
	          0,58

	911
	Предшколско образовањe
	177,000.00
	700,000.00
	877,000.00
	          0,57

	912
	Основно образовање
	514,000.00
	
	514,000.00
	          0,27

	
	
	140,366,687.50
	15,184,005.08
	155,550,692.58
	










 Члан 4.

Члан 4. мења се и гласи:


„Буџет Градске општине Црвени Крст за 2020 годину састоји се од:

8. Укупни приходи и примања у укупном износу од 140.960,433.58 динара.

9. Укупних расхода и издатака са средствима буџетске резерве, у укупном износу од од 155,550,692.58 динара.

10. Неутрошена средства из предходне године од  14,590,259.00  суфицит/дефицит“
Члан 5.


Члан 5. мења се и гласи:

„Средства из текуће буџетске резерве планирају се у износу од 3,500,000.00 динара.

            Средсва из става 1.овог члана користе се за непланиране сврхе за које нису утврђене апропријације или за сврхе за које се у току године покаже да апропријације нису биле довољне.“

Члан 6.
Средства сталне буџетске резерве планирају се у износу од 700,000.00 динара.Средства из става 1.овог члана користиће се у складу са чланом 70.Закона о буџетском систему.
Напомена: Стална и текућа буџетска резерва је исказана као посебна апропријација у буџету


Члан 7.

Градска општина Црвени Крст очекује у 2020. години средства из развојне помоћи Европске уније која се реализује преко Сталне конференције градова склопила уговор бр.876/2019-02 03.09.2019.године укупан буџет пројекта 66,884.13 еура. Од тога средства ЕУ 59,861.30 а средства за суфинансирање 7,022.83. У овој години су предвиђена  средства за пројекат у износу од  58,806.93 евра од тога  52,632.18 евра средства Европске уније и 6,174.73 евра из средстава буџета за суфинансирање.

	Пројекат и корисник пројекта
	Укупна вредност пројекта  у еврима
за цео период
	Средства ЕУ у
2020. години
	Средства за

предфинансирање и

 суфинансирање

у 2020. години 

у РСД


	
	Средства ЕУ
	Средства за суфинансирање
	У еврима
	У 

динарима

	

	“Клуб за запошљавање Рома - Подршка ЕУ инклузија Рома - Јачање локалних заједница у Погледу инклузији Рома“. 
	59,861,30
	7,022.83
	52,632.18
	6,315.861.60
	740,967.60



	УКУПНО
	59,861.30
	7,022.83
	52,632.18
	6,315.861.60
	740,967.60




                НАПОМЕНА:  УЗЕТ ЈЕ КУРС ЕВРА У ИЗНОСУ ОД 120.00 ДИНАРА/ЕУРО
 Средства за суфинансирање у 2020. години из става 1. овог члана распоређена су у Посебном делу ове одлуке.
Средства из донација које Европска унија треба уплатити након реализације пројекта у износу од 1,636,947.00 динара која су у Одлуци о буџету ГОЦК за 2020.годину предвиђена на извору финансирања  - 06 - су у Одлуци о изменама и допунама Одлуке о буџету за 2020.годину преусмерена на извор финансирања 01 ( расход из буџета )  и користиће се за предфинансирање Градске општине Црвени Крст.

Члан 8.

ПЛАН ПРИХОДА

Члан 8. мења се и гласи:


 „Укупни приходи и примања буџета у укупном износу 155,550,692.58 динара по структури и економским класификацијама 
утврђени су у следећим износима:

	Еко.

клас.
	ОПИС
	Укупно
	Структура у буџету у%

	1
	2
	6
	

	3
	Неутрошена средства из предходне године
	14,590,259.00
	9,38

	7
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ
	
	

	711111
	ПОРЕЗ НА ЗАРАДЕ
	43,000,000.00
	

	711146
	ПОРЕЗ Н ПРИХОД ОД ПОЉОПРИВРЕДЕ И ШУМАРСТВА
	100,000.00
	

	711191
	ПОРЕЗ НА ОСТАЛЕ ПРИХОДЕ
	2,500,000.00
	

	711192
	ПОРЕЗ НА НЕПРИЈАВЉЕНЕ ПРИХОДЕ  УРБРЂЕН УНАКРСНОМ ПРОЦЕНОМ
	50,000.00
	

	711193
	ПОРЕЗ НА ПРИХОДЕ СПОРТИСТА И СПОРТСКИХ СТРУЧЊАКА
	150,000.00
	

	711000
	ПОРЕЗИ НА ДОХОДАК, ДОБИТ И КАПИТАЛНЕ ДОБИТКЕ
	45,800,000.00
	29,45

	713121
	ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ (ОСИМ НАЗЕМЉИШТЕ, АКЦИЈЕ И УДЕЛЕ) ОД ФИЗИЧКИХ ЛИЦА
	15,646,321.58
	

	713122
	ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ ( ОСИМ НАЗЕМЉИШТЕ, АКЦИЈЕ И УДЕЛЕ ) ОД ПРАВНИХ ЛИЦА
	12,477,165.00
	

	713000
	ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ


	28,123,486.58
	18,08

	714431
	КОМУНАЛНА ТАКСА ЗА КОРИШЋЕЊЕ РЕКЛАМНИХ ПАНОА,УКЉУЧУЈУЋИ И ИСТИЦАЊЕ И ИСПИСИВАЊЕ ФИРМЕ ВАН ПОСЛОВНОГ ПРОСТОРА НА ОБЈЕКТИМ А И ПРОСТОРИМА КОЈИ ПРИПАДАЈУ ЈЕДИНИЦИ ЛОКАЛНЕ САМОУУПРАВЕ(КОЛОВОЗИ ,

ТРОТОАРИ,БАНДЕРИ СЛ.
	2,000,000.00
	

	714565
	НАКНАДЕ ЗА КОРИШЋЕЊЕ ПРОСТОРА НА ЈАВНОЈ ПОВРШИНИ
	       5,000,000.00

	

	714566
	НАКНАД А ЗА КОРИШЋЕЊ ЈАВНЕ ПОВРШИНЕ ЗА ОГЛАШАВАЊЕ
	8,000,000.00
	

	714567
	НАКНАДА ЗА КОРИШЋЕЊЕ ЈАВНЕ ПОВРШИНЕ НА ОСНОВУ ЗАУЗЕЋА
	500,000.00
	

	714000
	ПОРЕЗИ НА ДОБРА И УСЛУГЕ


	15,500,000.00
	9.97

	   732151
	ТЕКУЋЕ ДОНАЦИЈЕ ОД МЕЂУНАРОДНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА У КОРИСТ НИВОА ОПШТИНЕ
	1,636,947.00
	

	732000
	ТЕКУЋЕ ДОНАЦИЈЕ ОД МЕЂУНАРОДНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА
	1,636,947.00


	1,06

	733154
	ТЕКУЋИ НАМЕНСКИ ТРАНСФЕРИ У УЖЕМ СМИСЛУ
	600,000.00
	

	733157
	ТЕКУЋИ  ТРАНСФЕРИ ОД  ГРАДОВАУ КОР. НИВ. ОП.
	45,000,000.00
	

	733000
	ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ НИВОА ВЛАСТИ


	45,600,000.00
	29,32

	741152
	КАМАТЕ НА СРЕДСТВА БУЏЕТА ОПШТИНА
	350,000.00
	

	741531
	КОМУНАЛНЕ ТАКСЕ  ЗА КОРИШЋЕЊЕ ПРОСТОРА НА ЈАВНИМ ПОВРШИНАМА ИЛИ ИСПРЕД ПРОСТОРА У ПОСЛОВНЕ СВРХЕ,ОСИМ РАДИ ПРОДАЈЕ ШТАМПЕ.,КЊИГА И ДРУГИХ ПУБЛИКАЦИЈА,ПРОИЗВОДА СТАРИХ И УМЕТНЧКИХ 

ЗАНАТА И ДОМАЋЕ РАДИНОСТИ
	2,500,000.00
	

	741533
	КОМУНАЛНЕ ТАКСЕ ЗА КОРИШЋЕЊЕ СЛОБОДНИХ 

ПОВРШИНА ЗА КАМПОВЕ,ПОСТАВЉАЊЕ ШАТОРА

ИЛИ ДРУГЕ ОБЛИКЕ  ПРИВРЕМЕНОГ КОРИШЋЕЊА
	100,000.00
	

	741535
	КОМУНАЛНА ТАКСА ЗА ЗАУЗЕЋЕ ЈАВНЕ ПОВШИНЕ

ГРАЂЕВИНСКИМ МАТЕРЈАЛОМ   
	100,000.00
	

	741000
	ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ


	3,050,000.00
	1,96

	742251
	ТАКСЕ У КОРИСТ НИВОА ОПШТИНЕ
	150,000,00
	

	742351
	ПРИХОДИ КОЈЕ СВОЈОМ ДЕЛАТНОШЋУ ОСТВАРЕ ОРГАНИ ОПШТИНА 
	50,000.00
	

	742000
	ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА


	200,000.00
	0,15

	743353
	ПРИХ. ОД НОВ. КАЗНИ ЗА ПРЕКР. У КОР. НИВ. ОПШТИНА
	600,000.00
	

	743000
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ОДУЗЕТА ИМОВИНСКА КОРИСТ
	600,000.00
	0,39

	745151
	МЕШОВИТИ И НЕОДР. ПРИХ. У КОРИСТ НИВОА ОПШТИНА
	300,000.00
	

	745000
	МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ


	300,000.00
	0,20

	772125
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА ИЗ ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ
	150,000.00


	

	772114
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА ИЗ ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ
	0.00
	

	772000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА ИЗ ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ
	150,000.00


	0,10



	
	Укупно:


	155,550,692.58
	.

100


	11. Укупни приходи и примања буџета у укупном износу 155,550,692.08 динара по изворимa финансирања и економским класификацијама утврђени су у следећим износима.
	12. 
	13. 

	
	
	

	Еко.

Клас.
	ОПИС
	Средства из
буџета

01
	Извор
06-08


	Остали 

Извори


	Укупно
	Структура

У

%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	3
	Неутрошена средства из предходне године
	
	
	14,590,259.00
	14,590,259.00
	9,38

	7
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ
	
	
	
	
	

	711111
	ПОРЕЗ НА ЗАРАДЕ
	43,000,000.00
	
	
	43,000,000.00
	27,65

	711146
	ПОРЕЗ Н ПРИХОД ОД ПОЉОПРИВРЕДЕ И ШУМАРСТВА
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	0,07

	711191
	ПОРЕЗ НА ОСТАЛЕ ПРИХОДЕ
	2,500,000.00
	
	
	2,500,000.00
	1,61

	711192
	ПОРЕЗ НА НЕПРИЈАВЉЕНЕ ПРИХОДЕ  УРБРЂЕН УНАКРСНОМ ПРОЦЕНОМ
	50,000.00
	
	
	50,000.00
	0,04

	711193
	ПОРЕЗ НА ПРИХОДЕ СПОРТИСТА И СПОРТСКИХ СТРУЧЊАКА
	150,000.00
	
	
	150,000.00
	0,10



	711000
	ПОРЕЗИ НА ДОХОДАК, ДОБИТ И КАПИТАЛНЕ ДОБИТКЕ
	45,800,000.00
	
	
	45,800,000.00
	29,45



	713121
	ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ (ОСИМ НАЗЕМЉИШТЕ, АКЦИЈЕ И УДЕЛЕ) ОД ФИЗИЧКИХ ЛИЦА
	15,646,321,58
	
	
	15,646,321.58
	10,05

	713122
	ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ (ОСИМ НАЗЕМЉИШТЕ, АКЦИЈЕ И УДЕЛЕ) ОД ПРАВНИХ ЛИЦА
	12,477,165.00
	
	
	12,477,165.00
	 8,03


	713000
	ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ


	28,123,486.58
	
	
	28,123,486.58
	18,08

	714431
	КОМУНАЛНА ТАКСА ЗА КОРИШЋЕЊЕ РЕКЛАМНИХ ПАНОА,УКЉУЧУЈУЋИ И ИСТИЦАЊЕ И ИСПИСИВАЊЕ ФИРМЕ ВАН ПОСЛОВНОГ ПРОСТОРА НА ОБЈЕКТИМ А И ПРОСТОРИМА КОЈИ ПРИПАДАЈУ ЈЕДИНИЦИ ЛОКАЛНЕ САМОУУПРАВЕ(КОЛОВОЗИ ,

ТРОТОАРИ,БАНДЕРИ СЛ.
	2,000,000.00
	
	
	2,000,000.00
	1,29

	714565
	НАКНАДЕ ЗА КОРИШЋЕЊЕ ПРОСТОРА НА ЈАВНОЈ ПОВРШИНИ
	    5,000,000.00

	
	
	5,000,000.00
	3,22

	714566
	НАКНАД А ЗА КОРИШЋЕЊ ЈАВНЕ ПОВРШИНЕ ЗА ОГЛАШАВАЊЕ
	8,000,000.00
	
	
	8,000,000.00
	5,15

	714567
	НАКНАДА ЗА КОРИШЋЕЊЕ ЈАВНЕ ПОВРШИНЕ НА ОСНОВУ ЗАУЗЕЋА
	500,000.00
	
	
	500,000.00
	0,33

	714000
	ПОРЕЗИ НА ДОБРА И УСЛУГЕ


	15,500,000.00
	
	
	15,500,000.00
	9,47

	   732151
	ТЕКУЋЕ ДОНАЦИЈЕ ОД МЕЂУНАРОДНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА У КОРИСТ НИВОА ОПШТИНЕ
	
	1,636,947.00
	
	1,636,947.00
	

	732000
	ТЕКУЋЕ ДОНАЦИЈЕ ОД МЕЂУНАРОДНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА
	
	1,636,947.00
	
	1,636,947.00
	1,06

	733154
	ТЕКУЋИ НАМЕНСКИ ТРНСФЕРИ ОД РЕПУБЛИКЕ У КОРИСТ НИВОА ОПШТИНЕ
	
	600,000.00
	
	600,000.00
	

	733157
	ТЕКУЋИ  ТРАНСФЕРИ ОД  ГРАДОВАУ КОР. НИВ. ОП.
	45,000,000.00
	
	
	45,000,000.00
	

	733000
	ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ НИВОА ВЛАСТИ


	45,000,000.00
	600,000.00
	
	45,600,000.00
	29.32

	741152
	КАМАТЕ НА СРЕДСТВА БУЏЕТА ОПШТИНА
	350,000.00
	
	
	350,000.00
	0,23

	741531
	КОМУНАЛНЕ ТАКСЕ  ЗА КОРИШЋЕЊЕ ПРОСТОРА НА ЈАВНИМ ПОВРШИНАМА ИЛИ ИСПРЕД ПРОСТОРА У ПОСЛОВНЕ СВРХЕ,ОСИМ РАДИ ПРОДАЈЕ ШТАМПЕ.,КЊИГА И ДРУГИХ ПУБЛИКАЦИЈА,ПРОИЗВОДА СТАРИХ И УМЕТНЧКИХ 

ЗАНАТА И ДОМАЋЕ РАДИНОСТИ
	2,500,000.00
	
	
	2,500,000.00
	1,61

	741533
	КОМУНАЛНЕ ТАКСЕ ЗА КОРИШЋЕЊЕ СЛОБОДНИХ 

ПОВРШИНА ЗА КАМПОВЕ,ПОСТАВЉАЊЕ ШАТОРА

ИЛИ ДРУГЕ ОБЛИКЕ  ПРИВРЕМЕНОГ КОРИШЋЕЊА
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	0,07

	741535
	КОМУНАЛНА ТАКСА ЗА ЗАУЗЕЋЕ ЈАВНЕ ПОВШИНЕ

ГРАЂЕВИНСКИМ МАТЕРЈАЛОМ   
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	   0,07

	741000
	ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ


	3,050,000.00
	
	
	3,050,000.00
	1,96

	742251
	ТАКСЕ У КОРИСТ НИВОА ОПШТИНЕ
	150,000,00
	
	
	150,000,00
	

	742255
	ТАКСЕ ЗА ОЗАКОЊЕЊЕ ОБЈЕКТА У КОРИСТ НИВОА ОПШТИНЕ 
	50,000.00
	
	
	50,000.00
	

	742000
	ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА


	200,000.00
	
	
	200,000.00
	  0,15

	743353
	ПРИХ. ОД НОВ. КАЗНИ ЗА ПРЕКР. У КОР. НИВ. ОПШТИНА
	600,000.00
	
	
	600,000.00
	  0,39

	743000
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ОДУЗЕТА ИМОВИНСКА КОРИСТ
	600,000.00
	
	
	600,000.00
	  0,39

	745151
	МЕШОВИТИ И НЕОДР. ПРИХ. У КОРИСТ НИВОА ОПШТИНА
	300,000.00
	
	
	300,000.00
	0,20

	745000
	МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ


	300,000.00
	
	
	300,000.00
	  0,20

	772114
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА ИЗ ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ
	150,000.00


	
	
	150,000.00


	0,15

	772125
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА ИЗ ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ
	0,00
	
	
	0,00
	

	772000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА ИЗ ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ
	150,000.00


	
	
	150,000.00


	0,15

	
	Укупно:


	138,723,486.58
	2,236,947.00
	14.590,259.00
	155,550,692.58
	


Члан 9.

	
	
	Члан 9. мења се и гласи: „РАСХОДИ И ИЗДАЦИ БУЏЕТА ПО ОСНОВНИМ НАМЕНАМА 

	14. Економ.

клас.
	 Опис
	Средства

из буџета

01
	Извор

06-08
	Извор

13-15


	Укупна

средства
	Структура

%

	1
	2
	3
	4
	4
	5
	6

	411
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ
	52,429,974.00
	
	253.897.16
	52,683,871.16
	30,61

	412
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	8,991,740.00
	
	42,273.82
	9,034,013.82
	5,25

	413
	НАКНАДЕ У НАТУРИ
	190,500.00
	
	
	190,500.00
	0,12

	414
	СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	2,300,000.00
	
	
	2,300,000.00
	1,30

	415
	НАКНАДЕ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	1,036,000.00
	
	
	1,036,000.00
	0,65

	41
	РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ


	64,948,214.00
	
	296,170.98
	65,244,384.98
	37,93

	421
	СТАЛНИ ТРОШКОВИ
	2,850,000.00
	
	2,150,000.00
	5,000,000.00
	3,79

	422
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	240,000.00
	
	
	240,000.00
	0,26

	423
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	43,698,839.50
	585,746.08
	4,765,768.89
	49,050,354.47
	32,51

	424
	СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ
	1,751,392.00
	
	2,688,080.00
	4,439,472.00
	2,83

	425
	ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ
	2,800,000.00
	
	1,000,000.00
	3,800,000.00
	3,93

	426
	МАТЕРИЈАЛ
	2,707,200.00
	8,000.00
	479,281.13
	3,194,481.13
	2,37

	42
	КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБЕ
	54,047,431.50


	593,746.08
	11,083,130.02
	65,724,307.60

	45,68

	441
	ОТПЛАТА ДОМАЋИХ КАМАТА
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	0,11

	44
	ОТПЛАТА КАМАТА И ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА


	100,000.00
	
	
	100,000.00
	0,11

	463
	ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА ВЛАСТИ
	       10,491,000.00
	
	2,700,000.00
	13,191,000.00
	6,35

	46
	ДОНАЦИЈЕ, ДОТАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ


	10,491,000.00
	
	2,700,000.00
	13,191,000.00
	6,35

	472
	НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА
	300,000.00
	
	
	300,000.00
	0,50

	47
	СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА


	300,000.00
	
	
	300,000.00
	0,60

	481
	ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	      5,010,000.00
	
	
	5,010,000.00
	3,71

	482
	ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И КАЗНЕ 
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	0,06

	483
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	0,06

	484
	НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ
	10,000.00
	
	
	10,000.00
	0,006

	48
	ОСТАЛИ РАСХОДИ


	5,220,000.00
	
	
	5,220,000.00
	3,84

	499
	СРЕДСТВА РЕЗЕРВИ - СТАЛНА
	700,000.00
	
	
	700,000.00
	0,40

	
	СРЕДСТВА РЕЗЕРВИ - ТЕКУЋА
	3,500,000.00
	
	
	3,500,000.00
	2,89

	49
	РЕЗЕРВЕ
	4,200,000.00
	
	
	4,200,000.00
	3,29

	512
	МАШИНЕ И ОПРЕМА
	560,042.00
	
	510,958.00
	1,071,000.00
	1,07

	513
	ОСТАЛА ОСНОВНА СРЕДСТВА
	500,000.00
	
	
	500,000.00
	1,16

	51
	ОСНОВНА СРЕДСТВА


	1,060,042.00
	     
	      510,958.00
	1,571,000.00
	2,22

	
	64. Укупно:


	140,366,687.50
	593,746.08
	14,590,259.00
	155,550,692.58
	
	


II ПОСЕБАН ДЕО

Члан 10.

Члан 10. мења се и гласи: „ Укупни расходи и издаци, у износу од 155,550,692.58 динара, финансирани из свих извора фнансирања распоређују се по директним корисницима и по врстама расхода и издатака и то:

	Раздео


	Функ.кл.


	Програмска клас.
	Економ.

клас.


	Позиција


	Опис
	Средства

из

буџета

01
	Извор

06
	Средства из

Осталих

Извора

13-15
	Укупно
	Структура

%

	1
	
	
	
	
	
	СКУПШТИНА ГОЦК


	
	
	
	
	

	
	111
	
	
	
	
	Извршни и законодавни органи
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	2101
	
	
	
	ПРОГРАМ16:Политички систем локалне самоуправе
	
	
	
	
	

	
	
	2101-0001
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Функционисање скупштине
	
	
	
	
	

	
	
	
	411
	1
	
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ
	4,021,515.00
	
	
	4,021,515.00
	

	
	
	
	412
	2
	
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	689,690.00
	
	
	689,690.00
	

	
	
	
	413
	3
	
	НАКНАДЕ У НАТУРИ
	10,000.00
	
	
	10,000.00
	

	
	
	
	414
	4
	
	СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	150,000.00
	
	
	150,000.00
	

	
	
	
	415
	5
	
	НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	50,000.00
	
	
	50,000.00
	

	
	
	
	422
	6
	
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	10,000.00
	
	
	10,000.00
	

	
	
	
	423
	7
	
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	21,767,315.00
	
	
	21,767,315.00
	

	
	
	
	426
	8
	
	МАТЕРИЈАЛ
	35,000.00
	
	
	35,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања за 2101-0001
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01 
	Приходи из буџета
	26,733,520.00
	
	
	26,733,520.00
	

	Укупно за програм. актив.
	
	
	
	
	0001
	Функционисање скупштине
	26,733,520.00
	
	
	26,733,520.00
	17,25

	Укупно за функ. кл.
	111
	
	
	
	
	Извршни и законодавни органи
	26,733,520.00
	
	
	26,733,520.00
	17,25

	Укупно за програм 
	
	2101
	
	
	
	ПРОГРАМ 16: Политички систем локалне самоуправе
	26,733,520.00
	
	
	26,733,520.00
	17,25

	Укупно за раздео
	
	
	
	
	1
	СКУПШТИНА
	26,733,520.00
	
	
	26,733,520.00
	          17,25

	Раздео


	Функ.кл.


	Програмска клас.
	Економ.

клас.


	Позиција


	Опис
	Опис


	Средства

из

буџета

01
	Извор

06
	Средства из

Осталих

извора

13-15
	Укупно
	Стриктура

У %

	2
	
	
	
	
	
	ПРЕДСЕДНИК ГОЦК


	
	
	
	
	

	.
	111
	
	
	
	
	Извршни и законодавни органи
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	2101
	
	
	
	ПРОГРАМ 16: Политучки систем локалне самоуправе
	
	
	
	
	

	
	
	2101-0002
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Функционисање извршних органа
	
	
	
	
	

	
	
	
	411
	9
	
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ  ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	4,376,021.00
	
	
	4,376,021.00
	

	
	
	
	412
	10
	
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	750,488.00
	
	
	750,488.00
	

	
	
	
	414
	11
	
	СОЦИЈАЛНА  ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	50,000.00
	
	
	50,000.00
	

	
	
	
	415
	12
	
	НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	50,000.00
	
	
	50,000.00
	

	
	
	
	422
	13
	
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	10,000.00
	
	
	10,000.00
	

	
	
	
	423
	14
	
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	400,000.00
	
	
	400,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања за 2101-0002
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	5,636,509.00
	
	
	5,636,509.00
	

	Укупно 

за програм.актив.
	
	0002
	
	
	
	Функционисање извршних органа
	5,636,509.00
	
	
	5,636,509.00
	3,63

	Укупно за функ. Кл.
	111
	
	
	
	
	Извршни и законодавни органи
	5,636,509.00
	
	
	5,636,509.00
	3,63

	Укуп. За програм 
	
	2101
	
	
	
	ПРОГРАМ 16: Политички систем локалне самоуправе
	5,636,509.00
	
	
	5,636,509.00
	3,63

	Укупно за раздео
	
	
	
	
	2
	ПРЕДСЕДНИК
	5,636,509.00
	
	
	5,636,509.00
	3,63

	Раздео


	Функ.кл.


	Програмска клас.
	Економ.

клас.


	Позиција


	Опис
	Опис


	Средства

из

буџета

01
	Извор

06
	Средства из

Осталих

извора
	Укупно
	Стриктура

У %

	3
	
	
	
	
	3
	ВЕЋЕ  ГОЦК


	 
	 
	 
	 
	

	
	111
	
	
	
	
	Извршни и законодавни органи
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	2101
	
	
	
	ПРОГРАМ  16: : Политички систем локалне самоуправе
	
	
	
	
	

	
	
	0002
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Функционисање извршних органа
	
	
	
	
	

	
	
	
	411
	15
	
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ
	7,581,135.00
	
	
	7,581,135.00
	

	
	
	
	412
	16
	
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	1,300,164.00
	
	
	1,300,164.00
	

	
	
	
	413
	17
	
	НАКНАДЕ У НАТУРИ
	38,000.00
	
	
	38,000.00
	

	
	
	
	414
	18
	
	СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	

	
	
	
	415
	19
	
	НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	136,000.00
	
	
	136,000.00
	

	
	
	
	422
	20
	
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	20,000.00
	
	
	20,000.00
	

	
	
	
	423
	21
	
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	8,300,000.00
	,
	
	8,300,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања за 2101-0002
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	17,475,299.00
	
	
	17,475,299.00
	

	
	
	0002
	
	
	
	Функционисање извршних органа
	17,475,299.00
	
	
	17,475,299.00
	11,24

	
	111
	
	
	
	
	Извршни и законодавни органи
	17,475,299.00
	
	
	17,475,299.00
	          11,24

	
	
	2101
	
	
	
	ПРОГРАМ16-Политучки систем локалне самоуправе
	17,475,299.00
	
	
	17,475,299.00
	          11,24

	
	
	
	
	
	3
	ВЕЋЕ   ГОЦК
	17,475,299.00
	
	
	17,475,299.00
	          11,24

	Раздео
	Функ.кл.


	Програмска клас.
	Економ.

клас.


	Позиција


	Опис
	Опис


	Средства

из

буџета

01
	Извор

06
	Средства из

Осталих

Извора

13-15
	Укупно
	Структура

У %

	4
	
	
	
	
	
	УПРАВА  ГОЦК


	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	010
	
	
	
	
	БОЛЕСТ И ИНВЛИДНОСТ
	
	
	
	
	

	
	
	0901
	
	
	
	ПРОГРАМ: 11  СОЦИЈАЛНА И ДЕЧЈА ЗАШТИТА
	
	
	
	
	

	
	
	0901-0008
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: ПОДРШКА ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ
	
	
	
	
	

	
	
	
	481
	22
	
	ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	150.000.00
	
	
	150,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања за главу 0901-0008
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	150,000.00
	
	
	150,000.00
	0,10

	Укупно 

за програм.актив.
	
	0008
	
	
	
	Подршка особа са инвалидитетом
	150,000.00
	
	
	150,000.00
	0,10

	Укупно за функ. кл.
	
	
	
	
	010
	БОЛЕСТ И ИНВЛИДНОСТ
	150,000.00
	
	
	150,000.00
	0,10

	
	
	0901
	
	
	
	ПРОГРАМ: 11  СОЦИЈАЛНА И ДЕЧЈА ЗАШТИТА
	
	
	
	
	

	
	
	0901-0001
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Једнократне помоћи и други облици помоћи.  
	
	
	
	
	

	070
	
	
	463
	23
	
	ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА ВЛАСТИ
	3,000,000.00
	
	2,000,000.00
	5,000,000.00
	

	
	
	
	472
	24
	
	НАКНАДЕЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА
	300,000.00
	
	
	300,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања за главу 0901-0001
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	3,300,000.00
	
	
	3,300,000.00
	

	
	
	
	
	
	13
	Нераспоређен вишак прихода из ранијих година
	
	
	2,000,000.00
	2,000,000.00
	

	Укупно 

за програм.актив.
	
	0001
	
	
	
	Једнократне помоћи и други облици помоћи  
	3,300,000.00
	
	2,000,000.00
	5,300,000.00
	3.,41

	Укупно за функ. кл.
	
	
	
	
	070
	СОЦИЈАЛНА ПОМОЋ
	3,300,000.00
	
	2,000,000.00
	5,300,000.00
	3,41

	
	130
	
	
	
	
	Опште услуге
	
	
	
	
	

	
	
	0602
	
	
	
	ПРОГРАМ:15  Опште услуге  Локалне самоуправе
	
	
	
	
	

	
	
	0602-0001
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Функционисање локалне самоуправе и градских општина
	
	
	
	
	

	
	
	
	411
	25
	
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ
	36,451,303.00
	
	
	36,451,303.00
	

	
	
	
	412
	26
	
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	6,251,398.00
	
	
	6,251,398.00
	

	
	
	
	413
	27
	
	НАКНАДЕ У НАТУРИ
	142,500.00
	
	
	142,500.00
	

	
	
	
	414
	28
	
	СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	2,000,000.00
	
	
	2,000,000.00
	

	
	
	
	415
	29
	
	НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	800,000.00
	
	
	800,000.00
	

	
	
	
	421
	30
	
	СТАЛНИ ТРОШКОВИ
	2,550,000.00
	
	2,150,000.00
	4,700,000.00
	

	
	
	
	422
	31
	
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	200,000.00
	
	
	200,000.00
	

	
	
	
	423
	32
	
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	10,350,000.0
	.
	600,000.00
	10,950,000.00
	

	
	
	
	424
	33
	
	СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ
	200,000.00
	
	
	200,000.0
	

	
	
	
	425
	34
	
	ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ
	            1,900,000.00
	
	
	1,900,000.00
	

	
	
	
	426
	35
	
	МАТЕРИЈАЛ
	2,050.000.00
	
	350,000,00
	2,400,000.00
	

	
	
	
	441
	36
	
	ОТПЛАТА ДОМАЋИХ КАМАТА
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	

	
	
	
	463
	37
	
	ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА ВЛАСТИ
	6,800,000.00
	
	
	6,800,000.00
	

	
	
	
	482
	38
	
	ПОРЕЗИ,ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ,КАЗНЕ И ПЕНАЛИ
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	

	
	
	
	483
	39
	
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	

	
	
	
	484
	40
	
	НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ НАСТАЛУ УСЛЕД ЕЛЕМЕНТАРНИХ НЕПОГОДА
	10,000.00
	
	
	10,000.00
	

	
	
	
	512
	41
	
	МАШИНЕ И ОПРЕМА
	500,000.00
	
	
	500,000.00
	

	
	
	
	513
	42
	
	ОСТАЛЕ НЕКРЕТНИНЕ И ОПРЕМА
	500,000.00
	
	
	500,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања 602-0001
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01 
	Приходи из буџета
	71,005,201.00
	
	
	71,005,201.00
	

	
	
	
	
	
	13
	Нераспоређен вишак прихода из ранијих година  
	
	
	3,100,000.00
	3,100,000.00
	

	Укупно 

за програм.актив.
	
	
	
	
	0001
	Функционисање локалне самоуправе и градских општина
	71,005,201.00
	
	3,100,000.00
	74,105,201.00
	47,64



	Укупно

за функ.

клас.


	130
	
	
	
	
	Опште услуге
	71,005,201.00
	
	3,100,000.00
	74,105,201.00
	47,64



	Укуп. за програм 
	
	0602
	
	
	
	ПРОГРАМ:15  Опште услуге  Локалне самоуправе
	71,005,201.00
	
	3,100,000.00
	74,105,201.00
	 47,64

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	160
	
	
	
	
	Опште јавне услуге некласификоване на другом месту
	
	
	
	
	

	
	
	0602-0009
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Текуће буџетске резерве
	
	
	
	
	

	
	
	
	499
	43
	
	ТЕКУЋА БУЏЕТСКА РЕЗЕРВА
	3,500,000.00
	
	
	3,500,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања за 602-0009
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	3,500,000.00
	
	
	3,500,000.00
	

	Укупно 

за програм.актив
	
	0009
	
	
	
	Текуће  буџетске  резерве
	3,500,000.00
	
	
	3,500,000.00
	           2,25

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0602-0010
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Стална буџетска резерва 
	
	
	
	
	

	
	
	
	499
	44
	
	СТАЛНА БУЏЕТСКА РЕЗЕРВА
	700,000.00
	
	
	700,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања за 602-0010
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	700,000.00
	
	
	700,000.00
	

	Укупно 

за програм.актив
	
	0010
	
	
	
	Стална буџетска резерва
	700,000.00
	
	
	700,000.00
	            0,45

	Укупно за функ класиф.
	160
	
	
	
	
	Опште јавне услуге некласификоване на другом месту
	4,200,000.00
	
	
	4,200,000.00
	2,70

	Укуп. за програм 
	
	0602
	
	
	
	ПРОГРАМ:15  Опште услуге  Локалне самоуправе
	4,200,000.00
	
	
	4,200,000.00
	2,70

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
	411
	
	
	
	
	Општи економски и комерцијални економски послови
	
	
	
	
	

	
	
	1501
	
	
	
	ПРОГРАМ:3Локални економски развој
	
	
	
	
	

	
	
	1501
	
	
	
	 П006 Финансисирање пројекта „Подршка сарадњи акдемског и МСП сектора на подручју ГОЦК кроз реализацију високошколске стручне праксе.“
	
	
	
	
	

	
	
	
	425
	45
	
	ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ
	0.00
	
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања за 1501-П006
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01 
	Приходи из буџета
	0.00
	
	
	0.00
	

	Укупно 

за пројекат.
	
	П006
	
	
	
	„Подршка сарадњи акдемског и МСП сектора на подручју ГОЦК кроз реализацију високошколске стручне праксе.“
	0.00
	
	
	0.00
	0,00

	Укупно за функ. кл.
	
	
	
	
	411
	Општи економски и комерцијални економски послови
	0.00
	
	
	0.00
	0,00

	Укуп. за програм 
	
	1501
	
	
	
	ПРОГРАМ:3Локални економски развој
	0.00
	
	
	0.00
	0,00

	4
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	411
	
	
	
	
	Општи економски и комерцијални економски послови
	
	
	
	
	

	
	
	1501
	
	
	
	ПРОГРАМ:3 Локални економски развој
	
	
	
	
	

	
	
	1501
	
	
	
	 П011- Финансисирање пројекта „Платформа сеоских жена за одрживубудућност руралних заједница“
	
	
	
	
	

	
	
	
	423
	46
	
	Услуге по уговору
	87,500.00
	
	
	87,500.00
	

	
	
	
	424
	46/1
	
	Специјализоване услуге
	102,500.00
	
	
	102,500.00
	

	
	
	
	426
	46/2
	
	Материјал
	10,000.00
	
	
	10,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања 1501-П011
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	               01
	Приходи из буџета
	200,000.00
	
	
	200,000.00
	

	
	
	П011
	
	
	
	 П011 Финансисирање пројекта „Платформа сеоских жена за одрживубудућност руралних заједница“
	200,000.00
	
	
	200,000.00
	0,13

	
	
	
	
	
	411
	Општи економски и комерцијални економски послови
	200,000.00
	
	
	200,000.00
	0,13

	Укуп. за програм 
	
	1501
	
	
	
	ПРОГРАМ 3:  Локални економски развој
	200,000.00
	
	
	200,000.00
	0,13

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
	411
	
	
	
	
	Општи економски и комерцијални економски послови
	
	
	
	
	

	
	
	1501
	
	
	
	ПРОГРАМ:3 Локални економски развој
	
	
	
	
	

	
	
	1501-П007
	
	
	
	 П007„Јавни радов у области заштите животне средине.“
	
	
	
	
	

	
	
	
	423
	47
	
	 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	0.00
	
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања за 1501-П007
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01 
	Приходи из буџета
	0.00
	
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	07
	Трансфери од других  нивоа власти
	
	
	
	
	

	Укупно 

за пројекат.
	
	П007
	
	
	
	„„Јавни радов у области заштите животне средине.“
	0.00
	
	
	0.00
	0,00

	Укупно за функ. кл.
	
	
	
	
	411
	Општи економски и комерцијални економски послови
	0.00
	
	
	0.00
	0,00

	Укуп. за програм 
	
	1501
	
	
	
	ПРОГРАМ:3Локални економски развој
	0.00
	
	
	0.00
	 0,00

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	473
	
	
	
	
	  ТУРИЗАМ
	
	
	
	
	

	
	
	1502


	
	
	
	ПРОГРАМ 4:РАЗВОЈ ТУРИЗАМА
	
	
	
	
	

	
	
	1502-П003


	
	
	
	П003–  Развој и афирмација туризма кроз манифестације на територији ГО Црвени Крст.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	423
	48
	
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	               81,822.00
	
	
	                81,822.00                                
	

	
	
	
	481
	49
	
	ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ                 ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	320,000.00
	
	
	320,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања за 1502-П003
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	                401,822.00
	
	
	                401,822.00
	

	Укупно 

за пројекат.
	
	П003
	
	
	
	–  Развој и афирмација туризма кроз манифестације на територији ГО Црвени Крст..
	                401,822.00
	
	
	                                 401,822.00
	0,26

	
	
	
	
	
	473
	ТУРИЗАМ
	                401,822.00
	
	
	                401,822.00
	 0,26

	Укуп. За програм 
	
	1502
	
	
	
	ПРОГРАМ 4-Развој туризма
	                401,822.00
	
	
	                401,822.00
	0,26

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
	474
	
	
	
	
	Вишенаменски пројекти
	
	
	
	
	

	
	
	0501
	
	
	
	ПРОГРАМ:17 Енергетска ефикасност
	
	
	
	
	

	
	
	0501-0001 
	
	
	
	 Унапређење и побољшљње енергетске ефикасности и употребаобнивљених извора енергије
	
	
	
	
	

	
	
	
	424
	50
	
	СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ
	0.00
	
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања за 1501-0001
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01 
	Приходи из буџета
	0.00
	
	
	0.00
	

	Укупно 

за пројекат.
	
	0001
	
	
	
	Унапређење и побољшљње енергетске ефикасности и употребаобнивљених извора енергије
	0.00
	
	
	0.00
	0,00

	Укупно за функ. кл.
	
	
	
	
	474
	Вишенаменски пројекти
	0.00
	
	
	0.00
	0,00

	Укуп. за програм 
	
	0501
	
	
	
	ПРОГРАМ:17 Енергетска ефикасност
	               0.00
	
	
	               0.00
	0,00

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	474
	
	
	
	
	Вишенаменски пројекти
	
	
	
	
	

	
	
	1501
	
	
	
	Програм 3: Локални економски развој
	
	
	
	
	

	
	
	1501-П010
	
	
	
	П010“ Заштита и уређење дечјих мобилијара и игралишта „
	
	
	
	
	

	
	
	
	423
	76
	
	Услуге по уговору
	
	585,746.08
	
	585,746.08
	

	
	
	
	426
	77
	
	Материјал
	
	8,000.00
	
	8,000.00
	

	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	07
	Трансфери од других нивоа власти
	
	593,746.08
	
	593,746.08
	0,39

	
	
	П010
	
	
	
	“ Заштита и уређење дечјих мобилијара и игралишта „
	
	593,746.08
	
	593,746.08
	0,39

	
	
	
	
	
	474
	Вишенаменски пројекти
	
	593,746.08
	
	593,746.08
	0,39

	
	
	1501
	
	
	
	Програм 3: Локални економски развој
	
	593,746.08
	
	593,746.08
	0,39

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	474
	
	
	
	
	Вишенаменски пројеки
	
	
	
	
	

	
	
	1501
	
	
	
	ПРОГРАМ:3Локални економски развој
	
	
	
	
	

	
	
	1501-П009
	
	
	
	П009“ Клуб за запошљавање Рома „
	
	
	
	
	

	
	
	
	411
	51
	
	Плате, додаци и накнаде запослених
	
	
	253,897,16
	253,897.16
	

	
	
	
	412
	52
	
	Социјални дориноси на терет послодавца
	
	
	42,273.82
	42,273.82
	

	
	
	
	421
	53
	
	Стални трошкови
	
	
	
	
	

	
	
	
	423
	54
	
	Услуге по уговору
	1,102,202.50
	
	2,165,768.89
	3,267,971.39
	

	
	
	
	424
	55
	
	Специјалализоване услуге
	1,148,892.00
	
	1,788,080.00
	2,936,972.00
	

	
	
	
	426
	56
	
	Материјал
	
	
	129,281.13
	129,281.13
	

	
	
	
	512
	57
	
	Опрема и машине
	60,042.00
	
	510,958.00
	571,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања за 1501-П009
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	2,311,136.50
	
	
	2,311,136.50
	

	
	
	
	
	
	06
	Донације од међународних организација
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	15
	Неутрошена средства донација из ранијих година
	
	
	4,890,259.00
	4,890,259.00
	

	Укупно за пројекат
	
	П009
	
	
	
	П009“ Клуб за запошљавање Рома „
	2,311,136.50
	
	4,890,259.00
	7,201,395.50
	4,63

	Укупно за функ.класиф.
	
	
	
	
	474
	Вишенаменски пројеки
	2,311,136.50
	
	4,890,259.00
	7.201,395.50
	4,63

	Укупно за програм
	
	1501
	
	
	
	ПРОГРАМ:3Локални економски развој
	2,311,136.50
	
	4,890,259.00
	7,201,395.50
	4,63

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	620
	
	
	
	
	Развој заједнице
	
	
	
	
	

	
	
	0602
	
	
	
	ПРОГРАМ:15  Опште услуге  Локалне самоуправе
	
	
	
	
	

	
	
	602-П004
	
	
	
	П004-Пројекат домови културе, као и места за окупљање и дружење домови културе,спортски терени и паркови као и места за окупљање и дружења становништва у месним заједницама
	
	
	
	
	

	
	
	
	421
	58
	
	СТАЛНИ ТРОШКОВИ
	300,000.00
	
	
	300,000.00
	

	
	
	
	423
	59
	
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	100,000.00
	
	
	100,000.00
	

	
	
	
	426
	60
	
	 МАТЕРИЈАЛ
	600,000.00
	
	
	600,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања за 602-П004
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01 
	Приходи из буџета
	1,000,000.00
	
	
	1,000,000.00
	

	Укупно 

за пројекат.
	
	П004
	
	
	
	Пројекат домови културе, као и места за окупљање и дружење домови културе,спортски терени и паркови као и места за окупљање и дружења становништва у месним заједницама
	1,000,000.00
	
	
	1,000,000.00
	0,65

	Укупно за функ. кл.
	
	
	
	
	620
	Развој заједниц
	1,000,000.00
	
	
	1,000,000.00
	0,65

	Укуп. за програм (ПА+ПЈ)
	
	0602
	
	
	
	ПРОГРАМ:15Локалана смоуправа
	1,000,000.00
	
	
	1,000,000.00
	0,65

	          4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	630
	
	
	
	630
	ВОДОСНАБДЕВАЊЕ
	
	
	
	
	

	
	
	1102
	
	
	
	ПРОГРАМ: 2 Комунална делатност
	
	
	
	
	

	
	
	1102-0008
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Управљање и

снадбевање водом за пиће
	
	
	
	
	

	
	
	
	424
	61
	
	СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ  УСЛУГЕ
	300,000.00
	
	900,000.00
	1,200,000.00
	


	
	
	
	425
	62
	
	ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ  И ОДРЖАВАЊЕ
	   900,000.00
	
	1,000,000.00
	1,900,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања 1102-0008
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	1,200,000.00
	
	
	1,300,000.00
	

	
	
	
	
	
	13
	Нераспоређен вишак прихода из ранијих година
	
	
	1,900,000.00
	1,900,000.00
	

	Укупно за програм. актив.
	
	
	
	
	0008
	Управљање и

снадбевање водом за пиће
	   1,200,000.00
	
	1,900,000.00
	3,100,000.00
	2,00



	Укупно за 

Функ.класиф.
	
	
	
	
	630
	Водоснадбеваље
	1,200,000.00
	
	1,900,000.00
	3,100,000.00
	2,00

	Укуп. за програм 
	
	1102
	
	
	
	ПРОГРАМ: 2 Комунална делатност
	1,200,000.00
	
	1,900,000.00
	3,100,000.00
	2,00

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	810
	
	
	
	810
	Услуге рекреације и спорта
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	1301
	
	
	
	ПРОГРАМ:14  Развој спорта и омладине
	
	
	
	
	

	
	
	1301-0001
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Подршка локалним спортским организацијама, удружењима и савезима
	
	
	
	
	

	
	
	
	423
	63
	
	  УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	0.00
	
	
	0.00
	

	
	
	
	426
	64
	
	  МАТЕРИЈАЛ
	0.00
	
	
	0.00
	

	
	
	
	481
	65
	
	 ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ                 ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	3,000,000.00
	
	
	3,000,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања 1301-0001
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	3,000,000.00
	
	
	3,000,000.00
	

	Укупно за програм. актив.
	
	0001
	
	
	
	Подршка локалним спортским организацијама, удружењима и савезима
	3,000,000.00
	
	
	3,000,000.00
	1,93

	Укупно за функ. кл.
	
	
	
	
	810
	Услуге рекреације и спорта
	3,000,000.00
	
	
	3,000,000.00
	1,93

	Укуп. за програм 
	
	1301
	
	
	
	ПРОГРАМ: 14  Развој спорта и омладине
	3,000,000.00
	
	
	3,000,000.00
	1,93

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	820
	
	
	
	
	УСЛУГЕ КУЛТУРЕ
	
	
	
	
	

	
	
	1201


	
	
	
	ПРОГРАМ 13: РАЗВОЈ  КУЛТУРЕ И ИНФОРМИСАЊА
	
	
	
	
	

	
	
	1201-П001
	
	
	
	П001-НЕГОВАЊЕ ТРАДИЦИЈА И ОБИЧАЈА  ГОЦК
	
	
	
	
	

	
	
	
	423
	66
	
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	800,000.00
	
	
	800,000.00
	

	
	
	
	426
	67
	
	МАТЕРИЈАЛ
	12,200.00
	
	
	12,200.00
	

	
	
	
	481
	68
	
	ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	250,000.00
	
	
	250,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања за 1201-П001
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	1,062,200.00
	
	
	1,062,200.00
	

	
	
	П001
	
	
	
	Развој културе и информисања
	1,062,200.00
	
	
	1,062,200.00
	0,69

	Укупно

за пројек.
	
	
	
	
	820
	Неговање традиције и обичаја
	1,062,200.00
	
	
	1,062,200.00
	0,69

	Укупно за програм)
	
	1201
	
	
	
	ПРОГРАМ 13 –Развој културе и информисања
	1,062,200.00
	
	
	1,062,200.00
	0,69

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	820
	
	
	
	
	УСЛУГЕ КУЛТУРЕ 
	
	
	
	
	

	
	
	1201


	
	
	
	ПРОГРАМ 13: РАЗВОЈ  КУЛТУРЕ И ИНФОРМИСАЊА
	
	
	
	
	

	
	
	1201-П002


	
	
	
	П002–  Развој и афирмација културно поетких манифестација  на терторији ГО Црвени Крст.
	
	
	
	
	

	
	
	
	423
	69
	
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	50,000.00
	
	
	50,000.00
	

	
	
	
	481
	70
	
	ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	550,000.00
	
	
	550,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања за 1201-П002
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	600,000.00
	
	
	             600,000.00
	

	Укупно 

за пројекат
	
	П002
	
	
	
	–  Развој и афирмација културно поетких манифестација  на терторији ГО Црвени Крст.
	600,000.00
	
	
	600,000.00
	0,39

	Укупно за функ. кл
	820
	
	
	
	
	УСЛУГЕ КУЛТУРЕ
	600,000.00
	
	
	600,000.00
	0,39

	Укуп. За програм 
	
	1201
	
	
	
	ПРОГРАМ 13 – Развој културе и информисања
	600,000.00
	
	
	600,000.00
	          0,39

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	830
	
	
	
	
	Услуге информисања и издаваштва
	
	
	
	
	

	
	
	1201
	
	
	
	Програм 13: Развој културе и информисања
	
	
	
	
	

	
	
	1201-0004
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ:Остваривање и унапређење јавног интереса у области јавног информисања
	
	
	
	
	

	
	
	
	423
	71
	
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	660,000.00
	
	2,000,000.00
	2,660,000.00
	

	
	
	
	481
	72
	
	ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	140,000.00
	
	
	140,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања 1201-0004
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01
	Приходи из бу џета
	800,000.00
	
	
	2,800,000.00
	

	
	
	
	
	
	13
	Неутрошена средства из предходне године
	
	
	2,000,000.00
	
	

	Укупно за програм. актив.
	
	0004
	
	
	
	Остваривање и унапређење јавног интереса у области јавног информисања
	          800,000.00
	
	2,000,000.00
	2,800,000.00
	1,80

	Укупно за функ. кл
	
	
	
	
	830
	Услуге информисања и издаваштва
	           800,000.00
	
	2,000,000.00
	2,800,000.00
	1,80

	Укуп. за програм 
	
	1201
	
	
	
	ПРОГРАМ: 13 Развој културе и информисње
	           800,000.00
	
	2,000,000.00
	2,880,000.00
	1,80

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
	860
	
	
	
	
	Рекреација, спорт, култура  и вере, некласификоване на другом месту
	
	
	
	
	

	
	
	0602
	
	
	
	ПРОГРАМ:15  Опште услуге  Локалне самоуправе
	
	
	
	
	

	
	
	0602-П005
	
	
	
	 П005„Финансисирање пројекта удружење грађананекласификовани на другом месту .“на основу јавног позива
	
	
	
	
	

	
	
	
	481
	73
	
	 ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА МАТЕРИЈАЛ
	600,000.00
	
	
	600,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извор финансирања за 602-П007
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01 
	Приходи из буџета
	600,000.00
	
	
	600,000.00
	

	Укупно 

за пројекат.
	
	П005
	
	
	
	„Финансисирање пројекта удружење грађана на снову конкурса.“
	600,000.00
	
	
	600,000.00
	0,39

	Укупно за функ. кл.
	
	
	
	
	860
	Рекреација,спорт,култура и вере,некласификоване на другом месту
	600,000.00
	
	
	600,000.00
	0,39

	Укуп. за програм 
	
	0602
	
	
	
	ПРОГРАМ:15Локалана смоуправа
	600,000.00
	
	
	600,000.00
	0,39

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	911
	
	
	
	
	ПРЕДШКОЛСКО ОБРАЗОВАЊЕ
	
	
	
	
	

	
	
	2001


	
	
	
	ПРОГРАМ: 8 ПРЕДШКОЛСКО 

ОБРАЗОВАЊЕ
	
	
	
	
	

	
	
	2001-0001
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ:Функционисње и остваривање предшколског васпитања и образовања
	
	
	
	
	

	911
	
	
	463
	74
	
	ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА ВЛАСТИ
	177,000.00
	
	
	177,000.00
	

	
	
	
	
	
	13
	Неутрошена средства из предходне године
	
	
	700,000.00
	700,000.00
	

	
	
	
	
	
	01
	Приходи из бу џета
	177,000.00
	
	
	177,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања 2001-0001
	
	
	
	
	

	Укупно за програм. актив.
	
	0001
	
	
	
	Функционисње и остваривање предшколског васпитања и образовања
	177,000.00
	
	700,000.00
	877,000.00
	0,58

	Укупно за функ. кл
	
	
	
	
	911
	Предшколско образовање
	177,000.00
	
	700,000.00
	877,000.00
	0,58

	Укуп. за програм 
	
	2001
	
	
	
	ПРОГРАМ: 8 Предшколско образовање
	177,000.00
	
	700,000.00
	877,000.00
	0,58

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	912
	
	
	
	
	ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ
	
	
	
	
	

	
	
	2002


	
	
	
	ПРОГРАМ 9: ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ  И ВАСПИТАЊЕ
	
	
	
	
	

	
	
	2002 - 0001
	
	
	
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ: Функционисање основних школа
	
	
	
	
	

	912
	
	
	463
	75
	
	ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА ВЛАСТИ
	514,000.00
	
	
	514,000.00
	

	
	
	
	
	
	
	Извори финансирања 2002-0001
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	01
	Приходи из бу џета
	514,000.00
	
	
	514,000.00
	

	Укупно за програм. актив.
	
	0001
	
	
	
	Функционисање основних школа
	514,000.00
	
	
	514,000.00
	0,27

	Укупно за функ. кл
	
	
	
	
	912
	Фукционисање основних школа
	514,000.00
	
	
	514,000.00
	0,27

	Укуп. за програм 
	
	2002
	
	
	
	ПРОГРАМ  9: Основно образовање  и васпитање
	514,000.00
	
	
	514,000.00
	0,27

	
	
	
	
	
	
	УКУПНО ЗАРАЗДЕО 4
	90,521,359.50
	593,746.08
	14,590,259.00
	105,705,364.58
	

	
	
	
	
	
	
	УКУПНО ЗА   СВЕ     ДКБ


	140,366,687.50
	593,746.08
	14,590,259.00
	155,550,692.58
	


Члан 11.



 
 
 



 
 
 

Члан 11. мења се и гласи: „ Средства буџета у износу од  155,550,692.58 динара су распоређена по програмској класификацији на следећи начин:
Назив програма: 11 - СОЦИЈАЛНА И ДЕЧИЈА ЗАШТИТА

Шифра програма: 0901

Сектор: Социјална заштита

Програмска активност: Једнократне помоћи и други облици помоћи
Шифра програмске активности: 0901 - 0001

Програмска активност: Болест и инвалидност

Шифра програмске активности: 0901 - 0008

Сврха: Обезбеђивање све обухватне социјалне заштите и помоћи најугроженијем становништву општине ипобољшање услова живота особа са инвалидитетом.

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст, помаже развој различитих облика самопомоћи и солидарности са лицима са инвалидитетом, као и са лицима која су суштински у неједнаком положају са осталим грђанима и подстиче активности и пружа помоћ. Правилник о поступку додељивања и исплати буџетских средстава на име једнократне новчане помоћи грађанима са подручја Градске општине Црвени Крст, Споразум о међусобној сарадњи Градске општине Црвени Крст и Центра за социјални рад „Свети Сава“ Ниш.
Опис: Што адекватније сагледавање потребе социјално угрожених грађана и пружање једнократне помоћи становништву уз
помоћ  ангажованих лица,овде су предвиђени и хуминитарни пакети мање вредности, помоћ особама са инвалидитетом.

Циљ: Унапређење заштите  сиромашних лица, побољшљње услова живота особа са инвалидитетом.

Индокатор:

Број лица који је обухваћен давањм помоћи .

        -Вредност индикатора у базној години (2019): 330

        -Циљана вредност индикатора у 2020. години: 300 

        -Циљана вредност индикатора у 2021. години: 320

        -Циљана вредност индикатора у 2022. години: 350

Расходи у 2020.години: 5,300,000.00 динара
Извор финансирања: Приходи из буџета (01) = 3,300,000.00 динара. Неутрошена средстсва из предходне године ( 13 ) = 2,000,000.00

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине, начелник Управе, Комисија за социјална и здравствена питања Скупштине Градске општине Црвени Крст.

Назив програма: 15 – ЛОКАЛНА САМОУПРАВА

Шифра програма: 0602

Програмска активност: Функционисање локалне самоуправе и градских општина

Шифра програмске активности: 0602 - 0001

Сектор: Опште услуге јавне управе

Сврха: Обезбеђивање услова јавне управе и остваривања права грађана и јавних интереса за остваривање права грађана на лакши и бржи начин у локалној управи.
Основ: Закон о локалној самоуправи, Закон о локалним изборима, Статут Града Ниша, Статут Градске општине Црвени Крст, Одлука о организацији Управе Градске општине Црвени Крст .
Опис:

Циљ:Ефикасна ефектна и економична локална управа као непосредни сервис грађана.
Индикатор:

Број решених предмета:

      - Вредност индикатора у базној години (2019 ) : 80

      - Циљана вредност индикатора у 2020. години  :90

      - Циљана вредност индикатора у 2021. години  :100

      - Циљана вредност индикатора у 2022. години  :110

Расходи у 2020.години: 74,105,201.00 динара

Извор финансирања: Приходи из буџета (01) = 71,005,201.00 динара; Нераспоређен вишак прихода из ранијих година ( 13 ) = 3,100,000.00. динара

Одговорна лица:  Начелник Управе,  Председник општине и  Веће Градске општине.

Назив програма: 15 – ЛОКАЛНА САМОУПРАВА

Шифра програма: 0602

Програмска активност: Текућа буџетска резерва

Шифра програмске активности: 0602-0009

Сектор: Опште услуге јавне управе

Сврха: Обезбеђивање несметаног функционисања буџета Градске општине Црвени Крст у случају непредвиђене апропријације и 

или недовољно предвиђених средстава на одређеној апропријацији.
Основ: Закон о буџетском систему и Одлука о буџету .

Опис:

Циљ: Ефикасно функционисање буџета Градске општине Црвени Крст.
Расходи у 2020.години: 3,500,000.00  динара

Извор финансирања: Приходи из буџета ( 01 ) =  5,000,000.00 динара

Назив програма: 15 – ЛОКАЛНА САМОУПРАВА

Шифра програма: 0602

Програмска активност: Стална буџетска резерва

Шифра програмске активности: 0602 - 0010

Сврха:
.
Основ: Закон о буџетским систему и Одлука о буџету .

Опис:

Циљ:  Ефикасна функционисање буџета Градске општине Црвени Крст.
Расходи у 2020.години: 700,000.00  динара

Извор финансирања: Приходи из буџета  ( 01 ) = 700,000.00 динара

Одговорна лица: Начелник Управе, Председник општине и Веће Градске општине.

Назив програма: 3 – ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ – БРИШЕ ИЗ БУЏЕТА


Шифра програма: 1501

Програмска активност:  Пројекат - Подршка сарадња академског и МСП сектора на подручју ГОЦК, кроз реализацију вискошколске стручне праксе“.

Шифра програмске активности: 1501-0002
Сектор: Економска и развојна политика
Сврха: Обезбеђивање стимулативног оквира за пословање и адекватног привредног амбијента за привлачење инвестиција,

Пројекат Подршка сарадња академског и МСП сектора на подручју ГОЦК, кроз реализацију вискошколске стручне праксе“.

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст, Правилник о критеријумима и поступку расподеле средстава из буџета Градске општине Црвени Крст                                            

Опис: Адаптација просторија Градске општине Црвени Крст ради подршке овом пројекту.

Циљ:  Успостављање механизама за финансијску подршку запошљавању. 
Индикатор:
Расходи у 2020 години: 0.00 динара

Извор финансирања: Приходи из буџета ( 01 ) = 0,00 динара..

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине, начелник Управе, Комисија за привреду и развој Скупштине Градске општине Црвени Крст, Одсек за привреду и локални развој.

Шифра програма: 1501

Програмска активност: Мере активне политике запошљавања
Шифра програмске активности: 1501 - 0002
Сектор: Економска и развојна политика
Сврха: Обезбеђивање стимулативног оквира за пословање и адекватног привредног амбијента за привлачење инвестиција,

Пројекат: Платформа сеоских жена за одрживу будућност руралних заједница

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст, Правилник о критеријумима и поступку расподеле средстава из буџета Градске општине Црвени Крст и пројекат „Платформа сеоских жена за одрживу будућност руралних заједница“                                                                    

Опис: Жене на селу и њихов положај остају и поред националних стратегија и даље недовољно истражено подручје, о коме се релативно мало зна. Стога је неопходно спровођење одговарајућих мера, односно одговарајуће родне политике у циљу унапређења економског положаја жена на селу, обезбеђивања равноправног приступа јавним услугама, побољшања услова живота, али и повећања свести становништва о улози, значају и доприносу жена као равноправних актера привредном и друштвеном развоју сеоских подручја. У основи ових трансформација требало би да се налазе стратешке мере и програми запошљавања и самозапошљавања жена, уз адекватну институционалну подршку њиховој финализацији и спровођењу, што би допринело дугорочном унапређивању положаја жена на селу, али и подстицају целовитог руралног и друштвеног развоја.

Циљ: Успостављање механизама за финансијску подршку запошљавању. 
Индикатор:
Број новозапослених сеоских жена Градске општине Црвени Крст уз помоћ успостављених механизама за финансијску подршку за запошљавање. 
- Вредност индикатора у базној години  ( 2019 ): 0

 -Циљана вредност индикатора у 2020. години : 3

 -Циљана вредност индикатора у 2021. години : 5

 -Циљана вредност индикатора у 2022. години : 8

Расходи у 2020 години: 200,000.00 динара

Извор финансирања: Приходи из буџета ( 01 )  = 200.000,00 динара, домаћи и страни донатори.

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине,начелник Управе, Комисија за привреду и развој Скупштине Градске општине Црвени Крст, Одсек за привреду и локални развој.

Назив програма: 3 – ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ – БРИШЕ ИЗ БУЏЕТА


Шифра програма: 1501

Програмска активност:  Мере активне политике запошљавања
Шифра програмске активности: 1501- П007
Сектор: Економска и развојна политика
Сврха: Обезбеђивање стимулативног оквира за пословање и адекватног привредног амбијента за привлачење инвестиција,

Пројекат: Јавни радови у области заштите животне средине

Основ:Статут Градске општине Црвени Крст, Правилник о критеријумима и поступку расподеле средстава из буџета Градске општине Црвени Крст и Локални акциони план запошљавања Градске општине Црвени Крст за 2019. годину.

Опис:Организовање Јавних радова по Програму НСЗ из области заштите животне средине у циљу запошљавања социјално угрожених категорија грађана и одржавања зелених површина и сеоских гробаља на територији Градске општине Црвени Крст.
Циљ: Успостављање механизама за финансијску подршку запошљавању.
Индикатор Број новозапослених Становника Градске општине Црвени Крст уз помоћ успостављених механизама за финансијску подршку за запошљавање 
-Вредност индикатора у базној години (2019): 0

 -Циљана вредност индикатора у 2020. години : 4

 -Циљана вредност индикатора у 2021. години : 4

-Циљана вредност индикатора у 2022. години : 5

Расходи у 2020. години: 600,000.00 динара
Извор финансирања: Приходи из буџета ( 01 ) = 0,00 динара.

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине,н ачелник Управе, Комисија за привреди и развој Скупштине Градске општине Црвени Крст, Одсек за привреду и локални развој.

Назив програма: 3 – ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ 


Шифра програма: 1501

Програмска активност:  Мере активне политике запошљавања
Шифра програмске активности: 1501- П010
Сектор: Економска и развојна политика
Сврха: Обезбеђивање стимулативног оквира за пословање и адекватног привредног амбијента за привлачење инвестиција,

Пројекат: Јавни радови у области заштите и уређења дечјих мобилијара и игралишта

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст, Правилник о критеријумима и поступку расподеле средстава из буџета Градске општине Црвени Крст и Локални акциони план запошљавања Градске општине Црвени Крст за 2020. годину.

Опис: Организовање Јавних радова по Програму НСЗ из области заштите животне средине у циљу запошљавања социјално угрожених категорија грађана и одржавања зелених површина и сеоских гробаља на територији Градске општине Црвени Крст.
Циљ: Успостављање механизама за финансијску подршку запошљавању.
Индикатор Број новозапослених Становника Градске општине Црвени Крст уз помоћ успостављених механизама за финансијску подршку з а запошљавање 
 - Вредност индикатора у базној години (2019): 0

 - Циљана вредност индикатора у 2020. години : 4

 - Циљана вредност индикатора у 2021. години : 4

 - Циљана вредност индикатора у 2022. години : 5

Расходи у 2020. години: 600,000.00 динара
Извор финансирања: Трансфери од других нивоа власти ( 07 ) = 593,746.08 динара.

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине,начелник Управе, Комисија за привреду и  развој Скупштине Градске општине Црвени Крст, Одсек за привреду и локални развој.

Назив програма: 04 – ТУРИЗАМ


Шифра програма: 1502

Сектор: Економска и развојна политика

Пројекат: П003  - Развој и афирмација туризма кроз манифестације на територији ГО Црвени Крст.
Шифра програмске активности: 1502-П003

Сврха: Унапређење туристичке понуде Градске општине Црвени Крст

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст, Правилник о критеријумима и поступку расподеле средстава из буџета Градске општине Црвени Крст у области спорта и културе.

Опис: Организовање манифестација у области промовисања појединих догађаја од значаја за развој туризма и финансијска  подршка таквим манифеставијама.

Циљ:  Адекватна промоција туристичких  манифестација за побољшање туристичке понуде.

Индикатор:

Број догађаја на територији Градске општине Црвени крст који промовишу туrистичку понуду . 

- Вредност индикатора у базној години (2019):9

- Циљана вредност индикатора у 2020 години :9

- Циљана вредност индикатора у 2021. години :9

- Циљана вредност индикатора у 2022. години :10

Расходи у 2020. години: 770,000.00
Извор финансирања: Приходи из буџета ( 01 ) = 401,822.00 динара. 

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине, начелник Управе, Комисија за образовање културу, спорт и омладину

Скупштине Градске оптшине Црвени Крст, Одсек за привреду и локални развој.

Назив програма: 17 – ЕНЕРГЕТСКА ЕФИКАСНОСТ – БРИШЕ СЕ ИЗ БУЏЕТА


Шифра програма: 0501

Програмска активност: Унапређење и побољшање енергетске ефикасности и употреба обновљивих извора енергије.
Шифра програмске активности: 0501-0001
Сектор:Е нергетика
Сврха: Одрживи енергетски развој локалне самоуправе кроз подстицање унапређења енергетске ефикасности, побољшање енергетске инфраструктуре и ширу употребу обновљивих извора енергије.
Пројекат: Израда пројектно – техничке документације за ОШ Милан Ракић – Медошевац.

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст, Правилник о критеријумима и поступку расподеле средстава из буџета Градске општине Црвени Крст и пројекат „Израда пројектно – техничке документације за  ОШ Милан Ракић – Медошевац“.                                                                    

Опис: Израда пројектно-техничке документације за 4 објекта у ОШ Милан Ракић за увођење новог система  грејања на дрвну биомасу (као обновљивог извора енергије) , изолације омотача зграда, замену столарије, са израдом  елабората енергетске ефикасности.                                                                                                                                      Циљ: Повећање удела обновљивих извора енергије у укупној потрошњи.
Индикатор:
Удео обновљивих извора енергије у укупној потрошњи 

 - Вредност индикатора у базној години ( 2019 ): 0

 - Циљана вредност индикатора у 2020. години :0

 - Циљана вредност индикатора у 2021. години :0

Расходи у 2020 години: 600,000,00

Извор финансирања: Приходи из буџета (01) = 0,00 динара
Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине, начелник Управе, Одсек за привреду и локални развој. УНДП, Канцеларија за јавна улагања Републике Србије
Назив програма: 3 – ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ


Шифра програма: 1501

Програмска активност: Мере активне политике запошљавања
Шифра програмске активности: 1501-П009
Сектор: Економска и развојна политика
Сврха: Обезбеђивање стимулативног оквира за пословање и адекватног привредног амбијента за привлачење инвестиција,

Пројекат: “Клуб за запошљавање Рома“
Основ: Статут Градске општине Црвени Крст, Правилник о критеријумима и поступку расподеле средстава из буџета Градске општине Црвени Крст и Локални акциони план запошљавања Градске општине Црвени Крст за 2019. Годину,Уговор између Стална конференција градова и општина – Национална асоцијација локалних власти у Србији сједне стране  и Градске општине Црвени крст –кординатор и Енека невладина  организација са друге стране. 

Опис: Формирање клуба за прикупљање информација ради лакшег запошљавање Рома. Радиће се обуке и стицања знања и вештине ради лакшег запошљавања и самозапошљавања РОМА. Формирање социјалне задруге Општине Црвени Крст. Подизање капацитета ликалне самоуправе  ради подстицаја запошљавање Рома. Подизање свести грађана у вези смањења дискриминације ромске популације у нашој локалној заједнице.
Циљ: Подстицај инклузији Рома и њихово укључивање у локалну заједницу. 
Индикатор 
Извор финансирања: Приходи из буџета ( 01 ) = 2,311,136.50 динара  и извор ( 15 ) = 4,890,259.00 динара

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине,начелник Управе, Градске општине Црвени Крст, Пројектни тим.

Назив програма: 15 – ЛОКАЛНА САМОУПРАВА

Шифра програма: 0602

ПРОЈЕКАТ: П004 Пројекат домови културе, као и места за окупљање и дружење,спортски терени и паркови као и места за окупљање и дружења становништва у месним заједницама.

Шифра пројекта: 602 - П004

Сектор: Опште услуге јавне управа

Сфрха:  Обезбеђивања рада Савета Грађана и бољих услова за окупљање и живот грађана.

Основ:  Статут Градске општине Црвени Крст,оснива месну заједницу, односно други облик месне самоуправе, а по прибављеном мишљењу грађана, у складу са законом, Статутом Града Ниша.

Опис: Омогућавање бољих услова за живот грађана подстицање и развој окупљања и дружење кроз волонтерски рад плаћањем комуналних трошкова и одржавањем просторија уступљеним од Управе за имовину Града Ниша, подизање свести о потреби  заштите  и улепшања животне средине :чишћењем потока, рашчишћавање терена и уклањање дивљих депонија и одвоз смећа,ограђивање спортских терена.

Циљ: Очување и побољшање услова живота кроз уступљени простор.

Индикатор:

Број склопљених уговора о уступању  просторија:
       -Вредност  индикатора у базној ( 2019 ) години :16

       - Циљана вредност индикатора у 2020.години: 18

       - Циљана вредност индикатора у 2021. години: 18

       - Циљана вредност индикатора у 2022. години: 18

Расходи у 2020 години: 1,000,000.00 динара;

Извои финансирања: Приходи из буџета ( 01 ) 1,000,000.00;
Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине, начелник Управе,Одсек за инспекцијске,комуналне стамбене и послове, Комисија за рад са месном самоуправом Скупштина Градске општине Црвени крст.
Назив програма: Програм 2 – КОМУНАЛНА ДЕЛАТНОСТ

Шифра програма: 1102

Програмска активност: Управљање и снабдевање водом за пиће.

Шифра програмске активности: 1102-0008

Сектор: Урбанизам и пространо планирање

Сврха: Редовно, сигурно и одрживо снадбевање водом за пиће становника, уређивање коришћење и управљање изворима, јавним бунарима у чесмама.

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст, уређује и утврђује начин коршћењаи управљања сеоским водоводима, изворимајавнимбунарима и чесмама. 

Oпис:  Одржавање хлоринаторских станица сеоских водовода на територији Градске општине Црвени крст.

Циљ: Повећање покривености корисника и територије квалитетним услугама водоснадбевања.
Индикатор:

 Број насељених места обухваћеих услугама у односу на укупан број насеља:

   - Вредност индикатора у базној години ( 2019 ): 5

   - Циљана вредност индикатора у 2020.години: 5

   - Циљана вредност индикатора у 2021. години: 6

   - Циљана вредност индикатора у 2022. години: 6 

Расходи у 2020.години: 3,100,000.00

Извор финансирања: Приходи из буџета ( 01  ) = 1,200,000.00; Неутрошена средстсва из предходне године ( 13 ) = 1,900,000.00

,Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине, начелник Управе, комунална инспекција, Комисија за област комуналних послова Скупштине Градске општине Црвени Крст.

Назив програма: 14 – РАЗВОЈ СПОРТА И ОМЛАДИНЕ


Шифра програма:  1301

Програмска активност: Подршкалокалним спортским организацијама,удружењима и савезима.

Шифра програмске активности: 1301-0001

Сектор: Спорт и омладина

Сврха: Обезбеђивање приступа спорту и подршка пројектима везаним за развој спорта

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст, Правилник о критеријумима и поступку расподеле средстава из буџета Градске општине Црвени Крст у области спорта и културе.

Опис: Организовање манифестација у области спорта и рекреације и посебно развијање такмичарског духа код младих.Обогаћивање спортског амбијента на руралном и градском и јачање капацитета локалних спортских клубова, удружења и савеза кроз нове садржаје ради квалитетнијег коришћења слободног времена и стицање здравих животнихнавика  грађана општине Црвени Крст.Учешће младих на сеоским и општинским олимпијским играма.

Циљ: Обезбеђивање услов за рад и унапређење спортских организација преко којих се остварује интерес у оквиру спорта општине.

Индикатор:

Број програма спортских организација клубова финансираних од стране Градске  општине Црвени Крст:

 -Вредност индикатора у базној години ( 2019 ): 27

- Циљана вредност индикатора у 2020. години :27

- Циљана вредност индикатора у 2021. години :28

 -Циљана вредност индикатора у 202. години :29

Расходи у 2020 години: 3,000,000.00

Извор финансирања: Приходи из буџета (01) = 3,000,000.00 динара;. 

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине,начелник Управе, Комисија за образовање,културу,спорт и омладину Скупштине Градске општине Црвени Крст

Назив програма: 13 – РАЗВОЈ КУЛТУРЕ

Шифра програма: 1201

Пројекат : П001 Неговање традиције и обичаја.

Шифра пројекта: 1201-П001

Сектор: Култура,комуникације и медији

Сврха: Очување, унапређење и представљање културног историјског наслеђа, културне разноврсности, продукције и стваралаштва у локалној заједници потреба заједнице и подстицање културно уметничког и етно стваралаштва и других манифестација од значаја за све житеље Градске Општине Црвени Крст.

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст, Правилник о критеријумима и поступку расподеле средстава из буџета Градске општине Црвени Крст у области спорта и културе.

Опис: Организовање културно уметничких традиционалних манифестација у складу са Скупштинском одлуком о културним и другим

Манифестацијама од значаја за Градску општину рвени Крст: Свечана академија поводом дана Градске општине Црвени Крст додељивање специјалних годишњих награда, крсна слава Св.Марко, Добро дошли ђаци прваци, Пријем и додела поклона вуковцима и учесницма генерације основних школа, дотације удружењима грађана и невладиним организацијама који негују традицију,Полагање венаца при обележавању историјских датума и догађаја.

Циљ: Подстицање развоја културе и традиције..

Индикатор:

Укупан број посетиоца на свим  културним догађајима који су одржани:

-Вредност индикатора у базној години (2019): 520

-Циљана вредност индикатора у 2020. години: 600

-Циљана вредност индикатора у 2021. години: 650

-Циљана вредност индикатора у 2022. години: 650

Број ђака првака:

- Вредност индикатора у базној години (2019 ): 270

- Циљана вредност индикатора у 2020. години: 280

- Циљана вредност индикатора у 2021. години: 290

- Циљана вредност индикатора у 2022. години: 300

Број вуковаца:

- Вредност индикатора у базној години (2019 ): 50

- Циљана вредност индикатора у 2020. години: 51

- Циљана вредност индикатора у 2021. години: 51

- Циљана вредност индикатора у 2022. години: 51

Расходи у 2020.години: 3,110,000.00 динара

Извор финансирања: Приходи из буџета ( 01 ) = 1,062,200.00 динара

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине, Начелник управе, Комисија за образовање,културу, спорт и омладину Скупштине Градске општине Црвени Крст

Назив програма: 13 – РАЗВОЈ КУЛТУРЕ

Шифра програма: 1201

Програмска активност - Остваривање и унапређење јавног интереса у области јавног информисања
Шифра програмске активности: 1201- 0004

Сектор: Култура, комуникације и медији

Сфрха: Остваривање права грађана на информисање и унaпређење јавног информисања

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст

Циљ: Повећање понуде квалитетних медијских садржаја из области друштвеног живота локалне заједнице.

Oпис: Обезбеђивање доступности информација од јавног интереса као и свих релавантних информација за циљеве јавности и реализације информативних огласа и тендера ради благовремене и потпуне обавештености грађана.

Индикатор: Број различитих тематских типова за боље информисање ( број програмских садржаја подржаних на јавним конкурсима) 

-Вредност индикатора у базној години (2019): 5

-Циљана вредност индикатора у 2020. години: 8


-Циљана вредност индикатора у 2021. години: 9


-Циљана вредност индикатора у 2022. години: 10

Расходи у 2020.години: 600,000.00 динара
Извор финансирања: Приходи из буџета ( 01) = 600,000.00 динара

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине, начелник Управе Градске општине Црвени Крст
Назив програма: 8 – ПРЕДШКОЛСКО ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ 

Шифра програма: 2001

Програмска активност - Функционисање и остваривање педшколског васпитања и образовања 
Шифра програмске активности: 2001-0001

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст

Сектор:

Сфрха: Остваривање бољег и квалитетнијег рада предшколских установа.

Циљ: Повећање обухвата деце предшколским образовањем и васпитањем...

Индикатор: Број изведених радова и интервнција:

-Вредност индикатора у базној години (2019): 0

-Циљана вредност индикатора у 2020. години: 5


-Циљана вредност индикатора у 2021. години: 6


-Циљана вредност индикатора у 2022. години: 6

Расходи у 2020.години: 877,000.00 динара
Извор финансирања: Приходи из буџета ( 01 ) = 177,000.00 динара, неутрошена средства из претходне године ( 13 ) = 700,000.00 

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине, начелник Управе,Одсек за планирање програма и спровођење пројекта развоја, уређења и изградње .

Назив програма: 9 – ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ 

Шифра програма: 2002

Програмска активност - Функционисање основних школа 
Шифра програмске активности: 2002-0001

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст

Сектор:

Сфрха: Интервенција у домену одржавање осново школских објекта..

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст

Циљ: Подизање нивоа прописаних услова васпитно- образован0г процеса. 

Индикатор: Број изведених радова и интервнција: 

- Вредност индикатора у базној години (2019): 0

 -Циљана вредност индикатора у 2020. години: 5


- Циљана вредност индикатора у 2021. години: 6


- Циљана вредност индикатора у 2022. години: 6

Расходи у 2020.години: 514,000.00 динара
Извор финансирања: Приходи из буџета ( 01 ) = 514,000.00 динара

Одговорна лица: Председник општине, Веће Градске општине, начелник Управе,Одсек за планирање програма и спровођење пројекта развоја, уређења и изградње.

Назив програма: 15 – ЛОКАЛНА САМОУПРАВА

Шифра програма: 0602 
ПРОЈЕКАТ: П005 - Финансирање удружење грађана некласификована на другом месту на основу јавног позива

Шифра пројекта: 0602 - П005

Сектор: Опште услуге јавне управе

Сфрха:  Обухватање удружења грађана који нису обухваћени осталим пројектима.

Основ: Статут Градске општине Црвени Крст,Правилник о Критеријијумима и постопку расподеле средстава из буџета Градске општине Црвени Крст-

Опис: Омогућавање што боље и адекватније сагледавање потребе удружењима грађана.

Циљ: Очување и побољшање услова рада појединих удружења.

Индикатор:

Број удружења која је дата дотација:
  -Вредност  индикатора у базној( 2019) години 40

       - Циљана вредност индикатора у 2020. години:40

       - Циљана вредност индикатора у 2021. години:50

       - Циљана вредност индикатора у 2022. години:60

Расходи у 2019 години: 600,000.00

Извои финансирања: приходи из буџета ( 01 ) 600,000.00

Одговорна лица:  Председник општине, Веће Градске општине, начелник Управе Градске општине Црвени Крст

Назив програма: 16 – ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

Шифра програма: 2101

Програмска активност:  Функционисање Скупштине
Шифра програмске активности:  2101-0001

Сектор:  Политички систем

Сврха:  Обављање основних функција изборних органа локалне самоуправе.

Основ:  Закон о локалној самоуправи, Закон о локалним изборима, Статут Града Ниша, Статут Градске општине Црвени Крст

Опис: Ефективно и ефикасно функционисање органа политичког система локалне самоуправе.

Циљ:  Функцинисње Скупштине општине Црвени Крст..

 Индикатор:
Број седнице Скупштине:

- Вредност индикатора у базној години (2019) :11







     -   - Циљана вредност индикатора у 2020. години:   11

- Циљана вредност индикатора у 2021. години:   12

- Циљана вредност индикатора у 2022. години:   12

Расходи у 2020.години:  26,733,520.00 динара

Извор финансирања:  Приходи из буџета ( 01 )  = 26,733,520.00 динара


Одговорна лица: Председник Скупштине
Назив програма: 16 – ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

Шифра програма: 2101

Програмска активност:  Функционисање извршнох органа.

Шифра програмске активности: 2101 - 0002

Сектор: Политички ситем

Сврха:  Обављање основних функција извршних  органа локалне самоуправе.

Основ: Закон о локалној самоуправи, Закон о локалним изборима, Статут Града Ниша,Статут Градске општине Црвени Крст

Опис: Ефективно и ефикасно функционисање извршних органа Градске општине Црвени Крст.

Циљ:  Функцинисање извршних органа.

Индикатор:
Број одржаних седница Већа:

     - Вредност индикатора у базној години (2019 ) :  30

     - Циљана вредност индикатора у 2020.години : 31


     - Циљана вредност индикатора у 2021. години:  32

     - Циљана вредност индикатора у 2022. години: 33

Расходи у 2019.години:  23,111,808.00 динара.

Извор финансирања: Приходи из   ( 01 )  = 23,111,808.00 динара


Одговорна лица: Председник ,Председник већа и Веће Градске општине Црвени Крст. 

ИЗ​ВР​ША​ВА​ЊЕ БУ​ЏЕ​ТА

Члан 12.

У складу са Законом о одређивању максималног броја запослених у јавном сектору („Службени гласник РС“, број 104/2009,број 68/15), број запослених код корисника буџета не може прећи максималан број запослених на неодређено и одређено време, и то:

   - запосленa у локалној администрацији на неодређено време 33

  -  запослена у локалној администрацији на одређено време 4

  -  приправника 2

  -  постављена лица  3

  -  изабрана лица 9

             У овој Одлуци о буџету средства за плате се обезбеђују за број запослених из става 1. овог члана.

Члан 13.

За из​вр​ша​ва​ње ове Oд​лу​ке од​го​во​ран је пред​сед​ник Градске оп​шти​не  Црвени крст.

На​ред​бо​да​вац за из​вр​ше​ње бу​џе​та је пред​сед​ник Градске оп​шти​не  Црвени крст. 

Члан 14.

Наредбодавац директних корисника буџетских средстава је функционер (руководилац), односно лице које је одговорно за управљање средствима, преузимање обавеза, издавање налога за плаћање који се извршавају из средстава органа, као и за издавање налога за уплату средстава која припадају буџету.
Члан 15.

За законито и наменско коришћење средстава распоређених овом Oдлуком, поред функционера односно руководиоца директних и индиректних корисника буџетских средстава, одговоран је начелник општинске управе.

Члан 16.

Орган управе надлежан за финансије обавезан је да редовно прати извршење буџета и најмање два пута годишње информише председника општине  (општинско веће), а обавезно у року од петнаест дана по истеку шестомесечног, односно деветомесечног периода.

У року од петнаест дана по подношењу извештаја из става 1. овог члана, (општинско веће) усваја и доставља извештај Скупштини општине.

Извештај садржи и одступања између усвојеног буџета и извршења и образложење великих одступања.

Члан 17.

Одлуку о промени апропријације из општих прихода буџета и преносу апропријације у текућу буџетску резерву,у складу са чланом 61. Закона о буџетском систему доноси председник општине.

Члан 18.

Решење о употреби текуће буџетске и сталне буџетске резерве на предлог органа управе надлежног за финансије доноси председник општине.

Члан 19.

Одлуку о отварању буџетског фонда у складу са чланом 64. Закона о буџетском систему доноси председник општине.

Члан 20.

Председник ГО и Општинско веће одговорно је за спровођење фискалне политике и управљање јавном имовином, приходима и примањима и расходима и издацима на начин који је у складу са Законом о буџетском систему.

Овлашћује се председник општине  да у складу са чланом 27. Закона о буџетском систему, може поднети захтев министарству надлежном за послове финансија за одобрење фискалног дефицита изнад утврђеног дефицита од 10%, уколико је резултат реализације јавних финансија.

Члан 21.

Нов​ча​на сред​ства бу​џе​та оп​шти​не, ди​рект​них ко​ри​сни​ка сред​ста​ва тог бу​џе​та, као и других корисника јавних средстава који су укључени у консолидовани рачун трезора општине, во​де се и де​по​ну​ју на кон​со​ли​до​ва​ном ра​чу​ну тре​зо​ра.

Члан 22.

Рас​по​ред и ко​ри​шће​ње сред​ста​ва  ДКБ вр​ши​ће се у 2020. го​ди​ну окви​ру сле​де​ћих раз​де​ла:

-  Раз​део  1 – Скупштина ГОЦК    


-  Раз​део  2 -  Председник ГОЦК 


-  Раз​део  3 -  Веће  ГОЦК          


-  Раз​део  4 – Управа ГОЦК


Члан 23.

Обавезе које преузимају ди​рект​ни ко​ри​сни​ци буџетских сред​ста​ва мо​рају одговарати апропријацији која им је за ту намену овом oдлуком одобрена и пренета. 

Изузетно корисници из става 1. овог члана, у складу са чланом 54. Закона о буџетском систему, могу преузети обавезе по уговору који се односи на капиталне издатке и захтева плаћање у више година, на основу предлога органа надлежног за послове финансија, уз сагласност општинског већа.

Корисници буџетских средстава су обавезни, да пре покретања поступка јавне набавке за преузимање обавеза по уговору за капиталне пројекте прибаве сагласност органа надлежног за финансије.

Корисник буџетских средстава, који одређени расход извршава из средстава буџета и из других прихода, обавезан је да измирење тог расхода прво врши из прихода из тих других извора.

Обавезе преузете у 2019. години у складу са одобреним апропријацијама у тој години, а неизвршене у току 2019. године, преносе се у 2020. годину и имају статус преузетих обавеза и извршавају се на терет одобрених апропријација овом одлуком.

Члан 24.

Преузете обавезе и све финансијске обавезе морају бити извршене искључиво на принципу готовинске основе са консолидованог рачуна трезора, осим ако је законом, односно актом Владе предвиђен другачији метод.

Члан 25.

Корисници буџетских средстава преузимају обавезе само на основу писаног уговора или другог правног акта, уколико законом није друкчије прописано.

Плаћање из буџета неће се извршити уколико нису поштоване процедуре утврђене чланом 56. став 3. Закона о буџетском систему. 

Члан 26.

Корисници буџетских средстава приликом додељивања уговора о набавци добара, пружању услуга или извођењу грађевинских радова, морају да поступе у складу са Законом o јавним набавкама („Службени гласник РС“, број 124/2012, 14/2015 и 68/2015).

Јавна набавка мале вредности, у смислу члана 39. Закона о јавним набавкама сматра се набавка истоврсних добара, услуга или радова чија је укупна процењена вредност на годишњем нивоу нижа од износа прописног Одлуком о буџету РС 2020. године.

Члан 27.

Оба​ве​зе пре​ма ко​ри​сни​ци​ма бу​џет​ских сред​ста​ва из​вр​ша​ва​ју се сра​змер​но оства​ре​ним при​ма​њи​ма буџета. Ако се у то​ку го​ди​не при​ма​ња сма​ње, из​да​ци бу​џе​та из​вр​ша​ва​ће се по при​о​ри​те​ти​ма, и то: оба​ве​зе утвр​ђе​не за​кон​ским про​пи​си​ма на по​сто​је​ћем ни​воу и ми​ни​мал​ни стал​ни тро​шко​ви нео​п​ход​ни за не​сме​та​но функ​ци​о​ни​са​ње ко​ри​сни​ка бу​џет​ских сред​ста​ва.

Члан 28.

Сред​ства рас​по​ре​ђе​на за фи​нан​си​ра​ње расхода и из​да​та​ка ко​ри​сни​ка бу​џе​та, пре​но​се се на осно​ву њиховог зах​те​ва и у скла​ду за одо​бре​ним кво​та​ма пла​но​ви​ма бу​џе​та.

Уз зах​тев, ко​ри​сни​ци су ду​жни да до​ста​ве ком​плет​ну до​ку​мен​та​ци​ју за пла​ћа​ње (ко​пи​је).

Члан 29.

Новчана средства на консолидованом рачуну трезора могу се инвестирати у 2020. години само у складу са чланом 10. Закона о буџетском систему, при чему су, у складу са истим чланом Закона, председник општине, односно лице које он овласти, одговорни за ефикасност и сигурност тог инвестирања.

Члан 30.

Општинско веће донеће програм рационализације којим ће обухватити све кориснике јавних средстава, укључујући и одређене критеријуме за извршење тог програма, и о томе обавестити скупштину општине.

Ко​ри​сник бу​џет​ских сред​ста​ва не мо​же, без прет​ход​не са​гла​сно​сти пред​сед​ни​ка оп​шти​не, за​сно​ва​ти рад​ни од​нос са но​вим ли​ци​ма до кра​ја 2020. го​ди​не, уко​ли​ко сред​ства по​треб​на за ис​пла​ту пла​та тих ли​ца ни​су обез​бе​ђе​на у окви​ру из​но​са сред​ста​ва ко​ја су у скла​ду са овом од​лу​ком, пред​ви​ђе​на за пла​те том бу​џет​ском ко​ри​сни​ку и програмом рационализације из става 1. овог члана.

Члан 31.

Директни и индиректни корисници буџетских средстава у 2020. години обрачунату исправку вредности нефинансијске имовине исказују на терет капитала, односно не исказују расход амортизације и употребе средстава за рад.

Члан 32.

За фи​нан​си​ра​ње де​фи​ци​та те​ку​ће ли​квид​но​сти, ко​ји мо​же да на​ста​не услед не​у​рав​но​те​же​но​сти кре​та​ња у при​хо​ди​ма и рас​хо​ди​ма бу​џе​та, пред​сед​ник оп​шти​не мо​же се за​ду​жи​ти у скла​ду са од​ред​ба​ма чла​на 35. За​ко​на о јав​ном ду​гу („Слу​жбе​ни гла​сник РС”, број 61/2005, 107/2009 и 78/2011).

Члан 33.

Изузетно, у случају да се буџету општине из другог буџета (Републике, друге општине) определе актом наменска трансферна средства, укључујући и наменска трансферна средства за надокнаду штета услед елементарних непогода, као и у случају уговарања донације, чији износи нису могли бити познати у поступку доношења ове одлуке, орган управе надлежан за финансије на основу тог акта отвара одговарајуће апропријације за извршење расхода по том основу, у складу са чланом 5. Закона о буџетском систему.

.


Члан 34.

У буџетској 2020. години неће се вршити обрачун и исплата божићних, годишњих и других врста накнада и бонуса предвиђених посебним и појединачним колективним уговорима, за директне и индиректне кориснике средстава буџета, осим јубиларних награда за запослене које су то право стекли у 2020. години.

Члан 35.

Корисник буџетских средстава, који одређени расход и издатак извршава из других извора прихода и примања, који нису општи приход буџета (извор 01 - Приходи из буџета), обавезе може преузимати само до нивоа остварења тих прихода или примања, уколико је ниво остварених прихода и примања мањи од одобрених апропријација. 

Корисник буџетских средстава код кога у току године дође до умањења одобрених апропријација из разлога извршења принудне наплате, за износ умањења предузеће одговарајуће мере у циљу прилагођавања преузете обавезе, тако што ће предложити умањење обавезе, односно продужење уговорног рока за плаћање или отказати уговор.

Члан 36.

Приоритет у извршавању расхода за робе и услуге корисника буџетских средстава имају расходи за сталне трошкове, трошкове текућих поправки и одржавања и материјал. 

Корисници буџетских средстава дужни су да обавезе настале по основу сталних трошкова, трошкова текућих поправки и одржавања, материјала, као и по основу капиталних издатака измире у року утврђеном законом који регулише рокове измирења новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама. 


Члан 37.

              У осталом делу Одлука о буџету Градске општине Црвени Крст за 2020. годину остаје непромењена.

Члан 38.

             Ову Одлуку објавити у „ Службеном листу Града Ниша“.
Члан 39. 


Ова Одлука ступа на снагу даном  објављивања у „Службеном листу Града Ниша
Број: 388/2020 - 01
Датум:  06.11.2020.године.

                                                                                                                                                               Председник Скупшине ГОЦК

___________________________________________


                 Драган Станковић

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ

        ПРАВНИ ОСНОВ ЗА ДОНОШЕЊЕ БУЏЕТA

                  Правни основ за доношење Одлуке о изменама и допунама Одлуке о буџету Градске општине Црвени крст за 2020. годину садржан је у члану 43. и 63. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС“ број 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – испр., 108/13,142/14, 68 /15 – др.закон, 103/15, 99/2016,113/2017,95/2018, 31/2019 и 72/2019 ) којим је предвиђено да Скупштина локалне власт доноси Одлуку о буџету локалне власти и Одлуке о изменама и допунама Одлуке о буџету локалне власти.

                        Одлуком о буџету за 2020. годину донету 13.12.2020. годину ( Службени лист града Ниша, број 105/2019 ) је пројектован буџет на 173,166,546.00 динара. Овом Одлуком о изменама и допунама Одлуке о буџету умањује се буџет за износ од 17,615,853.42 динара. Средства из буџета у износу од 139,323,486.58 динара, средства из донација у износу од 1,636,947.00 динара и пренета неутрошена средства из претходне године 14,590,259.00 динара. 


                    Припрема и доношење буџета Градске општине Црвени крст  за 2020. врши се у складу са Упуством за  припрему одлуке о буџету локалне власти за 2020. годину  и  пројекцијама за 2021. и 2022. годину, које је донео министар финансија, Закона о финансирању локалне самоуправе и у складу са Контним оквиром за буџетске кориснике.



На основу члана 112. Закона о буџетском систему, одредбе које се односе на програмски део буџета, припремљена  је одлука о буџету за 2020. годину.


                    Увођење програмске класификације предвиђено је чланом 29. Закона о буџетском систему а ближе се уређује одредбама Правилника о стандардном класификационом оквиру и контном плану за буџетски систем.



Програмске активности се урађене у складу са Упутством за израду програмског буџета који је објавило министарсво финансија које садржи шифрарник програмских класификација у анексу 5. Упутства под називом  „Униформни програми  и програмске активности јединица локалне самоуправе. Програми и програмске активности су прилагођене изменама у 2017. години.
          Приходи и примања

          Приходи Градске општине Црвени крст састоје од:

        -  Пореских прихода - 89,423,486.58

        -  Непорески приходи - 4,150,000.00

        -  Текући трансфери градова у корист општина – 45,000,000.00

        -  Текући наменски трансфери у корист новоа општина – 600,000.00

        -  Меморандумске ставке за рефундацију расхода буџета општине из предходне године 150,000.00

        - Донације од међународних организација 1,636,947.00

        - Нераспоређен вишак прихода из претходне године 14,590.259

            Највећи део прихода Градске општине Црвени Крст су уступљени приходи и трансфери од града, Одлуком о утврђивању приходa који припадају граду односно градским општинама и расподели трансферних средстава из буџета града.

Приходи су планирани на основу прихода из предходних три квартала, повећање које је прописало Министарство финансија, очекиваног повећања наплате пореза на имовину , повећане запосленост ( пореза на зараде ) и повећање наплате  непореских прихода у складу са Законом о накнади за коришћење јавних добара ( Служени гласник број 95/2018 и 49/2019 ) у складу са Упутством зa израду буџета за 2020.  са пројекцијама за 2021. и 2022. годину. Приходи су увећани и због очекиваних донација од међународних организација, рефундација уложених средстава у пројекте прекограничне сарадње са Бугарском. 



 РАСХОДИ И ИЗДАЦИ

Расходи и издаци су планирани у складу са Упутством о припреми одлуке о буџету локалне самоуправе које је дало Министарство финансија.


Планирана маса за плате запослених је предложена у складу са Законом о платама у државним органима и јавним службама, Законом о привременом уређивању основица за обрачун и исплату плата, односно зарада и других сталних примања код корисника јавних средствава, Законом о одређивању максималног броја запослених у јавном сектору и Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата именованих  и постављених лица и запослених у државним органима као и на основу Упуства о припреми одлуке о  буџету локалне самоуправе за 2019 са пројекцијама за 2020 и 2021 годину. Маса за плате (у збирном износу за економске класификације 411 и 412)  у износу од 61,421,714.00 динара  ( извор 01 ) и 296,170.98 ( извор 15 ). 

           Одредбе за групу конта 42 – Коришћење услуга и роба су испоштоване и кориговане за потребе финансирања планираних расхода.

          Издаци за капиталне издатке и нефинансијску имовине су 1,571,000.00 динара од тога највише за опрему.

          У складу са одредбама Закона о буџетком систему, Одлука о буџету за 2020.годину је  предложена по правилима  програмског буџетирања. На основу тога је у  Посебном   делу уврштена и класификација програмског буџетирања и дата је табела која сублимира планирана средства по програмима, програмским активностима и пројектима.  Ови подаци су у процесу доношења Одлуке о буџету добијени од организационих јединица  Општине које су планирале програмске активности и пројекте. Одсек за буџет и финансије је податке објединила и на основу добијених информација одредила циљеве и индикаторе, у делу у коме је дат преглед планираних програмских активности и пројекта.  Пројектне активности и пројекти су сврстани у програмима, који имају правно упориште у Стратегији развоја ГОЦК за период од 2010 до 2020.године и осталим интерним актима Градске општине Црвени крст. Службе које су припремале податке о планираним програмским активностима и пројектима су из наведених докумената црпеле правне основе за могућност планирања и одговарајућег буџетирања, које је уврштено у ставке Одлуке о изменама и допунама Одлуке о буџету за 2020.годину.

У складу са Законом о одређивању максималног броја запослених у локалној планирани број запослених код директних корисника буџета је планиран на број од 33 запослена на неодређено време, 2 службеника на положају ( 2 постављена лица ), 10 изабраних и постављених ( 9 изабраних и 1 постављено лице ), 4 запослена на одређено време, 2 приправника.
По питању промене суштини и форме буџетирања, може се истаћи следеће:

6. Форма Одлуке је и даље према директним  корисницима буџета, са разделима као идентификацијом у буџетском класификацији.

7. Планирани износи расхода ДКБ су, према програмском буџетирању груписани на основу планираних програма, програмских активности и пројеката, 

8. Програми су изведени првенствено из додељених надлежности ДКБ и органа ГОЦК

9. У планираним програмским активностима , код сваког од ДКБ су планиране досадашње уобичајене активности и пратеће финансирање тих расхода, према планираним активностима у подршци и развоју локалне заједнице , како физичких тако и правних лица, у оквиру датих надлежности.

10. По питању побољшања социјалног статуса појединаца, треба истаћи да је планирана активност која ће бити реализована у сарадњи и преко ЦЗСР  Свети Сава – у највећој мери и  као непосредна, директна помоћ, социјално угроженим грађанима  путем додељивања једнократних помоћи – у складу са прописима који регулишу ову материју.

             Распоред средстава буџета распоређени по буџетским корисницима и програмима, програмским активностима и пројектима:

             Структура рахода по корисницима:

             Раздео 1 - Скупштина

    26,733,520.00

             Раздео 2 - Председник                        5,636,509.00
             Раздео 3 - Веће                                   17,475,299.00 

             Раздео 4 - Управа                            105,705,364.58

РАЗДЕО  1 - СКУПШТИНА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВНИ КРСТ


Скупштина Градске општине Црвени Крст – Програм 16. Политички систем локалне самоуправе у укупном износу од 26,733,520.00 динара на име  програмске акивности 2101-01-финкционисање скупштине исказани су расходи потребни за функционисање Скупштине Градске општине и скупштинских радних тела. Планирана средства   на позицији  1 и 2 за  плате председника и секретара Скупштине Градске општине Црвени крст остају непромењена. Планирана средства за накнаде у натури остају иста.  Планирана средства за социјална давања запосленима се повећавају на 150,000.00 због исплаћене солидарне помоци за случај смрти мајке предсденика Скупштине ГОЦК. Планирана средства за превоз за одлазак и долазак на посао свих лица која су на сталном раду  у Скупштини ГОЦКу складу са Правилником о платама именованих и постављених лица се смањују на 50,000.00 динара. Анализом трошкова је утврђено да је потребно смањити  средства за службена путовања у земљи и иностранству на 10,000.00 динара.  Анализом трошкова накод спроведених избора је утврђено да је потребно смањити планирана средства на позицији 7: Услуге по уговору - планирана су средства за паушал и дневнице одборника,  разлика плате заменика председника Скупштине, накнада председницима и члановима комисија и радних тела, административни одбор и техничке секретаре. Такође се са ове поѕиције плаћају расходи спровођења избора ( трошкови штампања, накнаде за рад чланова изборне комисије и репрезентације ). Планирана средства се смањују на 21,767,315.00 динара.  Овде је планирана и комисија за родну равноправност.  Позиција 8 : анализом трошкова је утврђено да је потребно смањити планирана средства за материјал за потребе рада изборне комисје на 35,000.00 динара
.
РАЗДЕО 2 - ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ

Председник Градске општине Црвени Крст – Програм 16. Политички систем локалне самоуправе у укупном износу од 5,826,509.00 динара на име  програмске акивности 2101-02-финкционисање извршних органа исказани су расходи потребни за функционисање Председника и заменика председника Градске општине Црвени Крст.  Анализом расхода дошло је до промене и тако је сада буџет  изменом и допуном одлуке о буџету пројектован је на 5,636,509.00 динара. Планирана средства  на позицији: 9 и 10 плате председника и заменика председника  Градске општине Црвени крст, као и заменика председника ГОЦК из прошлог сазива коме се плаћа зарада за три месеца. Средства се не мењају. Социјална давања запосленима на позицији 11 се не мењају. Планирана средства за превоз за одлазак и долазак на посао запослених на сталном раду у складу са Правилником о платама именованих и постављених лица остају непромењена. Планирана средства  за службена путовања у земљи и иностранству планирана на позицији 13 се смањују на 10,000.00 динара. Уоквиру овог раздела на позицији 14: услуге по уговору предвиђена су средства за трошкове рекламе и пропаганде, угоститељске услуге, а у складу са „Правилником о коришћењу репрезентације и правилника располагање поклонима“планирана су средсва за за репрезентацију и поклоне се планирана средства смањују на 400,000.00 динара.

РАЗДЕО 3 - ВЕЋЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВНИ КРСТ


Веће Градске општине Црвени Крст –Програм 16. Политички систем локалне самоуправе у укупном износу од 20,879,299.00 динара на име  програмске акивности 2101-02-финкционисање извршних органа исказани су расходи потребни за функционисање Већа Градске општине Црвени Крст. Планирана средства на позицији 15 и 16 за плате већника као и већника из прошлог сазива у трајању од три месеца ( тти месеца и месец дана за годишнњи одмор )  Градске општине Црвени крст остају непромењена. Планирана средства за накнаде у натури се не мењају. Планирана средства за социјална давања запосленима се не мењају. Планирана средства за превоз за одлазак и долазак на посао запослених  на сталном раду у складу са Правилником о платама именованих и поставњених лица се увећавају на 120,000.00 динара. Планирана су и средства за службена путовања у заемљи и иностранство се смањују на 20,000.00 зато што је анализом трошкова утврђено да на позицији није било извршења до сада. У оквиру овог раздела на позицији 21: услуге по уговору предвиђена су средства за накнаде већницима који нису на сталном раду, исплате намењене  Канцеларије за младе  председника и чланова и радни тим за ванредне ситуације ,пропаганде и штампања, угоститељске услуге,репрезентације. Анализом трошкова је утврђено да је потребно смањити планирана средства на 8,300,000.00 динара. ( препорука ДРИ да се не формирају повремена радна тела и одбори ).

РАЗДЕО  4  -  УПРАВА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВНИ КРСТ

На основу Одлуке Већа и јавног позива закључен је протокол о сарадњи са Удружењем ратних војних инвалида за дотацију деци ратних војних инвалида за превоз у виду месчних карата за школску 2019/2020 годину. Ова средства су предвиђена у износу од 200,000.00 динара у оквиру 0901-0008 - болест и инавалидност. Средства су предвиђена на позицији 22. Планирана средства се смањују се смањију на 150,000.00 динара.

У оквиру овог раздела планирана су  средства од 5,000,000.00 динара на име: Социјална и дечија заштита програм 11 програмска активност 0901-0001 jеднократне помоћи и други облици помоћи. У оквиру ове програмске активности предвиђено је у складу са „Правилником о поступку додељивања иисплати буџетских средстава на име једнократне помоћи грађана на подручју Градске општине Црвени Крст“ и то  на основу Споразума о међусобној сарадњи Градске општине Црвени Крст и Центра за социјални рад „Свети Сава“ Ниш, трансферу средстава на име једнократне помоћи најугрoженијим грађанима Градске општине Црвени Крст. Овде се налазе и средства предвиђена за плаћање радно ангажованих лица преко Центра за социјални рад Свети Сава. Ова средства се налазе на позицији 23. Дошло је до повећања на позицији тако да сада средства износе 5,000,000.00 динара

 На позицији 24 се налазе  средства на име једнократне помоћи у виду хуманитарних давања у натури и других једнократних помоћи  као и накнада за социјалну заштиту из буџета у складу са „Правилником о поступку додељивања и исплати буџетских средстава на име једнократне помоћи грађана на подручју Градске општине Црвени Крст“ накнада из буџета за децу и породицу, у случају смрти и једнократне помоћи по одлуци Већа . Планирана средства се умањују на 300,000.00 динара

Управа Градске општине Црвени Крст – пројектовани буџет  Одлуком о буџету за 2020.годину донет дана 13.12.2020.године објављен у Службеном листу града Ниша је 119.979,533.00 динара. На основу Одлуке о изменама и допунама Одлуке о буџету за 2020.годину тај износ се смањују на износ од 105,605,364.58 динара.Програм  15. Опште услуге локалне самоуправе у укупном износу од 83,755,201.00 динара од тога 79,555,201.00 динара на име  програмске акивности 602-0001-функционисање локалне самоуправе и градских општина  исказани су расходи потребни за функционисање Управе Градске општине Црвени Крст планиране су на позицији: 25 и 26 плате начелника, заменика начелника, запошљених на неодређено и одређено време  у складу са Законом о буџету Републике Србије за 2020. годину, са пратећим порезима и доприносима на терет запослених и на терет послодавца. Планирани износ се не мења.

Накнаде у натури у планиране у износу од 160,000.00 динара  смањују се на 142,500.00  и налазе се на позицији, позиција 27
Социјална давања запосленима у износу 2,000,000.00 динара обухватају исплату запосленима за време боловања,породиљско одсуство, солидарне помоћи и отпремнине за одлазак у пензију, позиција 28. Планирана средства се не мењају.

Накнаде трошкова за запослене планирана у износу од 900,000.00 динара се мењају и износе 800,000.00 дин

 Стални трошкови у износу од 5,990,000.00 динара обухватају трошкове платног промета,енергетске услуге, комуналне услуге, осигурање запошљених и опреме, телекомуникционе услуге. На овој позицији  је обухваћена јавна набавка за мобилне телефоне која ће се расписати средином године  на  две године ( у овој години милион динара ), закуп имовине и опреме и остали трошкови, пренете неизмирене обавезе из предходних године све то на позицији  30. Анализом расхода је утврђено да су се поједини расходи смањили. Смањују се расходи на 4,700,000.00 динара

Трошкови путовања планирани у износу од 300,000.00 обухватају путовања за запослене, у земљи и иностранству позиција 31, смањују се на 200,000.00 динара.

Услуге по уговору планирани су у износу 12,900,000.00 обухватају компјутерске услуге,услуге образовања и усавршавања запослених, услуге штампања и пропаганде,уговор о привременим и повременим пословима,угоститељске услуге, репрезентација,остале опште услуге које обухватају уговоре по разним основама,превоза, рашчишћавање са одвозом и ископом, ревитализација простора ,равњање терена и друге услуге по уговору потребни за решавање и унапређење животне средине, пренете обавезе из ранијих година, као и статутарна обавеза општине за санацијом атарских путева и чишћење одводних канала – позиција 32. Анализом трошкова   као и предлогом  референта Просторног и урбанистичког планирања и спровођења пројеката уређења и изградње  да се атарски путеви неће реализовати у 2020.години а у току године је дошло до повећања броја лица на уговорима о привременим и повременим пословима, планирана средства се смањују на 10,950,000.00 динара

Специјализоване услуге планиране у износу од 350,000.00 динара обухватају медицинске услуге,услуге очувања животне средине науке и геодетске услуге, поз.33. Анализом трошкова је утврђено да је потребно смањити планирани расход на 250,000.00 динара. 

Текуће поправке и одржавање у износу од  2,800,000.00 динара обухаватају текуће поправке одржавања објекта и текуће одржавање и поправка опреме – позиција 34. Анализом трошкова је утврђено да је потребно смањити планирана средства на 1,800,000.00 динара.

Материјал у износу од 3,110,000.00 динара обухвата административни материјал, материјал за усавршавање и образовање запослених, материјал за саобраћај, материјал за културу и спорт, материјал за одржавање хигијене, материјал за посебне намене и пренете обавезе из ранијих година позиција 35. Анализом трошкова као и уштедом на материјалима за саобраћај смањена су планирана средства на износ од 2,400,000.00 динара.

Камате у износу 200,000.00 динара – позиција 36. Планирана средства се смањују на 100,00000.00 динара.

Трансфер осталим нивоима власти на име повраћаја средстава за предфинансирање пројекта добијених од града у износу од 5,000,000.00 динара на позицији 37.  Потребно је повећати позицију на 6,800,000.00 динара на име дуга према граду Нишу.

Порези и обавезне таксе у износу од 100,000.00 динара, позиција 38. Не мења се ништа.

Новчане казне и пенали у износу од 100,000.00 динара, позиција 39. Планирана средства се не мењају.

Накнаде штете насталу услед повреде или штету насталу услед елементатних непогода у износу од 10,000.00 динара – позиција 40. Планирана средства се не мењају.

Машине и опрема у износу од 1,250,000.00 динара где је предвиђена  набавка једног службеног возила премијум класе уз услугу финансијског лизинга, остала административна опрема, опрема за образовање културу и спорт, моторна опрема - позиција 41. Смањују се планирана средства на 500,000 динара.

Остале некретнине и опрема од 2,000,000.00  динара (теретане на отвореном) – позиција 42.. На сонову предлога референта просторног и урбанистичког планирања и спровођења пројеката уређења и изградње смањују се планирана средства на 500,000.00 зато што уградња подземних контејнера неће бити реализована у току године а поред једне теретане која је изграђена планира се изградња још једне теретане на отвореном у току године.

У оквиру овог раздела планирана су средства у износу  од 5,700.000.00 динара на име текуће и сталне буџетске резерве програм 15 - програмска активност 0602 - 0009 и 0010 – позиција 43 и 44. Смањује се поиција на 4,200,000.00 динара

 Програмска активност 0602 - П011  - платформа сеоских жена за одрживу будућност руралне заједнице (родна равноправност) у износу од 200,000.00 динара на позицији 45. Планирана средства се не мењају.

 Програмска активност 1501 - П007 -  Јавни радови у облати заштитне животне средине 600,000.00 на позицији 46. На основу предлога надлежне службе планирана средства се бришу из буџета.

 Програмска активност 1501 - П006 -   Подршка сарадњи академског и МСП сектора на подручју ГОЦК кроз реализаију високошколске стручне праксе“. У оквиру овог пројекта ова средства су планирана као средства за адаптацију објекта који ће се користити за спровођење пројекта у износу од 1,500,000.00 динара на позицији 47. На основу предлога планирана средства се бришу из буџета.

 У оквиру овог раздела планирана су и средства од 770,000.00 на име пројекта -„ Развој и афирмација туризма кроз манифестације на територији ГО Црвени Крст “- програм 4 - програмска активност 1502 - П003. Средства су предвиђена на основу Правилника о критеријумима и поступку расподеле средства из буџета Градске општине Црвени Крст у области спорта и културе.  Средства се налазе на позицији 48 и 49.
На основу предлога надлежне службе дошло је до смањења на 401,822.00 динара.

Шифра програмске активности: 0501- 0001 Назив програма: 17 – Енергетска  ефикасност


Програмска активност: Унапређење и побољшање енергетске ефикасности и употреба обновљивих извора енергије. Средства су предвиђена у износу од 600,000,00 и налазе се на позицији  50. На основу предлога надлежне службе брише се из буџета.

Дана 03.09.2019.године  закључен је уговор између Градске општине Црвени Крст и Сталне конференције градова и општина  - национална асоцијација локалних власти у Србији. Број уговора – гранта 876/2019-02. Предмет уговора је финансирање имплементације пројекта под називом Клуб за запошљавање Рома у оквиру програма“ Подршка ЕУ инклузији Рома – јачања локалних заједница у погледу инклузије Рома које финансира Европска Унија. Укупни буџет пројекта је 66,884,13 евра а наше учешће је 10,50 одсто. У овој години су планирана средства на основу одлуке пројектног тима у износу од 7,201,395.50 динара.На планирана средства у Одлуци о буџету у износу од 7,056,832.00 динара смо додали непотрошена средства предвиђена за реализацију пројектаиз претходне године износ од 144,563.50 динара. Средства се налазе на позицијама 51, 52, 53, 54, 55, 56 и 57. Од тога су средства са суфинансирање пројекта 740,967.36 динара а из донација 6,315,864.64 динара. 

У оквиру овог раздела предвиђен је - програм 15 - Опште услуге локалне самоуправе 0602 - П004 - програмска активност „Пројекат домови културе, као и места за окупљање и дружење, спортски терени и паркови као и места за окупљање и дружења становништва у месним заједницама“  од 1,000,000.00  то на позицијама 58, 59 и 60. Планирана средства за пројекат се не мењају.

У оквиру овог раздела планирана су средства у износу  од 3.700,000.00 динара –Програм 2 –Комунална делатноста на име програмске активности 1102-0008 -  Управљање и снадбевање водом за пиће. Овај иснос обухвата услуге (хлорисање и обезбеђивање здраве пијаће воде) и текуће поправке одржавање на озицији 61 у износу од 2,500,000.00 динара  и специјализоване услуге (анализа воде) 1,200,000.00 динара  позицији 62. Планирана средства се смањују на 3,100,000.00 динара

У оквиру овог раздела планирана су средств ау износу  од 4,670,000.00 динара –програм 14 – Развој спорта и омладине програмске активности 1301 - 0001 - Подршка локалним спортским организацијама, удружењима и савезима. Средства се налазе на позицијама 63, 64 и 65.
Из ових средстава ће се дотирати износ од 3,590,000.00.
Средства предвиђена за организовање Општинске олимпијске игре Градске општине Црвени Крст и учешће на Олимпијским сеоскеим играма  Србије у износу од 1,080,000.00 и налазе се на позицијама 63, 64 и 65 .На основу предлога надлежне служба а због актуелне епидемиолошке ситуације неће се одржавати општинске олимпијске игре и учешће на Олимпијским сеоским играма брисати из буџета. Дотације такође смањити на 3,000,000.00

У оквиру овог раздела планирана су средстава од 1,820,000.00 динара на име пројеката „НЕГОВАЊЕ ТРАДИЦИЈЕ, ОБИЧАЈА И ОБЕЛЕЖАВАЊЕЗНАЧАЈНИХ ДАТУМА“ Градске општине Црвени Крст – Програм - 13.  Средства су предвиђена на основу „Правилника о критеријумима и поступку расподеле средства из буџета Градске општине Црвени Крст у области спорта и културе“.

Средства за овај пројекат  су предвиђена у износу од 1,870,000.00 динара.на позицијама: 66,67, и 68.
На основу предлога надлежне службе смањити планирана средства на 1,062,200.00 динара

Уоквиру овог раздела планирана су средства у износу од 1,240,000.00 динара на име пројекта Градске општине Црвени Крст- „Развој и афирмација културно поетских манифестација  на територији ГО Црвени Крст “. Програм 13- програмска активост 1201-П002. Средства су предвиђена на основу „Правилника о критетијумима и поступку расподеле средства из буџета Градске општине Црвени Крст у области спорта и културе. 

Предвиђена средства се налазе на позицијама 69 и 70. На основу предлога надлежне службе планирана средства смањити на 600,000.00

У оквиру овог раздела планирана су средствау износу  од  3,000,000.00 динара – програм 13 – Развој културе и  информисање-програмска активности 1201- 0004 -  Остваривање и унапрђивање јавног интерес у области јавног информисања на основу конкурса. Планирана средства се смањују на из нос од 2,800,000.00 динара.

Предвиђена су средства за плаћање по уговору медијским и информативним кућама на основу конкурса по поднесеним пројектима  и  дотације удружењима удружењима на  позицијама 71 и 72.

Програмска активност 0602 - П005 Финансирање удружење грађана некласификована на другом месту на основу јавног позива у износу од 1,00,000.00 на позицији 73. Планирана средства се смањују на 600,000.00 динара.
 Програм 8: Предшколско образовање: Програмска активност: 2001-0001 Функционисање и остваривање предшколског васпитања и образовања  -предвиђена су средства као трансфер вртићима за подмирење њихових потреба – позиција 74. Планирана средства се смањују на 877,000.00 динара.

 Програм 9: Основно образовање: Програмска активност: 2001- 0002 Функционисање и основних школа средства као трансфер основним  школама за подмирење њихових потреба позиција 75. Планирана средства се смањују на предлог надлежне службе на 514,000.00 динара

 У току године дошло је до новог пројекта П010 – Заштита  и уређење дечјих мобилијара иигралиштаоји је отворен у буџету по члану 5. Закона о буџетском систему. Отворене су нове позиције 76 и 77 на којима је предвиђено 593,746.08 динара.  Пројекат финансира Национална Служба за запошњаваље у циљу сагледавања потреба особа са инвалидитетом и њихова социјализација у друштву.

Разлог за раније ступање на снагу ове Одлуке, пре осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу Града Ниша“, садржан је у потреби да се омогући несметано и ефикасно извршавање буџета у складу са предложеним изменама.


  Одсек за финансије и буџет

 

          Шеф одсека



       Драгана Живић

	
	БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У 2016. ГОДИНИ
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Табела 2.
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Директни и индиректни корисници 

буџетских средстава локалне власти

Број запослених 

на неодређено 

време

Број 

запослених на 

одређено 

време

Укупан број 

запослених

1 2 3 4 5(3+4)

1. Органи и организације локалне власти 39 20 59

1a Изабрана лица 10 10

1б Постављена лица и запослени 39 10 49

2.

Установе које се финансирају из буџета 

(осим предшколских установа) 

3.

Привредна друштва и остали облици 

организовања чији је једини оснивач 

локална власт и месне заједнице 

(индиректни корисници буџета)

4.

Укупно за све кориснике буџета на 

које се односи Закон о одређивању 

максималног броја запослених у 

локалној администрацији (1б+2+3)

39 20 59

5. Предшколске установе

6.

Укупно за све кориснике буџетских 

средстава (4+5)

39 20 59



СЛУЖБА ЗА БУЏЕТ И ФИНАНСИЈЕ
15. Подаци о јавним набавкама у 2020.г.
- Административни материјал Бос принт  389410.00 износ без ПДВ
- Репрезентација МТМ Ниш     383750,00 без ПДВ

- Компјутерска опрема  Јаков Систем    433880,00 без ПДВ

- Струја ЕПС снабдевање 1000000,00 без ПДВ

- Грађевински материјал  Агрум Мерошина   634920,00 без ПДВ

- Штампани материјал   Момчиловић ЛДЛ   586000,00 без ПДВ

- Услуге ресторана  Сити Гарден 175000,00 




      Д.О.О. ММ Угоститељство  175000,00 




      Трпеза    175000,00




      Галија и пријатељи   175000,00  без ПДВ

16. Подаци о државној помоћи

17. Подаци о исплаћеним платама, зарадама и другим примањима
Накнаде за рад исплаћене председницима радних тела
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	ФУНКЦИЈА
	НАКНАДА

	ЈАСМИНА ИЛИЋ
	Председник Комисије
	156900.00

	ЈАСМИНА ИЛИЋ
	Заменик Председника Скупштине
	403910.70

	МИЛАН СТОЈАНОВИЋ
	Председник Мандатног Одбора
	297000.00

	СЛОБОДАН ПАВКОВИЋ
	Председник Мандатног Одбора
	309420.00

	ГОРАН МИЛОВАНОВИЋ
	Председник Комисије
	156900.00

	ЖИВОЈИН РИСТИЋ
	Председник Комисије
	156900.00

	ПРЕДРАГ НИКОЛИЋ
	Председник Комисије
	156900.00

	ЗОРАН МИТИЋ
	Председник Комисије
	171000.00

	СВЕТЛАНА СТОЈАНОВИЋ
	Председник Комисије
	183900.00

	АНДРЕА МИЛОСАВЉЕВИЋ
	Председник Комисије
	183900.00

	БОШКО ЦИМБАЉЕВИЋ
	Председник Комисије
	118300.00

	СНЕЖАНА МИРКОВИЋ
	Председник Комисије
	118300.00

	НИКОЛА МИТИЋ
	Председник Комисије
	118300.00

	СОЊА СТОЛИЉКОВИЋ
	Председник Комисије
	118300.00

	МИЛАН ФИЛИПОВИЋ
	Председник Комисије
	118300.00

	МИЛОМИР БЛАЖЕВИЋ
	Председник Комисије
	118300.00

	АЛЕКСАНДАР ЖИВКОВИЋ
	Председник Комисије
	118300.00

	ИГОР СТАНКОВИЋ
	Председник Комисије
	118300.00

	
	
	

	
	
	3123130.70

	
	
	


Накнаде за рад исплаћене техничким секретарима одборничких група
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	НАКНАДА

	МАРИЈА МИЛИЋ
	114600.00

	ДРАГАН БУЈИЋ
	114600.00

	ВОЈКАН ЂОКИЋ
	112200.00

	ЗОРАН ТАСИЋ
	112200.00

	МИРОСЛАВ ЈОВАНОВИЋ
	114600.00

	
	

	
	568200.00

	
	

	
	

	
	


Накнаде за рад и превоз исплаћене одборницима Скупштине општине:
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	НАКНАДА
	ПРЕВОЗ
	УКУПНО

	ЗОРАН ТАСИЋ
	41958.00
	9240.00
	51198.00

	ЈАСМИНА ИЛИЋ
	61017.00
	13860.00
	74877.00

	ЗОРАН СТОЈКОВИЋ
	107128.00
	27720.00
	134848.00

	МИЛОРАД СТОШИЋ
	47162.00
	13601.00
	60763.00

	ИВАНА ЂОРЂЕВИЋ
	54657.00
	13860.00
	68517.00

	МИЛАН СТОЈАНОВИЋ
	57007.00
	13860.00
	70867.00

	МИЛКИЦА НИКОЛИЋ
	54060.00
	13860.00
	67920.00

	ДРАГАН СТАНКОВИЋ
	47707.00
	13860.00
	61567.00

	БОБАН МОМЧИЛОВИЋ
	53889.00
	13860.00
	67749.00

	ЈЕЛИЦА ПЕТКОВИЋ
	53889.00
	13860.00
	67749.00

	МАРЈАН ТОДОРОВИЋ
	53936.00
	13860.00
	67796.00

	СНЕЖАНА МИРКОВИЋ
	47192.00
	10966.00
	58158.00

	НИКОЛА МИТИЋ
	47192.00
	10966.00
	58158.00

	МАРКО АНДРЕЈЕВИЋ
	47192.00
	10966.00
	58158.00

	МИРОСЛАВ СТАМЕНКОВИЋ
	54010.00
	11880.00
	65890.00

	ЗОРАН НИКОЛИЋ
	107976.00
	35640.00
	143616.00

	БОЈАН ЖИВКОВИЋ
	53889.00
	13860.00
	67749.00

	МИРОСЛАВ ЈОВАНОВИЋ
	100138.00
	35640.00
	135778.00

	БОБАН ИЛИЋ
	103888.00
	35640.00
	139528.00

	ЖИВОМИР ЈОВАНОВИЋ
	58964.00
	13860.00
	72824.00

	МИЛАН ЈОВАНОВИЋ
	53936.00
	13860.00
	67796.00

	МИОДРАГ ЈАНКОВИЋ
	50211.00
	21780.00
	71991.00

	ГОРАН МИЛОВАНОВИЋ
	43049.00
	21780.00
	64829.00

	ЛИДИЈА КОЦИЋ
	50211.00
	21780.00
	71991.00

	ЗОРАН РИСТИЋ
	43826.00
	23760.00
	67586.00

	ЖИВОЈИН РИСТИЋ
	41038.00
	23760.00
	64798.00

	БОЈАНА АЛЕКСАНДРОВИЋ
	43049.00
	21780.00
	64829.00

	ГОРАН МИЛОСАВЉЕВИЋ
	46630.00
	21780.00
	68410.00

	ВЕСНА МИЛИЋ
	40261.00
	21780.00
	62041.00

	МОМЧИЛО ЈОВИЋ
	43049.00
	21780.00
	64829.00

	СЛОБОДАН ПАВКОВИЋ
	43049.00
	21780.00
	64829.00

	АЦА РАДОЈКОВИЋ
	43049.00
	21780.00
	64829.00

	МИРОСЛАВ ПАВЛОВИЋ
	43049.00
	21780.00
	64829.00

	ПРЕДРАГ НИКОЛИЋ
	43049.00
	21780.00
	64829.00

	ГРАДЕ СТОЈАНОВИЋ
	43049.00
	21780.00
	64829.00

	ТАТЈАНА СТОЈИЉКОВИЋ
	43049.00
	21780.00
	64829.00

	СВЕТИСЛАВ РИСТИЋ
	46630.00
	21780.00
	68410.00

	БОБАН ИЛИЋ
	76278.00
	35640.00
	111918.00

	ПРЕДРАГ СТОЈАДИНОВИЋ
	43049.00
	21780.00
	64829.00

	ДАРКО БУЛАТОВИЋ
	12608.00
	3960.00
	16568.00

	МИЛОШ ЂОРЂЕВИЋ
	6829.00
	1980.00
	8809.00

	МИРОСЛАВ МИЛУТИНОВИЋ
	6829.00
	1980.00
	8809.00

	ДАНИЈЕЛ СТАНКОВИЋ
	6829.00
	1980.00
	8809.00

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	2165457.00
	774479.00
	2939936.00


18. Подаци о средствима рада

	Редни

Број
	Број рачуна
	Датум рачуна
	Добављач 
	Средство
	Износ



	1.
	145833
	10.08.05
	Импекс промет
	Усисивач  Делта ср-1700
	1

	2.
	15/06-16
	16.06.05
	Кар-текс
	Сајла за вучу возила
	1

	3.
	
	
	
	Комплет за прање аута
	1

	4.
	2510500141
	23.05.05
	Вулкан
	Оплет.црево за воду 
	30 м

	5.
	8813
	13.05.05
	Застава промет
	Плински уређај на Скали 55
	1

	6.
	1/18
	18.05.05.
	Жакард
	Гарнишла
	4,45 м

	7.
	
	
	
	Маркизет завеса
	15,25 м

	8.
	
	
	
	Драпер платно
	13,80 м

	9.
	051118/004
	18.11.05.
	Ti co computers
	Ms office Pro 2003 Win 32 Serbian
	1

	10.
	
	
	
	Ms Windows XP Pro English SP2
	1

	11.
	
	
	
	Norton ativirus 2006
	1

	12.
	
	
	
	17`` Samsung 740N TFT LCD
	1

	13.
	
	
	
	HP desingjet 70,A2+ cad printer
	1

	14.
	
	
	
	FSC Amilo ProV2045
	1

	15.
	
	
	
	Кућни биоскоп XORO HXD 6000
	1

	16.
	
	
	
	Транспортно платно
	1

	17.
	12/5
	11.05.05.
	Лик-ас
	Практика 6103
	1

	18.
	
	
	
	Мемо кард и пуњач
	1

	19.
	121/511
	21.12.05.
	Синтелон
	Отирач ролна
	5,58 м2

	20.
	31/05
	31.10.05.
	Ибг технол.центар
	Ручна лампа дискавер
	2

	21.
	8305
	07.10.05.
	Imex auto
	KIA CERATO CRDi  MT LX
	1

	22.
	417
	31.08.05.
	Слога В.Хан
	Комода 100/30-40/75
	1

	23.
	
	
	
	Двокрилна комода 
	2

	24.
	
	
	
	Зидни чивилук
	5

	25.
	0508/16-005
	16.08.05.
	Твинел
	Клима  КМ 12
	4

	26.
	
	
	
	Клима КМ 18
	3

	27.
	
	
	
	Клима КМ 9
	11

	28.
	06-06-805705

000791
	17.03.05
	Телеком Србија
	Мобилни апарат CXV 70


	7

	29.
	
	
	
	Уговорна СИМ картица Бизнет 10
	14

	30.
	200508/5.14437
	31.08.05
	Мобтел Србија
	Мобилни апарат и картица
	14 !!!!

	31.
	1/74
	21.04.05
	Банкопромет
	Калкулатор олимпија 512
	1

	32.
	1/157
	19.08.05.
	
	Мали калкулатор-дигитрон
	4

	33.
	1/202
	12.10.05.
	
	Пословна торба 1184
	1

	34.
	1/225
	10.11.05.
	
	Пословна торба женска
	3

	35.
	1/240
	21.11.05.
	
	Пословна торба 1189
	1

	36.
	613-00142/05
	22.07.05.
	Призма 
	Стона заставица са сталком метал.
	16

	37.
	
	
	
	Копље за унутрашњу заставу
	6

	38.
	
	
	
	Постоље за унутр.заставу
	2

	39.
	
	
	
	Застава Републ.унутр.
	2

	40.
	
	
	
	Застава Града Ниша унутр
	2

	41.
	
	
	
	Застава Републ.спољна
	1

	42.
	
	
	
	Застава Општинска унутр
	2

	43.
	
	
	
	Застава Градска спољна
	1

	44.
	
	
	
	Застава Општинска спољ
	1

	45.
	051024/002
	24.10.05
	Ti Co computers
	PQI  256
	2

	46.
	
	
	
	PQI  512
	2

	47.
	
	
	
	A4 Tech Mouse
	3

	48.
	
	
	
	EPSON EMP s3 ANSI Lumen
	1



ГО Црвени Крст користи и средства која су власништво Града Ниша али и део средстава угашене Градске општине Ниш која још увек нису расподељена Деобним билансом између четири Градске општине наследнице наведене.


Када коришћење ових средстава буде поткрепљено одговарајућим актима биће сачињена и допуна овог информатора.

19. Чување носача информација

Информације (подаци) који су примљени и настали у раду Општинске управе Црвени Крст, обрађују се у складу са канцеларијским пословањем.


Канцеларијско пословање обухвата: примање, прегледање, распоређивање, евидентирање, достављање у рад и отпремање поште, административно-техничко обрађивање аката, архивирање и чување архивираних предмета, излучивање безвредног регистратурског материјала и предају архивске грађе надлежном архиву (Архив Града Ниша), као и праћење ефикасности и ажурности рада органа управе.

20. Врсте информација у поседу

Информације (подаци) чувају се у папирном облику, те је носилац информација папир. Сви носачи информација (података) у папирном облику чувају се у писарници и архиви.


У архиви се чувају свршени (архивирани) предмети, евиденција о предметима, као и остали регистратурски материјал до предаје надлежном архиву или до његовог уништења на основу писмене сагласности Архива Града Ниша.


Сређена и пописана архивска грађа по правилу требало би да се предаје на чување Архиву Града Ниша после 30 година, рачунајући од дана настанка грађе, с тим што овај рок може да буде и дужи (у складу са чланом 39. Закона о културним добрима, «Сл. гласник РС» број 71/94).


У општини се налази архивска грађа и регистратурски материјал настао у периоду од формирања па до данас.


Регистратурски материјал који настаје у току рада Општинске управе дели се на управне и остале предмете у складу са канцеларијским пословањем, при чему се управним предметима сматрају предмети у којима се води управни поступак којим се решава о правима и обавезама и правним интересима грађана и правних лица.
21. Врсте информација којима државни орган омогућава приступ


Све информације (подаци, предмети) које настају у раду Општинске управе, доступни су на увид грађанима и правним лицима у складу са Законом о општем управном поступку за управне предмете, док за остале предмете у складу са актима Општинске управе.


За акта која су прописом одређена као државна, војна или службена тајна, води се посебна евиденција и на посебан начин су доступна.

22. Информације о подношењу захтева за приступ информацијама

Корисник односно тражилац информације: 
сваки грађанин и правно лице


Поступак:


Захтев за остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја тражилац информације може поднетиписменим путем или га може саопштити усмено.


Тражилац подноси писмени захтев органу власти за остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја.


Обрасци за подношење захтева налазе се на шалтеру.


Захтев мора садржати:

- назив органа власти:


ГРАДСКА ОПШТИНА ЦРВЕНИ КРСТ


ОВЛАШЋЕНО ЛИЦЕ ЗА ПОСТУПАЊЕ


ПО ЗАХТЕВУ ЗА СЛОБОДАН ПРИСТУП


ИНФОРМАЦИЈАМА ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА

- име, презиме и адресу тражиоца,

- што прецизнији опис информације која се тражи.


Захтев може садржати:

- и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације.


Писмени захтев се може поднети и лично на шалтеру.


Тражилац од органа јавне власти може да захтева:

- обавештење да ли поседује тражену информацију,

- да му омогући увид у документ који садржи тражену информацију,

- да му изда копију тог документа,

- да му достави копију документа поштом или на други начин.

Одлучивање по захтеву


Орган власти дужан је да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, тражиоца обавести о поседовању информације, стави му на увид документ који садржи тражену информацију, односно изда му или упути копију тог документа.


Ако се захтев односи на информацију за коју се може претпоставити да је од значаја за заштиту живота или слободе неког лица, односно за угрожавање или заштиту здравља становништва и животне средине, орган власти мора да обавести тражиоца о поседовању те информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, односно да му изда копију тог документа најкасније у року од 48 сати од пријема захтева.


Ако орган власти није у могућности, из оправданих разлога да у року од 15 дана од дана пријема захтева обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужан је да о томе одмах обавести тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће тражиоца обавестити о поседовању информације, ставити му на увид документ који садржи тражену информацију, изда му, односно упути копију тог документа.

Накнада:

- Увид у документ који садржи тражену информацију је бесплатан

- Издавање копије документа који садржи тражену информацију издаје се уз обавезу тражиоца да плати

накнаду нужних трошкова израде копије

- Код упућивања копије документа наплаћују се и трошкови упућивања

- Влада прописује трошковник на основу кога орган обрачунава трошкове.


Ослобођени од обавезе плаћања накнаде за издавање копије документа који садржи тражену информацију су:

- новинари, када копију документа захтевају ради обављања свог позива,

- удружења за заштиту људских права, када копију документа захтевају ради остваривања циљева удружења и

- сва лица када се тражена информација односи на угрожавање, односно заштиту здравља становништва и животне средине осим у случајевима из члана 10. став 1. Закона односно ако се ради о информацији која је већ објављена и доступна у земљи или на интернету.

Ж а л б а


Изјављивање жалбе: Поверенику за информације од јавног значаја


Р о к : 15 дана од дана достављања решења органа власти


Адреса повереника:

Повереник за информације од јавног значаја

ул. Светозара Марковића бр. 42

11000 Б Е О Г Р А Д

ОБРАЗАЦ ЗА ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА

ГРАДСКА ОПШТИНА ЦРВЕНИ КРСТ

Бул. 12. Фебруар 89

18000 Ниш
З А Х Т Е В

за приступ информацији од јавног значаја

На основу члана 15. ст. 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја  („Службени гласник РС“ бр. 120/04 и 54/07), од горе наведеног органа захтевам*:

(  обавештење да ли поседује тражену информацију;
(  увид у документ који садржи тражену информацију;
(  копију документа који садржи тражену информацију;

(  достављање копије документа који садржи тражену информацију:**
( поштом
( електронском поштом
( факсом
( на други начин:*** _________________________________________
Овај захтев се односи на следеће информације:


_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ .

(навести што прецизнији опис информације која се тражи као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације)







______________________________

          Тражилац информације / Име и презиме

У ____________________,



                ________________________________________

                                    адреса

дана ___________200___ године                                             ________________________________________

                     други подаци за контакт

  ________________________________________

                                    потпис

________________________________________________

( У кућици означити која законска права на приступ информацијама желите да остварите.

(( У кућици означити начин достављања копије докумената. 

((( Када захтевате други начин достављања обавезно уписати који начин достављања захтевате.
ПРИМЕР ОБАВЕШТЕЊА О ОБЕЗБЕЂЕЊУ 

ПРИСТУПА ИНФОРМАЦИЈАМА

................................................................................................................................

                                                   (назив и седиште органа)
Број ................................................: ______________________________________
Датум ............................................: ______________________________________
На основу члана 16. ст. 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја  поступајући по захтеву (_____________________________________)





                  
име и презиме подносиоца захтева
за увид у документ који садржи (___________________________________________)

опис тражене информације

достављам:
О Б А В Е Ш Т Е Њ Е

о стављању на увид документа који садржи 

тражену информацију и о изради копије

Поступајући по захтеву број ___________________ који је поднео (______________________________________), у року утврђеном чланом 16. став 1.
                  име и презиме тражиоца информације
Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, обавештавамо Вас да дана ___________________, у времену ___________, у просторијама органа можете извршити увид у документ у коме је садржана тражена инфромација коју сте навели у захтеву.


Том приликом, на Ваш захтев биће Вам издата и копија документа са траженом информацијом.


Копија стране А4 формата износи ___________ динара.


Износ укупних трошкова израде копије траженог документа износи _______ динара и уплаћује се на жиро рачун _______________________________________ . 

Достављено:

1. Именованом  (М.П)

2. архиви








______________________________

                  (потпис овлашћеног лица 

              односно руководиоца органа)

ЖАЛБА  ПРОТИВ  ОДЛУКЕ ОРГАНА  ВЛАСТИ КОЈОМ ЈЕ 

ОДБИЈЕН ИЛИ ОДБАЧЕН ЗАХТЕВ ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈИ
Повереник за информације од јавног значаја и заштиту података о личности

Адреса за пошту: Београд, Немањина 22-26

Ж А Л Б А 

(............................................................................................................................

....................................................................................................................)

Име, презиме, односно назив, адреса и седиште жалиоца)

против решења-закључка (..............................................................................................................................................)




                      (назив органа који је донео одлуку)

Број.................................... од ............................... године. 

Наведеном одлуком органа власти (решењем, закључком, обавештењем у писаној форми са елементима одлуке) , супротно закону, одбијен-одбачен је мој захтев који сам поднео/ла-упутио/ла дана ............... године и тако ми ускраћено-онемогућено остваривање уставног и законског права на слободан приступ информацијама од јавног значаја. Одлуку побијам у целости, односно у делу  којим................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ јер није заснована на Закону о слободном приступу информацијама од јавног значаја.

На основу изнетих разлога, предлажем да Повереник уважи моју жалбу,  поништи одлука првостепеног органа и омогући ми приступ траженој/им  информацији/ма.

Жалбу подносим благовремено, у законском року утврђеном у члану 22. ст. 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.

        .....................................................................

   Подносилац жалбе / Име и презиме

У ............................................,



               





                                                            .....................................................................

адреса

дана ............200.. године                                     ....................................................................

           други подаци за контакт

.................................................................                                                           потпис

   Напомена: 

· У жалби се мора навести одлука која се побија (решење, закључак, обавештење), назив органа који је одлуку донео, као и број и датум одлуке. Довољно је да жалилац наведе у жалби у ком погледу је незадовољан одлуком, с тим да жалбу не мора посебно образложити. Ако жалбу изјављује на овом обрасцу, додатно образложење може  посебно приложити. 

· Уз жалбу обавезно приложити копију поднетог захтева и доказ о његовој предаји-упућивању органу као и копију одлуке органа која се оспорава жалбом. 

ЖАЛБА КАДА ОРГАН ВЛАСТИ НИЈЕ ПОСТУПИО/ није поступио у целости/ ПО ЗАХТЕВУ ТРАЖИОЦА У ЗАКОНСКОМ  РОКУ  (ЋУТАЊЕ УПРАВЕ)

 Повереник за информације од јавног значаја и заштиту података о личности

Адреса за пошту:  Београд, Немањина 22-26

У складу са чланом 22. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја подносим:

Ж А Л Б У
против
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 ( навести назив органа)

због тога што орган власти: 

није поступио / није поступио у целости /  у законском року
                                  (подвући  због чега се изјављује жалба)

по мом захтеву  за слободан приступ информацијама од јавног значаја који сам поднео  том органу  дана ….................... године, а којим сам тражио/ла да ми се у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја омогући увид- копија документа који садржи информације  о /у вези са :

...................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

                                   (навести податке о захтеву и информацији/ама)

На основу изнетог, предлажем да Повереник уважи моју жалбу и омогући ми приступ траженој/им  информацији/ма.

Као доказ , уз жалбу достављам копију захтева са доказом о предаји органу власти.

Напомена: Код жалбе  због непоступању по захтеву у целости, треба приложити и добијени одговор органа власти.

        .............................................................

............................................................

Подносилац жалбе / Име и презиме
.................................................................                                                           потпис                          

..............................................................                                                 адреса                                           

..............................................................                                                           други подаци за контакт


 ............................................................

Потпис
У................................., дана ............ 200....године

[image: image12]
Табеларни приказ радњи и мера предузетих на примени Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, у 2016.  години
1) Захтеви:

	Ред.бр.
	Тражилац 

информације
	Број

поднетих захтева
	Бр. усвојених-

делимично усвој. захтева
	Број

одбачених захтева
	Број

одбијених захтева

	1.
	Грађани
	/
	/
	/
	/

	2.
	Медији
	1
	1
	/
	/

	3.
	Невладине орган. и др. удружења грађана 
	         1


	1
	/
	/

	4.
	Политичке странке
	/
	/
	/
	/

	5.
	Државни и други органи
	/
	/
	/
	/

	6.
	Остали
	/
	/
	/
	/

	7.
	Укупно
	2
	2
	
	


2) Жалбе:

	Ред.

бр.
	Тражилац информације
	Укупан бр. изјављених

жалби
	Бр. жалби 

због непоступања по захтеву
	Бр. жалби због  одбијања захтева
	Бр. жалби на закључак о одбацивању захтева
	Садржина жалбе: нпр. због непоступ.  у проп. року,

одбиј. захтева, условљавања уплатом већег износа од нужних трошкова...

	1.
	Грађани 
	/
	/
	/
	/
	/

	2.
	Медији
	/
	/
	/
	/
	/

	3.
	Невладине орган. и 

др. удружења грађана 
	/
	/
	/
	/
	непоступ.  у проп. року

	4.
	Политичке странке
	/
	/
	/
	/
	/

	5.
	Државни и 

др. органи
	/
	/
	/
	/
	/

	6.
	Остали
	/
	/
	/
	/
	/

	7.
	Укупно
	/
	/
	
	/
	/


3) Трошкови поступка:

	Трошкови наплаћивани
	Трошкови нису наплаћивани

	Укупан износ
	Број жиро рачуна
	/

	/
	/
	


4)Информатор о раду органа

	Датум израде Информатора
	Објављен на Интернету
	Датум последњег ажурирања
	Израђен-

није објављен
	Није израђен


	Разлози због којих није израђен

	29.12.2010.
	Да          Не
	06.09.2017.
	Да          Не
	/
	/


Одржавање обуке запослених

	Обука спроведена
	Разлози неспровођења обуке

	Да          Не
	/


Одржавање носача информација 
	Редовно се одржавају
	Разлози неодржавања

	Да          Не
	/


Име и презиме Овлашћеног лица за поступање по захтевима за  информацијом:  Властимир Петровић
Државни орган:   Градска општина Црвени Крст - Ниш
                                                                                                                                                         Одговорно лице
        Председник
Проф.др Мирослав Милутиновић
Табела 2.1. – Примена Закона о заштити података о личности
	Врста права
  по ЗЗПЛ
	Број и врста захтева
	Како је одлучено
	Напомена

	
	
	Удовољених

број
	Одбијених

број
	Обавештења да се под.

не обрађује 

број
	

	Обавештењ

о обради 

чл. 19 ЗЗПЛ
	/
	/
	/
	/
	/

	Право на увид чл. 20
	/
	/
	/
	/
	/

	Право на

 копију чл. 20
	/
	/
	/
	/
	/

	Право 

Поводом извршног

 увида чл. 22
	/
	/
	/
	/
	/


· Уколико не постоји податак у рубрику уписати косу црту ( / )
Табела 2.2. – Упис у Централни регистар евиденција збирки података о личности
	Број збирки које

 се воде код руковаоца
	Број збирки за које

 је образована евиденција

 по чл. 48 и Уредби
	Број збирки уписаних у Централни регистар
	Напомена

	2
	2
	2
	/


· Уколико не постоји податак у рубрику уписати косу црту ( / )
Државни орган:   Градска општина Црвени Крст - Ниш

                                                                                                                                                                                  Одговорно лице

 Председник
Проф.др Мирослав Милутиновић
ИНТЕРНЕТ ПРЕЗЕНТАЦИЈА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ


Интернет презентација Градске општине Црвени Крст се налази на WEB адреси 


http://www.gocrvenikrst.rs
Шеф Одсека за иформатику, информисање, развој привреде илокалне заједнице
Саша Стаменковић

Начелник Општинске управе



  Председник ГО Црвени Крст

       Љубисав Пантић




Проф.др Мирослав Милутиновић
� EMBED  ���





ШЕМАТСКИ ПРИКАЗ 


ПОСТУПКА ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА





ЗАХТЕВ 





усмени           -       писмени








УДОВОЉАВАЊЕ ЗАХТЕВУ





    - обавештење о поседовању информације;


    - увид у документ са траженом информацијом;


    - издавање копије документа са траженом информацијом;


    - достављање копије документа поштом или на други начин.





РЕШЕЊЕ О ОДБИЈАЊУ ЗАХТЕВА


или


ЋУТАЊЕ УПРАВЕ





ЖАЛБА ПОВЕРЕНИКУ





РЕШЕЊЕ ПОВЕРЕНИКА ПО ЖАЛБИ











РЕШЕЊЕ


о усвајању жалбе





 РЕШЕЊЕ


 о одбијању жалбе





ТУЖБА


којом се покреће управни спор пред надлежним судом


против решења Повереника
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masa sred za plate

		ПЛАНИРАНА МАСА СРЕДСТАВА ЗА ПЛАТЕ

												Tабела 1. 

		Ред.бр.		Директни и индиректни корисници буџетских средстава локалне власти		Маса средстава за плате исплаћена за август 2012. године				Маса средстава за плате планирана за 2013. годину

						Буџетска средства 		Остали извори		Буџетска средства 		Остали извори

		1		2		3		4		5		6

		1.		Органи и организације локалне власти

		2.		Предшколске установе

		3.		Установе културе

		4.		Остале установе из области јавних служби

		5.		Јавна предузећа, дирекције и фондови основани од стране лок. власти који се финансирају из јавних прихода чија је намена утврђена посебним законом

		6.		Остали индиректни корисници буџета

				Укупно за све кориснике буџетских средстава 		0		0		0		0





broj zaposlenih

				БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У 2013. ГОДИНИ				на 31.10.2012.год.

										Табела 2.

		Ред.бр.		Директни и индиректни корисници буџетских средстава локалне власти		Број запослених на неодређено време		Број запослених на одређено време		Укупан број запослених

		1		2		3		4		5(3+4)

		1.		Органи и организације локалне власти		39		20		59

		1a		Изабрана лица				10		10

		1б		Постављена лица и запослени		39		10		49

		2.		Установе које се финансирају из буџета (осим предшколских установа) 

		3.		Привредна друштва и остали облици организовања чији је једини оснивач локална власт и месне заједнице (индиректни корисници буџета)

		4.		Укупно за све кориснике буџета на које се односи Закон о одређивању максималног броја запослених у локалној администрацији (1б+2+3)		39		20		59

		5.		Предшколске установе

		6.		Укупно за све кориснике буџетских средстава (4+5)		39		20		59
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